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Segunda rodada de negociacoes, realizada dia 13,/05, no Edificio do Metro |

Campanha Salarial 2010

Mantida a renovacao
das clausulas sociais

Jornada de trabalho, Saude e Condic6es de Trabalho foram os temas tratados pela diretoria do Sindicato e pela

Comissédo de Negociacado na segunda reunido da campanha realizada com a empresa, no dia 13/05, no Edificio

Metr6 I. Os metroviarios elencaram diversos itens da pauta de reivindicac6es (vide verso) e a empresa ficou de
respondé-los na proxima reunido, que acontecera segunda-feira, 17/05, as 9h, no mesmo local.

sta mantida a renovagao de todas as
Ecléusulas relacionadas aos Beneficios

Sociais do atual acordo coletivo, porém,
a empresa rejeitou a maioria das reivindicagdes
destacadas pelos diretores e pela Comissao de
Negociagdo, na reunido passada, deixando
algumas para responder nas proximas reunioes.

Segundo o Metrd, ndo ha acordo com
relacdo ao fornecimento de auxilio transporte
integral aos metroviarios que moram fora da
regido metropolitana, nem com relagio ao fim
das terceirizagOes de servigos.

A Cia. também rejeitou a reivindicagao
da ampliagdo da licenca maternidade de 120
para 180 dias, conforme lei aprovada em
2008, mas aguarda envio de documentos
referentes ao tema. Rejeitou ainda a readmissdo
dos funcionarios demitidos em retaliacao as
paralisagdes ocorridas em 2007.

Sobre a participagao do Sindicato nas
apuracdes de ocorréncias e sindicancias,
a empresa alegou que serdo mantidos os
padroes estabelecidos no acordo coletivo
para a realizag@o deste procedimento; e com
relagdo a reivindicacdo de que nenhum trem

circule sem operador, o Metrd alegou que nas
linhas gerenciadas pela Cia. do Metropolitano

(1,2, 3 e 5) ndo sera adotada a tecnologia

driverless, ou seja, os trens continuarao sendo
operados por OTs.

A empresa ficou de apresentar uma
resposta para a reivindicagdo do Vale
Cultura na quarta-feira, 19/05, quando forem
debatidos os itens econémicos.

Banco na Linha 5

Sobre a reivindica¢@o de que a empresa
intervenha para que o Banco do Brasil evite
cobrar taxas excessivas dos metroviarios,

a empresa alegou que o banco continua
cobrando as mesmas taxas praticadas pela
Nossa Caixa; e sobre a instalagdo de uma
agéncia bancaria naquele trecho, afirmou
que ¢ a baixa quantidade de correntistas que
inviabiliza a manuten¢do de um posto do BB

na Linha 5

Contudo, ressaltou que o banco
disponibiliza todos os meios eletronicos
para a realizacdo de pagamentos e demais
operagdes bancarias via Internet, e estdo
sendo instalados equipamentos nas areas para
0s mesmos fins.

O Sindicato insistiu na necessidade
de haver uma agéncia proxima a Linha 5
ou de que a empresa viabilize a ida dos
metroviarios ao banco mais proximo.

Area de lazer da Linha 5
A empresa alegou que a licitagdo ja esta
concluida, e que a area de lazer estara pronta
para utilizacdo no prazo de trés meses e
meio.

% 17/05, segunda-feira, 9h: Pendéncias das reunioes
anteriores / Plano de Carreira / Participacao nos

Resultados (PR)

2 19/05, quarta-feira, 9h: Clausulas economicas

Assembleia dia 20/0%5, quinta-feira, as 18h30, no Sindicato

Vamos avaliar o resultado das negociacoes com a empresa!
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de Trahalho: algumas reivindicacoes

Na segunda rodada de negociacao realizada no dia 13/05, o Sindicato ressaltou mais uma série de reivindicac6es para
debater com a empresa, que devera respondé-las na préxima reuniao, segunda-feira, 19/05. Veja algumas:

69.2.4) A categoria reivindica que a

empresa forneca uniforme de melhor
qualidade, conforme item 69.2.1, que
determina que os uniformes devem ser
testados por um grupo de metroviarios
antes de serem implantados. No caso
do trafego, também reivindicam que
possam usar a malha cinza, pois até o
momento a empresa nao disponibilizou
malhas para o inverno.

69.13) A categoria reivindica a realizacao

de exames de eletrocardiograma,
eletro encefalograma, audiometria,
hepatite, entre outros, para todos os
metroviarios, de acordo com a funcéo
de cada um, custeados pela empresa.

69.14) Conforme deliberacao do 7°

Encontro da Mulher Metroviaria, a

reivindicacao refere-se a realizacao
de exames médicos periodicos
relacionados a prevencao de doencas
vasculares e cardiacos, além de todos
0s outros que dizem respeito a saude
da mulher.

69.16.4) A empresa acatou a

reivindicacao de instalar sistema

de ventilacao adequado nas
bilheterias blindadas, porém, também
€ necessario garantir a qualidade do

ar nestes ambientes climatizados, o
que nao esta acontecendo em diversas
estacdes.

69.27) Na campanha salarial do ano

passado a empresa se comprometeu
a adequar os armarios e mobiliarios
das areas internas do Metr6. Porém,

este processo ainda nao foi concluido,
e existem varios locais de trabalho
com péssimas condi¢cdes. A categoria
reivindica a conclusio deste processo.

Jornada de trabalho) Os metroviarios

reivindicam que o Metré cumpra o
estabelecido na Constituicdo, CLT e
no acordo coletivo, quando nenhum
trabalhador pode cumprir jornada
de trabalho superior a 8 horas
diarias. Hoje, no Metrd, ha varios
funcionarios que trabalham 8h15,
8h30, 8h45. Também reivindicam
que a empresa reconheca o direito
de alguns metroviarios a trabalhar
36 horas, conforme conquista de
acordos anteriores que nao tém sido
respeitados pela empresa.

Vem ai a Conferéncia Nacional
da Classe Trabalhadora!

Conferéncia Nacional
a Classe Trabalhadora

acontecera no dia 1° de junho, as
10h, no Estadio do Pacaembu,
como resultado da organizagio
das principais centrais sindicais
do pais, sendo elas a CTB, CUT,
Forga Sindical, Nova Central e
da CGTB.

Na atividade, sera elaborado
um documento com os projetos-
chave para que o Brasil continue
a se desenvolver, que devera ser
enviado a todos os candidatos
e candidatas a Presidéncia da
Republica.

As centrais pretendem
intensificar o didlogo com todos
os setores da sociedade, para

ampliar as conquistas obtidas
ao longo dos tltimos anos, com
destaque para a valorizagdo
do salario minimo; garantia de
uma renda mais justa para os
trabalhadores; fortalecimento da
agricultura familiar; criacdo de
mecanismos para a formalizagdo
do emprego; combate a
terceirizagdo e a discriminacdo
de género e racial; elaboracdo
de politica de desenvolvimento
para o pais; extingdo do Fator
Previdenciario; reducdo da
jornada de trabalho para 40 horas
semanais, entre outros.

E fundamental que todos
se organizem para participar!
Faca parte dessa historia!

Fotos: arquivo/Sindicato

Fim do fator previdenciario
estano Senado

A Medida Provisoria (MP) 475/09, que trata do fim
do fator previdenciario e do reajuste de 7,7% para as
aposentadorias e pensdes, foi enviada ao Senado Federal no
dia 11/05, mas ainda nao ha data marcada para votacao.

A MP foi aprovada na Camara dos Deputados no dia
04/05, por 323 votos a favor, 80 contra e duas abstencdes, e se
for aprovada no Senado, as aposentadorias e pensoes terdo
a mesma correcio do salario minimo. Com o fim do fator
previdenciario, o valor da aposentadoria sera calculado pela
média dos ultimos 36 salarios de contribuicdo, apurados em
periodo nio superior a 48 meses.

Depois de passar pelo Senado, a matéria serda encaminha
para apreciacdo da Presidéncia da Republica.

Licitacao Corretora de
Seguros no Sindicato

Aberto processo de licitacao para corretora de seguros
automotivos no Sindicato

No periodo de 12 de junho a 15/06, a Comissao de
Licitacoes do Sindicato recebera a documentacéao e as
propostas dos interessados em participar de concorréncia
publica referente a sublocacao de sala e contratacao de
empresa no ramo de seguros automotivos, para prestar
servicos aos metroviarios.

Os interessados deverao retirar copia do Termo de
Concorréncia e Edital no Sindicato até o dia 31/05, pelo
custo de R$ 50.

A reunidao com as empresas e divulgacao da ganhadora
acontecera no dia 21/06, as 19h.
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