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Empresa vai pagar dois Steps: o 
de 2020 em 31/8/22 e o de 2021 

em 31/1/23, sem pagamento 
retroativo e com o fim do 

“subsolo”. Reajuste para salários 
e VR/VA será de 12,26%. Greve 

para 25/5 foi desmarcada

Uma  
publicação

do

Campanha Salarial 2022

Categoria ARRANCA 
nova proposta do Metrô

Contribuição 
de 0,5% para 
Campanha 
Salarial

P or 1398 votos a 
favor (65,81%), 692 
votos contrários 

(32,58%) e com 34 
abstenções (1,60%), a 
categoria decidiu aprovar 
a proposta feita pela 
empresa hoje (24/5) em 
audiência de conciliação 
no TRT. 

A proposta do Metrô 
não resolve o problema 
da injustiça salarial mas 
representa um avanço 
rumo à equiparação. Serão 
dois Steps, que serão pagos 
em 31/8/22 (referente a 
2020, “ciclo de mérito”) e 

31/1/23 (referente a 2021), 
observando os critérios 
estabelecidos no plano de 
remuneração e carreira 
vigente.  

É preciso lembrar que 
a empresa, no início das 
negociações, disse que 
não discutiria as cláusulas 
sociais e que não haveria 
proposta para a questão 
dos Steps.

Com relação ao índice 
de reajuste, ele será de 
12,26% para os salários 
e também para VR e VA. 
Empresa não atendeu 
nossa reivindicação, de 

20% de reajuste, mas ao 
menos repôs a inflação do 
último ano. 

A luta continua 
pela isonomia 
salarial, pagamento 
das PRs e contra a 
terceirização e a 
privatização. Parabéns 
aos metroviários e 
metroviárias que 
mostraram disposição 
e participaram das 
atividades promovidas 
pelo Sindicato!

Com o fechamento 
da Campanha, volta o 
uso do uniforme.
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A assembleia de 
24/5 também 
aprovou uma 
contribuição 
de 0,5% para a 
categoria ajudar 
com as despesas 
da Campanha 
Salarial 2022.


