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DECISOES DA ASSEMBLEIA

CATEGORIA DECIDE PELA
COMPRA DE NOVA SEDE
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Metroviarias

e metroviarios
votaram pela
desocupacao da
sede e compra
de um imoével.

Assembleia também

aprovou um ato e
uma assembleia
para pressionar a
empresa a abrir as
negociacoes sobre
os Steps e aPR

AW

- . .

0 més de outubro, a
N]usti(;a determinou que

a categoria pagasse um
aluguel a Porte Engenharia de
R$ 130 mil. Foi questionada
e a Justica diminuiu o valor
para R$ 80 mil, o que também
foi questionado.

A Porte apresentou uma
proposta de conciliacdo de isen-
tar o Sindicato do pagamento
de um ano e meio de IPTU (R$
300 mil) e de trés
meses de aluguel (R$
240 mil) e ofereceu
R$ 500 mil parcelados
a titulo de ajuda de
custo para a mudanca
e com a permanéncia
do Sindicato na sede
até 30/3/2023 (veja a
integra da proposta

A previsa
riapara2
aprovada pe {
em uma assembleia es-
pecifica para o tema.
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no site do Sindicato). Votaram,
em assembleia on-line nos dias
15 e 16/12, a favor da proposta
de aceitar o acordo e desocupar
a sede 495 pessoas, 349 votaram
contra, com 62 abstencoes.

Também faz parte da
proposta aprovada a continui-
dade da luta pelo tombamen-
to da sede pelo Conpresp e o
questionamento judicial com
relacdo ao leildo.
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o orcamenta-
023 também foi
la categoria,

A assembleia autorizou o
Sindicato a comprar uma sede
propria, um preédio situado
na Rua Padre Adelino n°® 700,
proximo ao metro Belém, com
o fundo criado com o dinhei-
ro que os demitidos de 2014
devolveram ao Sindicato.
Votaram nesta proposta 629
pessoas, 206 votaram contra,
com 67 abstencdes.

Steps e PR

Com relacdo a luta pe-
los Steps e a PR e a recusa
do Metrd em negociar, foi
aprovado um ato no dia
11/1/23, em frente ao
Cidade 2, e uma assem-
bleia no dia 18/1/23.

,?iretoria do Sindicato ‘os
_Metroviarios e Metroviarias
deseja a todos e todas boas
festas. Que tenhamos muita_
determinac¢io para |
enfrentarmos os grandes
desafios de 2023!
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Editorial

2023: a luta e pelo metro
publico, estatal e de

eremos um ano dificil

pela frente. Nossas

lutas pelas pendéncias
(Steps e PR) e contra as
terceirizacgdes sdo, na pratica,
a defesa do metro publico,
estatal e de qualidade.

Os ataques da empresa,
a falta de investimentos e a
defasagem do quadro de fun-
ciondarias e funcionarios fazem
parte do projeto do governo em
privatizar o metro.
Acompanhamos as lutas

contra a entrega do metr6 de
Belo Horizonte (MG), que tem
leildo de privatizacdo marcado
para 22/12. Até o fechamento
desta edicdo, os metroviarios
mineiros estavam em greve,
para evitar a entrega do patri-
monio publico e a demissdo de

Protegdao a mulher

trabalhadores concursados.
Enquanto isso, a privatiza-
cdo esta mostrando a sua verda-
deira cara nas Linhas 8 e 9, que
eram da CPTM e agora sdo ope-
radas pela ViaMobilidade (CCR e
Grupo Ruas). Falhas constantes,
atrasos, acidentes e a morte de
um funciondrio eletrocutado
sdo as marcas da entrega das
linhas a iniciativa privada. Os
governos, no entanto, insistem
na ideia de privatizacdo como
competéncia e eficicia.
Importante em 2022 foi a
derrota de Bolsonaro a reelei-
cdo. A populacdo impediu que
ele tivesse mais quatro anos
para continuar seu projeto de
destruicdo de direitos traba-
lhistas e de empregos e politi-
cas publicas e disseminacdo de

qualidade

odio e preconceitos. A ameaca
golpista, no entanto, ainda nao
estd afastada. Os fanaticos da
extrema-direita continuam
provocando um clima de insta-
bilidade politica.

Em Sao Paulo, a situacao é
pior. O governador eleito, Tarci-
sio de Freitas, aliado de Bol-
sonaro, ja anunciou sua linha
privatista. Resta as trabalha-
doras e aos trabalhadores do
metro, organizados pelo Sindi-
cato, prepararem uma grande
mobilizacdo para mantermos o
servico publico de qualidade,
garantirmos nossos empregos e
exigir concurso publico.

Diretoria do Sindicato
dos Metroviarios e

Metroviarias de SP

Classificados

Serralheria

Fazemos todos os servicos de serralheria em
ferro e aluminio. Portdes, grades, corrimdes,
vidros temperados e janelas antirruido. Orca-
mento gratuito. Garantia e vdrias opcdes de
pagamento. Precos diferenciados para metro-
viarios e metroviarias. Tratar com Barbosa,
Oficina - PIT. Telefone: 94713.7979.

Eletricista

Executamos servicos de manutengdo e insta-
lagdo de rede elétrica. Garanta a seguranca da
sua familia e do seu patrimonio. Fale com Rei-
naldo Gomes no telefone 95638.0071.

Vende-se casa com 8 dormitdrios

Sdo duas excelentes casas, sendo uma alta e
outra baixa. 450 metros quadrados. A dez mi-
nutos da praia de Sdo Vicente. Casa com pis-
cina, churrasqueira, saldo de festas, depdsito,
escritério, adega, lavanderia, varanda, quin-
tal, seis banheiros e garagem para quatro car-
ros. R$ 980 mil (a negociar). Falar com Valmir
Sousa (OTM2) no telefone (13) 99126.4403.

Podologia

Unha encravada, calos e calosidades, trata-
mento de micoses, hidratacdo e relaxamento
dos pés, entre outros servicos. Um carinho es-
pecial com seus pés. Rua Francisco Marengo,
1.771, Tatuapé. Telefone 98128.5841.

Vendo chdacara

Uma chécara para quem deseja sossego. Sao
13.300 metros. Casa com trés dormitérios e
arvores frutiferas. Um lugar de muita paz, em
Campo Limpo Paulista, a cerca de uma hora
de Sdo Paulo. Falar com Edna no telefone
97212.4872

Seguro Auto

O melhor preco nas principais segurado-
ras. Consulte. Falar com Selma no telefone
99323.7388.

Bergario e Educagdo Infantil

La Vida. Escola com shantala, ofurd, balé, aula
de musica, informdtica, judd e proposta peda-
gbgica inovadora. Contatos: 2359.1997/93066-
0659. Praga das Corridas, 26 - Moinho Velho
(préximo a estacdo do metr6 Sacoma). www.
escolalavida.com.

Bolo Fantdstico

Bolos e doces personalizados, panetones e
chocotones recheados e decorados, pdes de
mel entre outros. Experimente os sabores
especiais e tradicionais. Producéo de delicio-
sas lembrancinhas para eventos. Entre em
contato com Geane pelo telefone 94714-2087
(WhatsApp) ou pelo pp) ou pelo instagram @
bolofantastico.

Combate ao assedio passa

Lei n°® 14.457/2022,

que instituiu o

Programa Emprega +
Mulheres, também alterou
a redacgao do artigo 163 da
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), mudando o
nome da CIPA para Comissao
Interna de Prevengao de
Acidentes e de Assédio.

A Lei estabelece
obrigacoes que devem ser
realizadas pelas empresas,
como a de combater o
assédio sexual e demais
formas de violéncia contra
a mulher no ambiente do
trabalho.

Ha também a obrigacgao
de realizar, no minimo a
cada 12 meses, agoes de
capacitagao, orientagao e
sensibilizagao de todas as
funcionarias e funcionarios
sobre os temas relacionados
a violéncia, ao assédio, a
igualdade e a diversidade.

Essa Lei é uma conquista
da classe trabalhadora,
tendo as mulheres a frente.
O Sindicato ja cobrou da
empresa uma reuniao para
tratar desse assunto, com a
presencga dos cipistas, para
tratar da implementacao
dessas mudangas.

a ser tratado pela CIPA




Mais uma vez, a categoria metrovidria mostrou ser uma das mais combativas do Pais. Foram muitas
mobilizagoes. Com elas, conseguimos renovar o Acordo Coletivo, com a reposig¢do da inflagao, e o com-
promisso - nao cumprido totalmente - da empresa de pagar dois Steps. No comego do ano, conseguimos
garantir o pagamento da segunda parcela da PR de 20189.

Embora a Campanha Salarial 2022 tenha sido razodvel, é necessario ter consciéncia de que nao conse-
guimos alcangar tudo que queriamos. Existem as pendéncias dos Steps e das PRs. E as terceirizagoes
continuam avangando. No comego de 2023 vamos precisar de uma forte mobilizagao.

Parabéns a categoria! Nossa luta vai continuar! Vamos nos manter unidos e organizados! Veja algumas
imagens de 2022,
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Eleicoes do Conselho
Administrativo do Metro

A importancia dessa eleicao se da pelo fato de podermos ter um
representante da categoria acompanhando, fiscalizando e intervindo
em defesa de um metro publico, estatal e de qualidade. E o Conselho que
aprova as diretrizes para a direcao da empresa seguir

emos que ter um
I representante atuante

e combativo, que possa
fazer a interlocucdo tanto com
a presidéncia do Metr6 como
com o governo estadual de
maneira firme, pois o Conselho é
responsavel em discutir sobre os
planos de negdcios e estratégico
e até mesmo sobre os direitos e
beneficios da categoria, como PR e
plano de carreira.

Apesar das limitacdes que o

conselheiro eleito tem, pode ser
um canal de transparéncia com

a categoria para apresentar o que
estda acontecendo e estudando a
documentacdo da empresa para
que possa contribuir para reali-
zar denuncias e questionamentos.

Infelizmente, os candidatos
estdo proibidos de fazerem quais-
quer campanhas fora do Metro-
Click e MetroMail e isso dificulta
0 acesso a categoria sobre suas
propostas. E uma postura antide-
mocrdtica, que impede uma ver-
dadeira campanha.

Nesse sentido, orientamos

que as metrovidrias e metrovia-

rios acessem e acompanhem o
MetroClick e MetroMail para co-
nhecerem os candidatos e suas
propostas. A eleicdo sera on-line.

Participe e, quando chegar o
periodo de votacdo, escolha aque-
le que estard do lado das traba-
lhadoras e trabalhadores e ndo
da empresa.

Veja os dez candidatos: Alex
Santana, André Mazzucatto, André
Tivoli, Edison José da Silva, Eduardo
René Rejani, Gilmario Ribeiro, José
Clarisvaldo, Marcelo Villano, Ricar-
do Pereira Jr. e Wagner Fajardo.

2023 tera que ser melhor!

a motivos de sobra

para protestos. 2022

mostrou-se um ano
dificil. Calote parcial nos
Steps, nao abertura de
negociagoes sobre as PRs e
a eleigao de um governador
privatista. Tarcisio

Expediente

Bolsonaro de Freitas
declarou que pretende
unificar as Secretarias de
Transportes Metropolitanos
com a Secretaria de
Habitagao. Uma péssima
noticia!

Nao ha outra saida a

nao ser a necessidade de
intensificar nossa unidade,
mobilizagao e organizagao
e ir a luta para nao perder
direitos e conquistas.
Temos que ser aguerridos e
arregagar as mangas. 2023
tera que ser melhor
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Falta de médicos

O Sindicato denuncia a falta de médi-
cos no Metro, que tem gerado longos
deslocamentos, atrasos e precariza-
¢do nos atendimentos, inclusive com
situacdes de retorno dos que sofre-
ram acidentes de trabalho sem serem
liberados pelos médicos. Absurdo!

Avaliacdao de desempenho
Mais uma vez a Avaliagdo de Desem-
penho mostrou que ndo deveria exis-
tir. O Sindicato sempre foi contrario
a essa Avalia¢do e continuara sendo.
Neste ano, em um cendrio onde esta-
mos funcionando abaixo do quadro
minimo na maioria das areas, deve-
riamos receber um aumento substan-
cial em todas as notas. Isso obviamen-
tendo ocorreu. A chefia mais uma vez
utilizou esse instrumento como medi-
da de pressdo e, em alguns casos, de
assédio moral coletivo ou individual.

Kelson & Kelson

Essa terceirizada de vigilancia ain-
da ndo pagou o 13° salario. E ainda
ameaca pagar o 13° no dia 20 sem a
devida multa e os adicionais. Sindi-
cato entrou em contato com o Metrd
e aguarda o retorno da reclamacdao.

Multservice

A terceirizada Multservice, das bi-
lheterias, esta atrasando os benefi-
cios (VR e VT). E ndo paga o dinheiro
das férias quando as trabalhadoras e
trabalhadores saem para o seu des-
canso. Foi enviada carta ao Metr0 so-
bre essas irregularidades.

Linhas4 e 5

No dia 12/1 as funcionéarias e os fun-
cionarios das Linhas 4 e 5 vao reali-
zar uma assembleia para aprovar a
Pauta de Reivindicagdes da Campa-
nha Salarial. A data-base é 1%3.

Aposentadoria especial

A nova diretoria do Sindicato con-
tinuard a luta pela readmissdo das
companheiras e os companheiros de-
mitidos por conta da Aposentadoria
Especial.

Arménia

Problema grave nos elevadores da esta-
¢do Arménia. Faz dois meses que, com
frequéncia, os dois elevadores apresen-
tam defeitos. A estacdo ndo possui esca-
da rolante até a plataforma, metade do
percurso é feita por escada fixa, o que
prejudica a acessibilidade e o trabalho
de funciondrias e funciondrios.

Gratuidade

A partir de 1%1/23, voltara a gratui-
dade as pessoas entre 60 e 65 anos no
transporte coletivo de passageiros
administrados pelo governo estadu-
al. O Sindicato apoia a gratuidade
mas exige que as pessoas recebam o
bilhete eletronico e que haja contra-
tacdo de funciondrios no metr6 por
meio de concurso publico devido ao
acumulo de tarefas que o OTM1 esta
acumulando.
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