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MOBILIDADE LGBTQI+

Transporte MAIS SEGURO,
CONTRATACOES e VAGAS AFIRMATIVAS

O transporte publlco ainda é um ambiente hostil a populacao LGBTQIAPN+.
E necessario um treinamento responsavel para os funcionarios
do Metro e a conscientizacao dos passageiros

esde 2018, pesquisas
D apontam que 0 espaco
mais hostil na cidade de

Sao Paulo para a populacéo
LGBTQIAPN+ (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais/
Travestis, Queer, Intersexo,
Assexuais, Panssexuais e Ndo-
Bindrio) é o transporte publico.

Dentre as violéncias
enfrentadas consta que 41%
foram menosprezados de
maneira indireta (olhares,
comentarios); 30% foram alvo
de expressdes LGBTfobicas;
27% foram abordados de forma
desrespeitosa por ser LGBTT+,
26% sofreram agressoes
verbais; 11% foram impedidos
de entrar no transporte;
14% foram ameacados; 10%
sofreram agressdes fisicas e 8%

foram impedidos de continuar
uma viagem.

Recentemente, Segurancas
do Metrd de Sdo Paulo
retiraram do trem uma pessoa
que insistia em desrespeitar
um casal LGBTT+ que estava
apenas transitando junto. Esse
€ o tipo de atuacdo da nossa
categoria que esperamos
propagar diariamente.

NGs, metrovidrios,
entendemos que uma das
formas de combater essa
exclusdo é por meio da
conscientiza¢do permanente
e atualizada da categoria, que
recebe diariamente esses casos,
para que seja cada vez mais um
local seguro e de acolhimento.
Isso depende de politicas
especificas que passam pelo

treinamento responsavel
de todos os funcionarios,
conscientizacdo de passageiros
e a preocupacdo integral da
empresa.

Além disso, é essencial
que o quadro de funcionarios
seja 0 mais diverso possivel.
Uma empresa desse porte que
divulga, no censo interno dos
seus funciondrios, um quadro
de apenas 10 pessoas Trans
e 7% do seu quadro LGBTT+,
ndo pode apenas ficar exibindo
bandeiras no més do orgulho
sem tomar atitudes concretas.
Precisa atuar ativamente
para promover maior
diversidade.

Por contratacdo por
Concurso Publico e vagas
afirmativas!




PRECARIZACAO

Comunidade LGBTT+
E MARGINALIZADA no
mercado de trabalho!

Para essas pessoas sao
permitidos apenas cargos mais mY, |
precarizados com reducao de
direitos trabalhistas

exclusdo da comunidade
ALGBTQIAPN+ é um projeto

consciente no capitalismo.
Através de um sistema de opressdo
classista de género, sexualidade
e raca, € possivel baratear o
trabalho, separar os trabalhadores
e aumentar os lucros.

Para as pessoas LGBTT+, sdo
permitidos apenas cargos mais
precarizados com reducdo de Foto Lotcia Paris/G1
direitos trabalhistas ao minimo, <
como tendem, infelizmente,
os empregos de Atendentes de
Telemarketing, Auxiliares de
Limpeza e atividades informais.
No caso das pessoas transexuais e
transgénero, apenas 4% estdo no
trabalho formal, 6% no mercado
informal e 90% na prostituicao.

No quadro de funcionarios do
Metro, apenas 2% sdo mulheres
LGBTT+, sendo que somente 0,6%
sdo pessoas nao brancas. Ja no
quadro das empresas terceirizadas
que prestam servico para o

Metrd, onde o trabalho é mais v “ “aemy ney ” Py 1y
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levantados, embora seja nitida
a maior quantidade de pessoas
LGBTT+ do que no metro estatal.
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