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EDITORIAL

Ola! Esse exemplar que vocé
tem em mdos foi feito com
muito carinho, forga e luta por
outras méaos diversas - passa-
das, presentes e futuras - e in-
tegrara oficialmente o calenda-
rio de publicagdes da categoria
através do Sindicato, inclusive
quando entrarem novas direto-
rias. O nome partiu de ideias de
colegas e votagio aberta. F uma
forma de luta e conscientiza-
Gao constante, que foi pensada
para debatermos temas que sao
caros a categoria, mas, que por
serem complexos e exigirem de
nds a devida atengdo e espago,
demandou seu préprio material.
Inclui principalmente teméticas
das Secretarias de Assuntos da
Discriminacdao Racial, LGBTTs,
Identida-
de de Género e da Situagdo da

Diversidade Sexual,

Mulher, mas obviamente qual-
quer um pode e deve contri-
buir. Tem vontade de escrever?
Mandar sugestoes? Acesse o
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a diretoria!
Contamos
com vocés!  [M]MAgE

DIVERSIDADE"

O que é
CAPACI-

de pessoas com deficiéncia

termo é pautado na construgdo social
e coletiva de um corpo que seja
padrdo, sem deficiéncia, denominado
como “normal” e da subestimacio/
superestimagdo da capacidade e aptidao

de pessoas em virtude de suas diferencas,
como se a deficiéncia estivesse no individuo

e ndo no coletivo, que ndo sabe lidar com
aquela diferenga - com espacos apertados e
inacessiveis.

Quando sdo relegados a um diagnéstico

médico e puramente a uma questdo da salde,

como se fossem ou estivessem doentes, como
uma espécie de “pena”, isso é chamado de
capacitismo médico. Entretanto, quando sdo
feitos comentarios, piadas ou retratagdes
caricatas reducionistas, é chamado de
capacitismo recreativo. Por fim, quando os
espagos sdo pensados sem acessibilidade

ou quando as empresas apenas contratam
aquelas PCD’s que cabem nas cotas - te
lembra algum lugar? -, isso é capacitismo
institucional.

Juridicamente, a Lei Brasileira de Inclusdo
(LBI), garante os direitos das pessoas com
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deficiéncia. Por isso, agdes preconceituosas,
sejam elas ambientais ou injdrias contra as
PCD’s, podem e devem ser punidas.

De outro lado, por mais que o
assistencialismo seja, por falta de politicas
publicas e populares, importante para
situagdes emergenciais de falta de
acessibilidade, é necessario que as condigdes
sejam concretas para além da assisténcia. Que
as condigdes de existéncia sejam garantidas
(alimentacdo, satide, moradia, sociabilidade
e entretenimento) de forma a valer a
maxima as pessoas trabalhadoras “de cada
qual, segundo sua capacidade; a cada qual,
segundo suas necessidades”.




EDUCACAO SEXUAL para
prevenir, CONTRACEPTIVOS
para nao engravidar e
ABORTO LEGAL, seguro e
gratuito para nao morrer!

No Brasil, o aborto é legalmente permitido em 3
circunstancias: estupro; quando ha risco de vida
para a mulher e no caso de anencefalia. Porém, a
criminalizagdo ndo impede que o aborto aconteca.
1a cada 5 mulheres aborta até os 40 anos no Brasil

m caso simbdlico é o de
Ingriane Barbosa, mulher
negra, empregada doméstica,

méde de 3 filhos, que, aos 30 anos,
morreu tentando abortar com um
talo de mamona. Esse ndo é um
caso isolado: a cada 2 dias 1 mulher
morre no pais tentando abortar de
forma insegura. De acordo com o
ginecologista coordenador da Rede
Médica pelo Direito de Decidir,
Cristido Rosas: “0 aborto tem uma
carga de estigma social muito forte
no Brasil que dificulta a discussao
no pardmetro de salide publica.
Nos EUA, a Suprema Corte em

1973 descriminalizou o aborto, com
uma discussdo baseada em saide
publica, mortalidade materna,
direito a privacidade, autonomia,
individualidade e intimidade

das pessoas.

Vemos governo atras de governo
com pouca percepgao de que as
politicas publicas ndo podem sofrer,
principalmente as relacionadas a
satde, influéncia que cria barreiras de
acesso por conta de visdes religiosas.
Quando a religido influencia as
politicas publicas, faz mal a satide e
pde risco a vida mulheres.

Vemos municipios proibindo
contracepgao de emergéncia,
porque o pastor falou que a pilula de
emergéncia é abortiva. Em alguns

casos, a Camara Municipal aprova,
vai para o Tribunal Superior, s6 que
no periodo de 1, 2 anos de discussao
politica, as meninas e mulheres ficam
sem contracepgao de emergéncia.

E quem aborta no Brasil?
Mulheres que ja tiveram filhos,
catélicas, evangélicas. Contra a lei,
contra o que diz o Estado, contra
o que diz sua religido, elas, por ndo
poder ter mais aquela gestagao,
abortardo. S6 que com os riscos que a
clandestinidade traz, como perfuragao
uterina, sangramento, infecgdes,
muitas morrem. A legislagdo brasileira
sobre o aborto traz pena de morte
para as mais vulneraveis, para as
negras, para as mulheres da periferia.
Além de retrograda, é “burra”

O aborto é legalizado em
6 paises da América do Sul.
Bolsonaro e a Ministra Damares
tiveram papel ofensivo para
impedir o direito legal ao aborto.
O atual governo Lula/Alckmin
avancgou retirando o Brasil do
consenso de Genebra, mas na
pratica segue criminalizado o aborto
e as mulheres seguem morrendo e
presas. Até mesmo nos paises em
que a legislagdo sobre aborto esta
avangada é importante as mulheres
se manterem mobilizadas, pois basta
um momento de crise, para que
nossos direitos sejam arrancados.

9 Dia 28/9 é o dia do Grito Global pelo
Aborto Legal! Temos de ocupar as ruas em
defesa do aborto, para que seja tratado como
questio de satde, e nao de policia.
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Uma das pautas desse
Jornal Diversidade é
aglutinar o debate

sobre a reabilitacao
profissional, reflexo de
legislacoes que garantem
a insercao de pessoas
com deficiéncias e
limitacoes parciais ou
integrais ao trabalho

artigo 136 do Decreto n° 3.048/1999
tece sobre “os meios indicados para
proporcionar o reingresso no mercado
de trabalho e no contexto em que
vivem”. J4 o artigo 89 da Lei nlimero 8.213/1991,
compreende a assisténcia total ao benificiario,
em todos os dmbitos para acompanhamento
e tratamento do processo de reabilitagao,
fornecendo equipamentos e possibilidade de
locomogao. Essas legislagdes sdo aplicadas ao




TACAO

trabalhador mediante pericia médica
realizada pelo INSS.

Esse direito foi fruto da luta da
classe trabalhadora na década de 1980,
como parte da seguridade social, que
pela pressao social foi incorporada a
Constituicdo de 1988. Esse beneficio,
inclusive, nos casos em que nao for
reabilitado pelo INSS, pode - e na
nossa opinido, deveria - ser garantido
pela empresa. A defesa de condicdes
dignas para os trabalhadores
que necessitam de reabilitagdo
profissional tem sido defendida pelo
Sindicato hd anos.

Recentemente foi sancionada
a Lei N°17.645 de 07/03/2023 no Estado
de Sdo Paulo que se refere a inclusdo
de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. O Metrd intensificou,
a partir de 2022, o programa de
reabilitagdo profissional, principalmente
de metrovidrios que estao incapacitados
de realizarem suas fungdes de origem,
realocando-o0s em outras funcdes.
Esse processo se inicia com indicagao

”

médica, e o Metrd, a principio, indica
os programas que sao disponibilizados
pela Metrus, como “De bem com a
postura” e “De bem com a mente”
e logo depois a escolha de uma nova
fungdo, todo esse acompanhamento
é pela Medicina do Trabalho e o RH,
mas, infelizmente, esses programas
ndo sao subsidiados integralmente
pela empresa.

Além disso, para os
funcionarios que recebem adicionais
em suas antigas fungdes, quando se
reabilitam veem seus salarios reduzidos
por perder esses adicionais. Agora,
imagine um trabalhador que recebeu
15/20 anos um valor integral de seu
salario, ser reduzido, em alguns casos,
em mais de 1/3.

Tudo isso faz com que ainda
tenham trabalhadores exercendo
suas funcdes adoecidos e com
medo de passar pela reabilitagao
profissional porque vao ter perdas

profissional
ho Metro

salariais, interferindo no futuro de sua
aposentadoria e no dia a dia.

E fundamental avancar na
garantia das reabilitagdes sem perda
salarial e com custeio total da empresa.
A empresa estd ainda muito aquém do
que deveria para garantir condiges
dignas aos trabalhadores que sofrem
com restricdes, muitas vezes geradas
ao longo de anos de trabalho. E
essa falta de uma assisténcia digna
reflete o projeto de privatizagdo do
governo Tarcisio que aprofunda o
sucateamento e precarizagdo do Metrd,
destruindo condicdes de trabalho e a
prestacdo de servigo

E preciso que a empresa
viabilize que as deficiéncias
ambientais sejam sanadas, ouvindo
os trabalhadores e seu Sindicato.
Merecemos um trabalho com
qualidade, sem ter que escolher
entre a saiide e o dinheiro, como
vem ocorrendo no Metro!



23/9 Dia Internacional da
Visibilidade Bissexual

issexualidade é caracterizada de exclusdo, tanto por pessoas
Bpela capacidade de atragdo LGBTQIAPN+, como pelas que ndo
sexual e/ou romantica, por mais sao, politicamente inviabilizando
de um género, ndo apenas o exigéncias da comunidade. A
género oposto. Hoje em dia, é uma maior parte das pessoas nao-
letra da sigla que se aproxima da heterossexuais da categoria se
Pansexualidade, como uma forma entendem bissexuais, sendo assim é
de fugir do binarismo de género. importante lembrarmos que mesmo
As afirmagdes preconceituosas que essas pessoas se mantenham
de que as pessoas bissexuais sdo em relacionamentos com pessoas de
promiscuas, confusas ou estdo em determinando género, ndo altera
transicdo, tendem a apagar suas a autoidentificagdo politica de
vivéncias, relegando a um espaco pessoas bissexuais.

SETEMBRO AMARELO

Campanha de prevenc;ao contra o suicidio

Vocé nio esta sozinho

hega mais um setembro amarelo trabalho excessivo, devido a falta

e é imprescindivel seguirmos de funcionarios que a empresa
para além do “procure ajuda” - que se recusa a resolver, tudo em
tem sua total importancia em uma nome da privatizagdo. Quando
situacdo imediata, mas ndo resolve em  pensamos em trabalhadores dentro
longo prazo - e pensar na realidade de recortes sociais minorizados,
material que nos impde. A salide essa exploracdo tende a ser maior
mental do trabalhador é sempre a e a satide mental ainda mais fragil.
primeira coisa a se deteriorar por Procure ajuda, fique bem e, sd assim,
causa da constante precarizagdo, continue a luta! Por uma satde de
instabilidade e exploragdo. No metré qualidade nos locais de trabalho,

ha diversos casos de adoecimento contra o sucateamento do Metr6 e a s I
devido ao acimulo de funcio, privatizagao dos servigos! ga rre a I a H
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OPINE E DEFENDA O DIREITO AO coNTBA
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PARTICIPE DO PLEBISCITO

CONHECA OS POSTOS DE VOTAGCAO:
ACESSE: contraprivatizacao.com
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