PAUTA DE REIVINDICAGOES A SER NEGOCIADA POR OCASIAO DA DATA BASE
DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES METROVIARIOS DE SAO PAULO

1° DE MAIO DE 2025
12 CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente norma coletiva tera vigéncia fixada pelo periodo de 04 (quatro) anos, no
interregno de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2029.

Paragrafo unico - Durante a vigéncia da norma coletiva a empresa garantira a reposi¢cao
da inflagdo para todas as clausulas econémicas, sem prejuizo do estabelecimento de
negociagao coletiva para ampliacdo do reajuste além da inflagdo, bem como, negociacéo
coletiva para melhorias e ampliagdo das clausulas sociais.

Justificativa: A vigéncia e eficacia da norma coletiva sdo asseguradas pelo disposto
pelos artigos 614, §3° da CLT e 114, § 2°, CF/88.

22 CLAUSULA PREVALENCIA DA NEGOCIAGAO COLETIVA

No ambito da categoria profissional, prevalece a norma coletiva, ou seja, o acordo
coletivo de trabalho, celebrado entre sindicato e empregadora, sobre qualquer norma
pactuada na forma prevista pelo artigo 444 da CLT, com redagédo conferida pela Lei
13467/2017.

32 CLAUSULA - ABRANGENCIA

3.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a categoria profissional dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes Metroviarios e Empresas Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no
Estado de Sao Paulo.

3.2 A Cia. do Metr6 se compromete a incluir nos termos de concorréncia e contrato de
gestado celebrados com empresas prestadoras de servigos, bem como, com empreiteiras,
a extensdo dos beneficios previstos neste Acordo Coletivo para os empregados dessas
empresas, que prestem servigos a Companhia do Metropolitano.

Justificativa: Trata-se de garantia prevista em lei.
42 CLAUSULA - FIM DAS TERCEIRIZAGOES

4.1 Nao sera admitida, no ambito da Cia., a terceirizacdo de servicos de qualquer
natureza, devendo todas as fungdes serem realizadas por trabalhadores metroviarios,
empregados publicos, admitidos mediante concurso publico.

4.2 A Cia. do Metrbé cessara de imediato a contratacdo de mao de obra terceirizada em
todas as areas da empresa, bem como, revogara todos os contratos de terceirizagao
vigentes.

4.3 Com a revogacéao de todos os contratos de terceirizagdo, a Cia. do Metré6 promovera



a efetivagcdo da contratagdo de todos os funcionarios terceirizados, conferindo todos os
direitos assegurados pela legislagao consolidada, na modalidade de contrato por prazo
indeterminado, Constituicao Federal e normas coletivas.

Paragrafo unico - Durante a tramitagdo do processo de revogacéo dos contratos, a Cia
do Metrd garantira:

a) Que todos os funcionarios que prestam servigos terceirizados terdo os mesmos direitos
dos metroviarios eletivos, sobretudo a sindicalizagéo junto ao Sindicato dos Metroviarios
e Metroviarios de S&o Paulo, garantido-lhes a representagdo pela mesma entidade
sindical da categoria.

b) O pagamento mensal dos salarios, beneficios e adicionais de todos os funcionarios
que prestam servicos terceirizados, sem qualquer inadimpléncia, zelando pela
observancia das obrigagdes contratuais entabuladas até o fim da tramitacdo do processo
de revogacgao dos contratos.

c) A Cia. do Metr6 cessara a pratica da escala 6x1 pelos funcionarios que prestam
servigcos terceirizados, bem como, ndo permitira a implementacdo dela por nenhuma
empresa contratada.

Justificativa: a categoria esta em plena campanha pelo Metré publico de qualidade, com
servigo publico prestado por empregados publicos devidamente concursados. O servigo
de exceléncia do Metrd6 sempre o foi por conta dos trabalhadores e os processos de
terceirizagdes e privatizagdes representam a piora nos servigos. Também ha necessidade
de garantir os postos de trabalho da categoria.

52 CLAUSULA - NAO AO PROCESSO DE PRIVATIZAGAO
5.1 Reestruturagao na GMT e GSO

A Cia do Metropolitano ira rediscutir a Reestruturagao efetivada na GMT e GSO, para
fortalecer a manutencdo, mantendo a estratégia de exceléncia, com contratacbes de
empregados publicos, admitidos mediante concurso publico, para a recomposicdo das
equipes da engenharia a base.

5.2 Reativagao da Oficina de Pintura dos Patios

A Cia do Metropolitano reativara a Oficina de Pintura dos patios, mantendo sua mao de
obra direta, por empregados publicos, para manter o "Padrao Metré" na visibilidade
publica como estratégia de educacao dos usuarios no cuidado com o Metré.

5.3 Cancelamento do Programa de Desestatizagao do Estado de Sao Paulo

A Cia do Metropolitano cancelara o programa de desestatizagcdo, sendo que a retomada
das atividades respeitara o modelo de gestdo no qual o controle do processo de
planejamento, projeto, implantacdo, operacdo e manutencdo do sistema sejam
executados pela Companhia do Metrd, através da categoria Metroviaria, ocupada por



empregados publicos devidamente concursados.
5.4 Imediato Cancelamento da PPP e Concessoes das Linhas 4, 5,6 e 17.

A Cia do Metropolitano promovera a suspenséo dos projetos de expansédo por meio de
PPP’s ou concessoes, retomando a construcio, operacdo e manutencao do sistema das
Linhas 4, 5, 6 e 17, com a consequente incorporagao dos empregados de tais empresas
ao quadro de empregados do Metrd, sendo-lhes aplicadas as disposi¢cdes desta norma
coletiva.

5.5 Reestatizacao do Sistema de Arrecadagao

O Metrbé rompera o convénio com a ABASP-SP e retomara o servigo de arrecadagao das
linhas de Metr6 (bilhetagem), em todas as modalidades e espécies de recarga de bilhete
e cobrancga de tarifa nas estagdes.

5.6 Tarifa Zero

O projeto Metré deve garantir o direito social a mobilidade urbana, assim sendo, a tarifa
nao pode ser um impeditivo de locomogédo das pessoas. O modelo atual, longe de
garantir o direito constitucional de ir e vir, serve para enriquecer uns poucos sem garantia
de servigo de qualidade.

5.7 Subsidio

A Cia do Metropolitano garantira subsidio para a operagao e manutengao de toda a malha
metroviaria.

5.8 Utilizacao do Balang¢o Social

O retorno econdémico do projeto Metré pode ser medido pelo balango social, que devera
ser divulgado com primazia e utilizado para taxagdo aos empreendimentos que lucram
com a presenca do Metr6 e para calculo do retorno de investimento para expansao da
rede metroviaria.

Paragrafo unico - No balango social sera incluido e/ou considerado o beneficio
econdmico da utilizacdo de Metrd, os quais impactam diretamente na redugao de
acidentes de transito, doencgas respiratorias por consequente reducédo da polui¢ao, entre
outros.

Justificativa: a categoria esta em plena campanha pelo Metré publico de qualidade, com
servico publico prestado por empregados publicos devidamente concursados. O servigo
de exceléncia do Metrd sempre foi por conta dos trabalhadores e os processos de
terceirizagdes e privatizagdes representam a piora nos servigos. Também ha necessidade
de garantir os postos de trabalho da categoria.

62 CLAUSULA - GESTAO EMPRESARIAL, TRANSPARENTE, DEMOCRATICA.

A Cia. do Metré se compromete a exercer uma gestao empresarial democratica, baseada



nos seguintes termos:

6.1 Desenvolvimento de um programa de conscientizacdo, formagao e adaptagao das
chefias, em todos os niveis, com o objetivo de combater a "cultura administrativa
autoritaria" vigente, capacitando-as a gerir 0s recursos humanos com critérios
democraticos, transparentes, participativos e de respeito aos subordinados.

6.2 Implantagdo de um Sistema de Avaliagdo das Chefias, onde os empregados possam
avaliar o desempenho funcional, assim como o desempenho como gestores de recursos
humanos, dos supervisores gerais, coordenadores, chefes de departamento e gerentes,
em todas as areas da empresa.

6.3 Eleigcao de um Diretor Representante dos empregados, que devera integrar a diretoria
da empresa, e, ainda, reativagao do Conselho de Representantes dos empregados -CRE,
nos termos do que dispde o art.115, inciso XXIll, da Constituicao Estadual.

6.4 Garantia de participagdo das mulheres e negros em cursos, promogdes, eventos e
cargos de chefia.

6.5 Criagao do cargo de ONBUDSMAN, escolhido pelos usuarios.

6.6 A Cia. do Metrd se compromete a ndo colocar nenhum critério restritivo quanto a
concurso publico e garantira numero de vagas iguais para homens e mulheres, brancos e
negros.

6.7 A Cia. do Metr6 se compromete a liberacdo do acesso a internet para todos os
empregados com o objetivo de ampliar seus conhecimentos.

6.8 A Cia. do Metrd voltara a realizar uma festa de confraternizagdo anual, para
empregados e dependentes.

6.9 A Cia implantara um programa para resolver o problema dos empregados que moram
longe do local de trabalho. O programa sera transparente e impessoal, consistindo
basicamente em abrir uma lista de interessados por fungcdo no sistema de comunicagao
eletrdnico da Cia. Conjuntamente, o sindicato, uma comissdo de trabalhadores e a
empresa discutirdo as regras que nortearéo as transferéncias.

6.9.1 O Metré garantirda o remanejamento e realocagdo de todos os empregados,
respeitando as preferéncias manifestadas individualmente, com cronograma claro e a
manutengao de todos os direitos, condi¢des e remuneragao pelo trabalho (Transferéncias
dos empregados da Linha 15)

6.10 Cancelamento do contrato de prestagdo de servico de cobertura securitaria da
modalidade responsabilidade civil para membros do conselho e administracao e fiscal aos
diretores e gestores.

6.11 Fim das fun¢des gratificadas. Todos os cargos devem ser de carreira.

6.12 Fim da contratacdo sob a modalidade de “Ad nutun” e consequente exoneracao



daquele que por ventura estejam no quadro de empregados da Cia do Metré.

6.13 Nas questdes que envolvem risco a populagdo, a empresa se compromete garantir a
participacao de representagao dos usuarios.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdes que objetivam assegurar a gestao participativa e
democratica da Companhia, adotada em um numero razoavel de empresas modernas.

72 CLAUSULA - FIM DAS CONDUTAS ANTISSINDICAIS. PELO DIREITO DE GREVE.
NENHUM PLANO DE CONTINGENCIAMENTO UNILATERAL

7.1 A empresa providenciara a desisténcia de todas as ac¢des judiciais ajuizadas em face
do Sindicato que tem por objeto a indenizacdo decorrente de supostos prejuizos
decorrentes de greves deflagradas pela categoria, apresentadas na Justica Estadual, na
Justica Trabalhista ou em qualquer outra esfera, em respeito ao pleno direito
constitucional de greve.

7.2 Demissoes

7.2.1 A Cia. do Metré promovera a reintegracdo de todos os trabalhadores, dirigentes
sindicais ou nao, demitidos por participarem de movimentos grevistas, ou de qualquer
forma de luta reivindicatoria, realizando o pagamento de todas as verbas devidas, bem
como, anulara todas as punigdes aplicadas aos empregados decorrentes de participagao
em greves, paralisagcdes ou protestos de qualquer natureza.

7.2.2 A Cia. do Metrd6 ndo convocara empregados para atuarem durante as greves
deflagradas pela categoria metroviaria.

7.2.3 A Cia. do Metrd nao realizara treinamentos para atribuicbes estranhas aos cargos.
Nenhum metroviario atuara em desvio de funcéo.

7.2.4 Nenhum grevista podera ser demitido ou penalizado.

7.2.5 A adesdo a greve nao podera ser utilizada como critério de rebaixamento da
avaliacao de desempenho.

Justificativa: a reivindicacdo apenas expressa o que consta no texto constitucional, de
que os trabalhadores ndo podem ser penalizados por participarem de movimento
grevista, assim como que a greve € um direito da categoria e o Sindicato ndo pode ser
punido pelo exercicio dele.

Salarios, Reajustes, Abono e Pagamento
Piso Salarial
82 CLAUSULA - SALARIO NORMATIVO

O piso salarial da categoria profissional sera o salario minimo, estipulado pelo DIEESE,
em 2025, devendo ser corrigido, mensalmente, de acordo com o indice de Custo de Vida
medido pelo DIEESE, aplicado inclusive aos jovens aprendizes, mensageiros e



trabalhadores contratados pela modalidade de tempo parcial, independentemente da
duragao da jornada.

8.1 Para os estagiarios, a bolsa auxilio devera corresponder a 01 (um) salario normativo,
quando estes trabalharem sob a jornada maxima prevista pelo disposto em cada uma das
hipéteses do artigo 10 da lei 11788/2008 e, nos demais casos em que a jornada for
inferior, em conformidade com o citado diploma legal, a bolsa auxilio sera proporcional ao
numero de horas trabalhadas.

8.2 Na hipotese de o estagiario trabalhar exposto a condi¢gdes periculosas, ser-lhe-a
garantido o pagamento do adicional de periculosidade respectivo.

Justificativa: estes valores sao resultantes da aplicagao dos indices oficiais sobre os
salarios normativos anteriores, com pequena ampliagdo. Esta ampliagao se justifica, para
que o salario normativo passe a corresponder ao salario minimo previsto pelo DIEESE,
nos diferentes niveis aqui mencionados.

Considerando a massiva contratacdo de trabalhadores por tempo parcial, bem como, os
efeitos de redugdo geral da remuneragao, a reivindicagdo tem por escopo garantir a
observacédo do patamar salarial da categoria considerando que a remuneragao € aferida
mensalmente, bem como, em melhoria das condi¢gdes sociais e econdmicas dos
trabalhadores, na forma do artigo 7° da CF/88.

Reajustes/Corre¢oes Salariais
92 CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL

A Cia. do Metrd reajustara os salarios e beneficios a partir de 1° de maio de 2025 -
conforme maior indice inflacionario, acumulados de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de
2025 , reajuste este a ser aplicado sobre os salarios e beneficios vigentes em 30 de abril
de 2025.

Justificativa: Reivindicagdo compativel com os indices divulgados pelos 6rgaos idoneos
que melhor refletem, nesta oportunidade, a efetiva perda do poder de compra, bem como
gastos com servicos, habitacdo, alimentos, educacdo, saude, vestuario e outros,
indispensaveis a manutencao das necessidades vitais dos empregados e sua familia.

Registre que o indice apresentado estima a projegcédo da inflagdo de margo até abril de
2025.

10 CLAUSULA - AUMENTO REAL

A Cia. do Metré concedera aumento real sobre os salarios e todos os beneficios, apds a
aplicacdo os devidos reajustes de inflacdo e reposicdo de perdas pelo maior indice
inflacionario , conforme produtividade verificada nos ultimos 5 anos.

Justificativa: O percentual reivindicado nesta clausula reflete o aumento de
produtividade ocorrido na empresa nos ultimos 5 anos, considerando a relagcdo de



numero de passageiros transportados e quadro de empregados, descontados os indices
ja aplicados a titulo de reajuste salarial para recomposicao das perdas inflacionarias.

Reposicao das Perdas Salariais
112 CLAUSULA - REPOSIGCAO DE PERDAS DO PODER AQUISITIVO

A Cia. do Metrd pagara a seus empregados uma reposicdo equivalente ao salario
normativo da categoria, em razdo das perdas do poder aquisitivo compreendido nos
meses de maio de 2022 até abril de 2025.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo da categoria que tem por objetivo repor aos
empregados a perda de seu poder aquisitivo de compra.

Pagamento de Salario
Formas e Prazos
122 CLAUSULA - PAGAMENTO E ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO realizara o pagamento de adiantamento quinzenal no dia 15 de cada més. O
valor do adiantamento correspondera a 40% (quarenta por cento) do salario nominal de
seus empregados, observados os seguintes critérios:

12.1 O salario nominal utilizado para os fins de calculo do adiantamento quinzenal é o
registrado na carteira profissional do empregado sob o titulo de salario mensal.

12.2 Este adiantamento quinzenal de salario sera descontado no pagamento final de
salarios do respectivo més de competéncia.

Justificativa: Trata-se de pratica vigente ha décadas, correspondendo a condi¢cao
consagrada pelo costume, aderente aos contratos de trabalho, cuja alteragdo unilateral
implica em alteracdo contratual in pejus, implicando no desiquilibrio financeiro das
familias metroviarias, especialmente, que recebem os menores salarios.

132 CLAUSULA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera creditada no dia 15 de janeiro de cada ano,
mediante op¢ado do empregado, e correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario
nominal e das Gratificagdes Por Tempo de Servigo e de Funcgao, eventualmente pagas.

Justificativa: A clausula pretende retomar a garantia estabelecida ha anos, mais
benéfica aos trabalhadores e que sofreu restricdo no ultimo periodo, importando em
severos prejuizos a categoria metroviaria.



Salario Substituicao
142 CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica terminantemente proibida a contratacdo de empregado para a ocupagdo de um
cargo vago, com a percepgao de salario inferior aquele pago ao empregado substituido.

14.1 Nos casos de substituicdo proviséria com prazo igual ou superior a 5(cinco) dias, a
Cia. do Metré pagara ao empregado substituto, igual remuneragdo paga ao substituido,
incluindo gratificacdes e adicionais, pelo periodo que durar a substituicao.

14.2 Nos casos de acumulo de funcao, proviséria ou temporaria, onde o empregado
assume fungdes superiores, a empresa pagara o maior salario, incluindo, gratificagcoes e
adicionais pelo periodo que durar tal condigao.

Justificativa: Cuida-se de renovacédo de garantia prevista em norma coletiva anterior,
com ligeira ampliacdo do seu espectro.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
152 CLAUSULA - HORAS EXTRAS

A Cia. do Metr6 somente adotara regime de trabalho em extrapolagcdo de jornada, nos
casos de necessidade imperiosa, forgca maior ou servigos inadiaveis. As horas excedentes
a jornada normal de trabalho serdo remuneradas com o adicional de 200% (duzentos por
cento) sobre o valor da hora normal.

15.1 A Cia. do Metr6 se compromete a ndo convocar o empregado para prorrogar sua
jornada de trabalho, sem consulta prévia e anuéncia do mesmo.

15.2 Na hipotese de o empregado vir a ser convidado para trabalhar em regime de horas
extras nos dias do seu descanso semanal remunerado, a Cia. do Metré se compromete a
remunerar como horas extraordinarias, o tempo de deslocamento de casa para o trabalho
e vice-versa.

15.3 A Cia. do Metr6 se compromete a respeitar o intervalo minimo de 15 horas de
descanso entre jornadas de trabalho.

15.4 Na hipotese de o empregado vir a trabalhar por mais de 01 (um) ano, em regime de
sobrejornada habitual e, caso a Cia. do Metrd venha a reduzir as horas extras
trabalhadas em mais de 50% (cinquenta por cento), devera ser incorporado ao salario do
metroviario, o valor das horas suprimidas.

15.5 A Cia. do Metré efetuara o pagamento no ultimo dia do més, das horas extras
realizadas dentro do més de competéncia.

15.6 Serao remuneradas como horas extras, as horas trabalhadas em feriados, incluindo
os dias relativos as comemoragdes do Carnaval, do sabado a quarta de cinzas, assim



como aquelas cuja a jornada tenha se iniciado ou concluido no feriado.
15.7 Os sabados de feriado trabalhados serdao remunerados com adicional de hora extra.

15.8 A Cia. Do Metrd procedera a entrega dos demonstrativos de pagamento aos
trabalhadores, mediante formalizagcdo de requerimento por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias, a fim de viabilizar a elaboragéo de calculos judiciais.

Justificativa: A matéria ja se encontra regulada em norma anterior, pleiteando-se, aqui, a
ampliacdo do beneficio com o objetivo principal de desestimular a pratica de
sobrejornada.

Ressalte-se que trata-se de ampliacdo da garantia legal, que nao implica na transacao de
direito indisponivel, na medida em que a jornada de trabalho € matéria afeta a saude,
logo, ndo pode sofrer restricdo. O calculo das horas extras devera ser realizado com base
em todas as verbas de natureza salarial, e divisores proporcionais, a rigor do previsto
pelos Enunciados 264 e 431 do TST, e artigo 7°, inciso XllI, da CF.

Ainda, a clausula tem como objeto apenas estabelecer a majoragéo do adicional de hora
extra, e ndo implica no afastamento das integracdes legais e convencionais, das verbas
de natureza salarial de sua base de calculo.

Especificamente quanto a reivindicagdo da remuneracdo de horas extras em feriados,
temos que, de maneira totalmente imotivada, a Cia. Tem se negado a realizar o
pagamento da jornada trabalhada iniciada e /ou concluida em feriados aos trabalhadores
da manutencéao preventiva noturna.

Adicional de Tempo de Servigo
162 CLAUSULA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Aos trabalhadores metroviarios € assegurado o pagamento de um adicional por tempo de
servico, que seguira integrando o salario para todos os fins de direito, correspondente a
1% (um por cento) sobre o salario nominal, por cada ano de trabalho na empresa,
devendo o seu calculo ter inicio a partir do 12° més de trabalho no Metrd, incluindo-se,
para este fim, o tempo de servico ndo abrangido pela vigéncia desta norma coletiva,
eliminando o limite temporal para o beneficio.

16.1 Independentemente da gratificagdo prevista na presente clausula, fica garantida a
todos os empregados, a partir do quinto ano de trabalho na empresa, uma outra
gratificacdo por tempo de servigco, equivalente a 2% (dois por cento) sobre o salario
nominal, a cada 5 (cinco) anos trabalhados no Metré. A percepcgéo desta gratificagdo nao
exclui o recebimento daquela consignada no primeiro paragrafo da presente clausula, e
vice-versa.

16.2 O tempo de servigco do empregado para efeito do pagamento da gratificacdo sera
contado a partir de sua admissao no Metré.



16.3 Serao também computados no tempo de servigco do empregado a que se referem os
dois sub-itens anteriores:

a) O periodo anterior efetivamente trabalhado no Metrd, pelos empregados cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia de
justa causa, e que, posteriormente, foram readmitidos no Metrd. A contagem do tempo
anterior de servigo obedecera aos mesmos critérios estabelecidos na presente Norma
Coletiva para o pagamento desta Gratificagdo. De igual forma, sera também considerado
o tempo de servigo anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo determinado, for, subsequentemente, admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

b) Os periodos em que o empregado tiver se afastado do servico em virtude de acidente
de trabalho ou auxilio-doenca.

e) O periodo anterior, de trabalho efetivo, em empresas publicas ou sociedade de
economia controlada pelo poder publico.

16.4 O percentual da Gratificagdo incidira sobre o valor do 13° Salario, férias, verbas
rescisorias e demais verbas contratuais.

16.5 Em caso de rescisdo do contrato de trabalho fica assegurado o pagamento da
Gratificagao proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.

16.6 Sobre o valor da Gratificagao incidirdao as contribui¢des de Previdéncia Social, Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo e Imposto de Renda.

Justificativa: Trata-se de renovagcdo de garantia concedida em norma anterior, com
pequena ampliacdo do seu espectro. A gratificagdo por tempo de servigo integra o salario
para todos os fins e efeitos de direito da forma da Sumula 203 do Tribunal Superior do
Trabalho.

172 CLAUSULA - GRATIFICAGAO DA SEXTA PARTE

A Cia. do Metrd reconhece o direito dos metroviarios com vinte anos ou mais de servigo
prestados a empresa, de receberem a gratificacdo correspondente a sexta-parte de sua
remuneracgao mensal, nos termos do que preceitua o art.129 da Constituicdo Estadual de
S&o Paulo. Por consequéncia, se compromete a pagar de imediato todas as verbas
vencidas, comprometendo-se, também, a incluir a partir de maio de 2025, a gratificagao
da sexta-parte em folha de pagamento, passando a garantir o pagamento mensal deste
titulo a todos os seus beneficiarios.

Justificativa: Trata-se de reivindicacdo assegurada pelo art.129, da Constituigdo
Estadual de Sao Paulo, cujo cumprimento se postula nesta oportunidade.

10



Adicional Noturno
182 CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22:00h as 05:00h, sera remunerada com um adicional de
100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

18.1 As horas trabalhadas a partir das 5h, quando a jornada tenha se dado em algum
momento, no periodo noturno, terdo a incidéncia do adicional noturno

18.2 Na hipdtese do empregado que trabalha no turno noturno vir a ser transferido para o
turno diurno, a Cia. do Metrd continuara lhe pagando o adicional noturno e as horas
extras noturnas percebidas até entdo, por um periodo de 12 (doze) meses posteriores a
transferéncia de turno.

18.3 Caso o empregado seja transferido do turno diurno para o noturno, e permanecer
pelo menos 10 (dez dias), dentro do periodo de 01 (um) més, mesmo que
intercaladamente, ser-lhe-a, garantido o pagamento do adicional noturno e das horas
extras programadas noturnas, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo do més em
curso, independentemente do numero de horas trabalhadas.

Justificativa: Trata-se de renovacao de clausula preexistente, com ligeira ampliagao do
seu espectro, conforme precedente do TST.

O objeto do caput da clausula diz respeito apenas a majoragéao superior ao minimo legal,
autorizado pelo artigo 7°, caput da CF/88, ndo implicando no afastamento da incidéncia
de qualquer outro adicional legal, convencional ou de sentenga normativa.

Outros Adicionais

192 CLAUSULA - ADICIONAL RISCO DE VIDA

A Cia. do Metré devera garantir a todos os Agentes de Seguranga Metroviaria I, Il e Ill
(Agentes de Seguranga, Operador de Console — Seguranga, Supervisor de Seguranga e
Supervisor de Console de Segurancga), Operadores de Transporte Metroviario I, Il e Il

(Estacdo e Trafego), Operadores de Transporte Metroviario IV-CCO, os Assistentes
Administrativos da Seguranca Patrimonial (Técnicos de Seguranga Patrimonial) e os
Supervisores de Seguranga Patrimonial, o pagamento de adicional por risco de vida
correspondente a 30%(trinta por cento) sobre o salario somado aos demais titulos
remuneratérios, que sera parte integrante do complexo salarial daqueles que o percebam.

Paragrafo unico - Sera mantido o adicional por risco de vida para os Operadores de
Transporte Metroviario — OTM’s (Estacao) devido o risco das atividades executadas de
fluxo.

19.1 O Metrd contribuira para o Plano de Previdéncia Suplementar | e |l a parcela sobre o
adicional de risco de vida.

19.2 A Cia. do Metropolitano reestabelecera imediatamente o pagamento do Adicional de
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Risco de Vida aos Agentes de Seguranca que percebem adicional de periculosidade pela
exposi¢cao aos agentes previstos no disposto pelo artigo 193, | da CLT

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do
seu espectro.

A percepcgao deste adicional se justifica plenamente, em face da existéncia de inumeros
casos de ameacgas de morte, assaltos nas bilheterias, agressées que tem vitimado a
todos aqueles que trabalham na Cia. Circulantes, manobristas, ou em atuagéo nas falhas
e até mesmo pela prépria janela da cabine, os OTMs ficam expostos aos riscos de
violéncia. Este, alias, o entendimento jurisprudencial mais recente que aborda a matéria.

Os agentes de seguranga, operadores de estacdo e operadores de trem lidam
diretamente com o publico, permanecendo sistematicamente expostos a todo tipo de
agressao, o que tem se agravado com a auséncia de quadros, que implicam em um
menor contingente de segurangas nas estagoes.

O percentual pleiteado € pertinente e estda em consonancia com as disposi¢coes da Lei
12.740 de 08 de dezembro de 2012, que promoveu a alteragdo do disposto pelo artigo
193 da CLT, estabelecendo o adicional de periculosidade devido pela exposicdo a
violéncia, no patamar de 30% (trinta por cento) sobre o salério do trabalhador exposto a
tal condicéo.

20? CLAUSULA - ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados enquadrados nas funcdes de Agente de Seguranca Metroviaria |
(Agente de Seguranca), Operador de Transportes Metroviarios |, Il e Ill (Agente de
Estacdo, Operador de Estagdo e Supervisor de Linha), de todas as linhas do Metrd e
ainda aos empregados que lidam com valores do METRO CLUB PAT e PIT, fica
assegurado o pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 132 TU (tarifa unitaria)
referente ao valor do bilhete mais caro da bilheteria.

20.1 Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa serdo reajustados
automaticamente na mesma época e proporgao da correcao que for procedida pelo Metrd
nas tarifas dos servigos especificados na presente clausula. A vigéncia da corregao da
Quebra de Caixa sera a partir do més subsequente, caso a alteragéo da tarifa ocorra
apos o dia 15 (quinze) do més. Caso contrario, vigorara no proprio més.

20.2 Em virtude da natureza indenizatéria da verba por Quebra de Caixa ora instituida,
ela ndo sera considerada como salario para qualquer efeito legal. Nao se integrando ao
salario, ndo sera paga nas férias, no aviso-prévio indenizado, bem como no afastamento
do empregado que configure suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho.

20.3 Os bilhetes comercializados somente serdo cobrados dos empregados, quando a
sua venda, o seu extravio ou troca indevida acarretar prejuizo ao Metrd, ficando tal
desconto limitado ao valor equivalente ao que o empregado recebe a titulo de quebra de
caixa. O desconto maximo mensal sera de 5%(cinco por cento) do salario nominal do
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empregado.

20.4 Os bilhetes ndo comercializados somente serdo cobrados dos empregados, quando
0 seu extravio ou troca indevida acarretar prejuizo ao Metrd, ficando tal desconto limitado
ao valor equivalente a 60 (sessenta) TU’s (tarifa unitaria). O desconto maximo mensal
sera de 5%(cinco por cento) do salario nominal do empregado, ao més.

20.5 Nao sera descontado dos salarios dos empregados, prejuizo eventualmente
experimentado em decorréncia da aquisicao de cédulas falsas, utilizadas pelos usuarios
para a aquisicao de bilhetes.

20.6 Com o objetivo de minimizar as constantes ocorréncias com usuarios, o Metrd
providenciara a aquisicdo de moedas em quantidade suficiente, a serem utilizadas pelos
empregados no exercicio de suas fungdes nas bilheterias.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do
seu espectro. E importante registrar que, a atuagdo em bilheteria, integra as fungdes do
cargo de Operador de Transporte Metroviario I, de modo que o fato de estar a disposicéo
para tal atividade importa no direito ao recebimento dos valores.

Quanto aos demais cargos, sabemos que no cotidiano do trabalho, atuam no transporte
de valores, fazendo jus, portanto ao adicional.

212 CLAUSULA - ADICIONAL MOTORISTA

A Cia. do Metrd devera conceder aos empregados que exergam atividade suplementar de
motorista dentro ou fora das dependéncias da empresa, um adicional equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario normativo da categoria ou 40% da remuneracgao total do
trabalhador, prevalecendo a de maior valor, devido pela disposicado, independentemente
da designagao da tarefa.

21.1 O adicional previsto no item supra, devera ser pago em idéntico percentual, aqueles
que exercem dupla fungdo, a atividade de operador de empilhadeira, guindaste, trem
esmerilhador e track mobile.

21.2 O empregado credenciado como motorista também fara jus a este adicional, cuja
metodologia de calculo e valor, devera ser idéntica ao previsto nos itens anteriores.

21.3 O metroviario nao perdera o direito a este adicional, nem, tampouco, sofrera punicao
ou desconto nos demais titulos salariais, em virtude de ocorréncias no transito (multas,
abalroamentos, etc.).

21.4 O Metré fornecera seguro para os veiculos que circulem nas vias publicas, este deve
assegurar também os danos quando o veiculo estiver sendo utilizado por terceiros.

222 CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Cia do Metropolitano pagara o adicional de Insalubridade em percentual equivalente a
40% (quarenta por cento) sobre a totalidade da remuneragéao, a ser garantido a todos os
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empregados do Metr6 que trabalham em tuneis e estagdes subterraneas, obras da
construcao civil, sopra de trens, oficinas de pintura, galerias e pocos de detritos e aguas
servidas, assim como aqueles expostos as intempéries naturais, atendimento de
primeiros socorros a usuarios que sofrem mal subito, resgate de vitima sob a caixa e, em
especial, aquelas ja caracterizadas nos termos da lei como insalubres (agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos), inclusive para os empregados do trafego de todas as linhas que
trabalhem em condi¢des insalubres dentro das cabines dos trens. Esse adicional sera
somado aos adicionais ja existentes, ou seja, ndo sera suprimido o adicional de
periculosidade para aqueles que o recebem.

221 A Companhia do Metré6 pagara adicional de insalubridade aos empregados
assistentes administrativos (achados e perdidos), em fungdo da manipulagdo de objetos
com risco de contaminagao

Justificativa: Ampliacado de garantia prevista em lei, que se justifica tendo em vista que,
o desgaste a que ficam expostos os trabalhadores metroviarios, em absoluto é
compensado com o calculo do adicional de insalubridade, nos termos em que este &
previsto pelo diploma consolidado.

232 CLAUSULA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O METRO mantera o pagamento de periculosidade a todos empregados que ja recebem,
bem como, passara a remunerar o adicional de periculosidade para todos os empregados
qgue nao recebem este titulo.

23.1 A Cia. do Metré realizara o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo
artigo 193, Il a todos os metroviarios que atuam nas estagdes, especialmente aos
Operadores de Transportes Metroviarios I, Il e 1l (Agentes de Estacdo e Operadores de
Estacao) e todos os Agentes de Seguranga Metroviaria |, Il e lll, com a imediata inclusao
dos valores em folha de pagamento, e pagamento retroativo a edigdo da Lei 12.740/2012.

23.2 A Cia. do Metr6 passara a remunerar o adicional de periculosidade para os
empregados que nao recebem este titulo, e que trabalham na mesma area e
desempenham as mesmas fungbes de outros empregados que ja o percebem. Neste
caso, o pagamento do adicional sera retroativo a data em que o empregado passou a
exercer, efetivamente, as fungdes periculosas.

23.3 A Cia. do Metré remunerara o adicional de periculosidade integralmente para todos
os Oficiais de Logistica e TSM's da Geréncia de Logistica-GLG, conforme laudagdes
executadas pelos peritos do Metrd e do Sindicato, a partir de 01/12/2015. Neste caso, 0
pagamento do adicional sera retroativo a 1° de dezembro de 2015.

23.4 O METRO pagara o adicional de periculosidade a todos os trabalhadores em virtude
da exposi¢cdo decorrente do conjunto de motogeradores de energia elétrica e seu
reservatorio de oleo Diesel, que estdo abrigados em desconformidade com a Portaria n.°
3.214/78 em sua NR 20, considerando todo o Prédio como area de risco iminente de
explosao ou incéndio.
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23.5 A Cia. do Metrd passara a remunerar o adicional de periculosidade e insalubridade
integralmente, para todos os trabalhadores das geréncias de obras e projetos, conforme
laudagdes executadas pelos peritos do Metré e do Sindicato, a partir de 01/12/2015.
Neste caso, o pagamento do adicional sera retroativo a 1° de dezembro de 2015.

23.6 A Cia. do Metrd se compromete a extinguir a “afericdo por apontamento”, bem como,
o rodizio entre trabalhadores da mesma area, passando a pagar o adicional de
periculosidade, mensalmente, para todos os empregados que, entdo, recebem por
apontamento.

23.7 A Cia. do Metré6 mantera o pagamento integral do adicional de periculosidade para
todos os empregados com restricdo funcional.

23.8 A Cia. do Metr6 realizara o pagamento do adicional de periculosidade previsto pelo
artigo 193, Il a todos os metroviarios que trabalham no setor de Seguranga Patrimonial -
GRI, com a imediata inclusdo dos valores em folha de pagamento, e pagamento
retroativo a edicdo da Lei 12.740/2012.

23.9 A Cia. do Metrd restabelecera imediatamente o pagamento do adicional de
periculosidade aos metroviarios ocupantes dos cargos Oficial de Manutengao Industrial —
Pintor Industrial (OMID PINT), e Oficial de Manutengédo Industrial — Mecanica (OMID
MEC) — escada rolante, com a garantia do pagamento retroativo a data da suspenséo do
pagamento.

23.10 O adicional de periculosidade tera como base de calculo o valor de todas as verbas
salariais do metroviario, incluindo gratificagdes, abonos e adicionais.

23.11 A Cia. do Metr6 implementara, imediatamente, na folha de pagamento, a integragéo
do adicional de periculosidade para o calculo das horas extras e noturnas, na forma
previsto pela OJ 259 da SDI-1, OJ 267 da SDI-1 e Enunciado 132 do TST.

23.12 A Cia. do Metr6 se compromete com o pagamento do retroativo das diferengas do
adicional de periculosidade.

242 CLAUSULA - MANUTENGAO DE TODOS OS ADICIONAIS AOS EMPREGADOS
AFASTADOS POR ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCA OCUPACIONAL

A Cia. do Metré se compromete a manter o pagamento de todos os adicionais a que faz
jus o empregado quando na ativa, vitimado por acidente do trabalho ou por doenga
ocupacional, mesmo que haja necessidade de mudancga de fungdo ou aposentadoria.

Justificativa: Trata-se de garantir ao empregado acidentado no trabalho ou vitimado por
doenga ocupacional, a manutengdo do mesmo padrao econdmico que desfrutava antes
do infortunio.
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Auxilio Refeicao e Alimentacgao
252 CLAUSULA - VALE-REFEICAO

A Cia. do Metrd fornecera auxilio-alimentagcdo ou vale-refeicdo, subsidiado em 100%
(cem por cento), para todos os seus empregados, bem como para os estagiarios.

25.1 Este beneficio sera garantido aos empregados e estagiarios afastados por acidente
de trabalho, auxilio doenga ou doenga ocupacional, enquanto perdurar o afastamento.

25.2 A Cia. do Metr6 reajustara o valor atual do vale refeicdo em 18%, de acordo ao
estudo do DIEESE que expressa o aumento de preco médio das refeigdes segundo tipo
e localidade

25.3 A Cia. do Metr6 se compromete, também, a elevar o vale refeicao dos trabalhadores
metroviarios para 30 (trinta) cotas mensais.

25.4 A Cia. do Metré se compromete, nas areas onde nao é fornecido café, a elevar a
cota de vale refeicdo de 01 (uma) fragédo para 02 (duas) cotas,

25.5 O empregado podera optar em converter créditos de vale alimentacdo em vale
refeicdo ou vice e versa, respeitados a soma dos dois valores.

25.6 Havendo extrapolacédo da jornada regular de trabalho, a Cia. Do Metropolitano
fornecera cota extra de vale refeigcao.

Justificativa: Trata-se de beneficio ja concedido pela empresa, cujo alcance os
trabalhadores pretendem ampliar ligeiramente, com vistas a corrigir algumas pequenas
distor¢ées que vem ocorrendo, notadamente, o ndo reajustamento do seu valor facial fora
da data-base da categoria, em que pese, os precos das refeicdes experimentarem
aumentos todos os meses.

Pretendem, ainda, a adequacdo do beneficio as necessidades especificas de cada
trabalhador, atendendo ao seu fim social.

26° CLAUSULA - VALE ALIMENTAGAO

A Cia. do Metré arcara com a totalidade do subsidio do vale alimentagdo que sera
fornecido mediante cartdo eletrénico conforme valor da cesta basica registrado pelo
PROCON, destinado a aquisi¢ao de produtos de primeira necessidade no comércio.

26.1 Sera fornecido aos metroviarios uma cota adicional integral do vale alimentagéo, no
més de dezembro, a titulo de cesta de natal.

26.2 Serao concedidas 6 (seis) meses de vale alimentagao aos dependentes diretos, no
caso de obito do empregado, na ativa ou aposentado, sendo vedado o pagamento em
especie.

26.3 Ficam garantidas 6 (seis) meses de vale alimentacdo ao empregado aposentado,
desligado do Metrd, durante a vigéncia desse Acordo, sendo vedado o pagamento em
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especie.

26.4 Serao disponibilizados refeitérios nos patios e estacbes, com o fornecimento de
refeicdo a longo das linhas, sem prejuizo dos beneficios supra estabelecidos.

Justificativa: Este beneficio ja é assegurado por forga de norma coletiva anterior. A
categoria reivindica a sua ampliagao e aperfeicoamento, tendo em vista que, a qualidade
dos produtos auferidos é ruim, e, a quantidade tem se revelado insuficiente para fazer
frente as necessidades dos trabalhadores e sua familia. De outra parte, a reivindicagao
da cota adicional do V.A, em dezembro, ja foi acolhida pela empresa em ocasides
anteriores. Ja a reivindicagao para o caso de 6bito, leva em conta o fato de que, apds o
falecimento do empregado, sua familia enfrenta sérias dificuldades financeiras, que
poderiam ser amenizados em um primeiro momento com o atendimento desta
reivindicacao.

Temos que, irregularmente, o Metré tem realizado o pagamento aos aposentados
demitidos e familiares de falecidos, em espécie, inserindo os valores no TRCT, o que
desnatura sua natureza e, sobretudo a fungao da clausula.

272 CLAUSULA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO AOS EMPREGADOS EM HORAS-
EXTRAS

A Cia. do Metrd concedera refeicdo aos empregados, na extrapolagéo da jornada normal
de trabalho, fazendo-o através do fornecimento de auxilio-refeicao no valor vigente.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do
seu espectro.

282 CLAUSULA - CHEQUE SUPERMERCADO

A Cia. do Metrd se compromete a modificar o atual sistema de funcionamento do cheque
supermercado, produzindo as seguintes mudancas:

a) Ampliacao da rede de supermercados em que o cheque respectivo possa ser utilizado.
b) Emisséo do cheque supermercado sem valor nominal.

c) Possibilidade de terceiros utilizarem o cheque supermercado, desde que, regularmente
autorizados pelo beneficiario.

d) O prazo limite em que o cheque pode ser utilizado, sera dilatado por mais 10 (dez)
dias.

e) As compras realizadas através do cheque supermercado, sejam subsidiadas pelo
Metré6 em até 50% (cinquenta por cento), calculados sobre o salario normativo da
categoria.

Justificativa: Garantia ja prevista em norma coletiva. A rigor, 0 que a categoria pretende,
€ o restabelecimento de sistema de funcionamento revogado pela atual Administracéo da
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Companhia, assim como uma pequena ampliagao do espectro deste beneficio.
Auxilio Transporte / Vale Transporte
292 CLAUSULA - AUXILIO TRANSPORTE / VALE TRANSPORTE

Além do vale transporte estabelecido na legislagdo vigente, o Metrd fornecera auxilio
adicional de transporte mensal, custeado integralmente pela Cia., exclusivamente aos
empregados que residam fora da regido metropolitana de Sao Paulo e, que utilizam
transporte coletivo, sempre atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa,
para todos os dias trabalhados.

29.1 Para concessao do auxilio transporte, a Cia. do Metrd exigira apenas o comprovante
de residéncia dos empregados, na forma da Lei 7418/85.

29.2 Sera facultada ao trabalhador, a escolha entre o auxilio transporte e o vale
transporte. Caso a escolha seja pelo auxilio transporte, a Cia. do Metr6 pagara
integralmente o beneficio. Caso a escolha seja pelo vale transporte, a empresa fornecera
as passagens de acordo com a lei 7418/85, independente da caracteristica do transporte,
desde que este, seja o unico meio que o trabalhador possua para realizar o percurso
casaltrabalho/casa.

29.3 Este beneficio devera ser garantido aos empregados afastados por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional e também aposentados desligados.

29.4 Sem prejuizo da garantia prevista, a Cia. do Metr6é assegurara CONVENIO COM AS
EMPRESAS DE TRANSPORTE DA REGIAO METROPOLITANA PARA GARANTIR o
sistema de passe livre aos empregados, em toda a regido metropolitana de Sao Paulo,
sendo-lhes permitido a locomocdo através de trens - Cia do METRO, CPTM, VIA
QUATRO, VIA MOBILIDADE, EMTU, bem como com as empresas de 6nibus municipais.

29.5 A Cia. do Metré fornecera bilhete de servigo do aposentado para o empregado que
se aposenta no INSS no curso do contrato de trabalho e também ao empregado que no
curso de seu contrato de trabalho adquire o direito de se aposentar e se aposenta
efetivamente depois da demissdo. Para tanto, o trabalhador devera comprovar o tempo
de servigo por meio da CTPS ou CNIS fornecido pelo INSS.

29.6 A Cia. do Metrd fornecera transporte para os trabalhadores escalados em horarios
desprovidos de transporte publico, e o tempo de percurso sera computado na jornada de
trabalho

29.7 Na ocorréncia de férias fracionadas, o percentual deduzido dos vencimentos dos
trabalhadores, a titulo de contribuicdo para o vale transporte, incidira proporcionalmente
sobre os dias trabalhadores, e ndo sobre a integralidade do més.

29.8 O auxilio-transporte tem natureza indenizatéria, ndo comportando incidéncias e
descontos previdenciarios e tributarios.
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29.9 Todos os direitos previstos nesta clausula, sobretudo o livre acesso aos transportes,
sera garantido aos trabalhadores terceirizados do Metré.

Justificativa: Cuida-se de renovagdo de clausula preexistente, cuja ampliagdo é
pretendida pela categoria metroviaria, pelo fato de que, muitos sdo os empregados que
trabalham no Municipio de Sao Paulo, e, que residem em outros municipios, sem que a
Companhia venha a custear o deslocamento destas pessoas, de casa para o trabalho, e,
vice-versa. Ademais, o desconto de 6% (seis por cento) tem se revelado exorbitante
razao porque se postula a sua extingdo. Por fim, ha que se estender este beneficio aos
afastados para tratamento médico, para que custeiem o deslocamento ao local da
terapia.

Outros Auxilios
302 CLAUSULA - AUXILIO DESLOCAMENTO

O Metrd garantird o Auxilio Deslocamento relativo a 5 (cinco) tarifas de 6nibus (T.U)
metropolitano, por dia, para todos os funcionarios que atuam na escala Cedao, Tardao, e
outras escalas que nao possibilitem utilizagcdo do transporte publico, a titulo de custeio no
deslocamento destas pessoas, de casa para o trabalho, e vice-versa, considerando as
dificuldades na disponibilizagdo de transporte publico nestes horarios.

Auxilio Saude

312 CLAUSULA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL-AFASTADOS POR AUXILIO-
DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

A Cia. do Metr6é assegurara o pagamento de complementacéo salarial aos empregados
afastados pelo 6rgao previdenciario, para fins de recebimento de auxilio-doenga, até o
limite maximo de 3 (trés) anos consecutivos contados a partir da data do afastamento, na
conformidade do abaixo disposto:

311 O valor da complementacdo salarial estabelecida na presente clausula
correspondera a diferenga entre o valor do auxilio previdenciario percebido pelo
empregado afastado, e o valor do salario do empregado, incluido o adicional de
periculosidade e demais adicionais e vantagens pelo empregado recebidos, devidamente
atualizado conforme reajustes salariais coletivos a partir do afastamento, inclusive quanto
ao 13° salario.

31.2 Para os empregados aposentados, afastados em razdo de doenga e/ou acidente do
trabalho, a complementacdo salarial correspondera a diferenga entre o valor da
aposentadoria efetivamente percebida, e o valor do salario, incluido o adicional de
periculosidade e demais adicionais e vantagens pelo empregado recebidos.

31.3 Além da complementacao salarial prevista nesta clausula, o empregado afastado por
motivo de doenga ou acidente de trabalho, tera direito, durante o periodo do afastamento,
ao vale-refeicao, vale-alimentagao e ao vale-transporte.
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31.4 Os empregados afastados por determinagdo médica, que sofram limitagdes /
restricdes quanto a locomogéo, terdo assegurado transporte especial pela Cia. Do Metrd,
até a total recuperacéo.

31.5 O custeio dos tratamentos de doencas mentais sera realizado com a inversao da
proporgao de subsidio, desonerando o empregado.

Justificativa: Trata-se de renovacgao de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

322 CLAUSULA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE - METRUS
SAUDE

A Cia. do Metr6 cedera ao METRUS areas em todos os patios, e também na
Administragdo, para instalagdo de ambulatorio médico nos padrbes dos ambulatérios ja
existentes e em funcionamento na sede do METRUS, para atendimento de todos
participantes e seus dependentes.

32.1 A Cia. do Metré continuara exercendo a fungcdo de patrocinador do METRUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, subsidiando os Planos de Saude e Previdéncia
Suplementar por ele oferecidos a categoria metroviaria de Sao Paulo.

32.2 Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a
Saude - METRUS SAUDE INTEGRAL - MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de 1.999,
que sera regido por seu regulamento interno, pelo Estatuto do METRUS, pelas
disposi¢cdes constantes da presente clausula, pelas resolugbes da Agencia Nacional de
Saude — ANS, bem como pelo termo de adeséo individual subscrito por cada empregado
que optou por este Plano de Saude.

32.3 O empregado da Cia. do Metré que, por qualquer motivo vier a ser desligado da
categoria profissional metroviaria, podera optar por permanecer, por prazo indeterminado,
no plano de saude MSI, na conformidade com o artigos 30 e 31 da Lei 9.656 de 03 de
junho de 1998 e Resolugdo Normativa 279 da ANS de 24 de novembro de 2012, devendo
a Cia. do Metropolitano realizar as contribuicdes necessarias a assegurar o direito do
empregado nestas condigdes.

32.4 O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude, sem finalidade lucrativa, no modelo
de autogestdo, prevé coberturas assistenciais diferenciadas, por prazo indeterminado,
nas modalidades intituladas INTEGRAL, ESPECIAL, BASICO e ODONTOLOGICO, a
serem escolhidas mediante opg¢ao registrada em Termo de Adesao, na obediéncia aos
requisitos constantes dos Regulamentos de cada modalidade, que passam a fazer parte
integrante do presente Acordo.

32.5 O Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude - METRUS/SAUDE, somente podera
ser alterado, por deliberacdo de colegiado composto dos membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva do METRUS e do COMITE DE GESTAO DO
METRUS/SAUDE, em 03 escrutinios consecutivos, homologado por deliberacdo da
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Assembleia de Participantes.

32.6 As fontes de receita necessarias & manutengdo do METRUS/SAUDE, s3o
classificadas da forma seguinte:

a) o Metré assumira a contribuicdo mensal de 5% (cinco por cento) sobre a folha de
pagamento, compreendendo todas as verbas de natureza salarial e Participagdo nos
Resultados, para subsidiar o Plano de Saude dos Aposentados (MSE e MSB ou novo
plano a ser criado).

b) sera garantido, aos participantes dos Planos Metrus Saude Especial (MSE), Saude
Basico (MSB) e Saude Integral (MSI) o direito de recolherem sua contribuicdo mensal
através de desconto em folha de pagamento, ou em boleto elaborado pelo METRUS,
ficando a cargo do participante escolher a op¢ao que lhe seja mais interessante.

C) recursos mensais providos pela Patrocinadora, a serem elevados dos atuais 15,30%
para 20%, asseguram-se, no minimo, o custeio de 84% das despesas assistenciais
diretas do referido plano, incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de
reembolso devidos aos participantes, pré-fixado de conformidade com a Nota Técnica
Atuarial do METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de dezembro de 2011
incidentes sobre a folha nominal de pagamento, incluidas as gratificagdes por tempo de
servigos, gratificacdo de fungao, afastados por auxilio doenga e por acidente de trabalho,
em consonancia com o artigo 30 do Regulamento do MSI.

c.1) Os recursos providos pela Patrocinadora deverao incidir, também, sobre os valores
referentes as parcelas do 13° salario e a Participagao nos Resultados (PR) pagos aos
empregados, devendo esta parcela ser destinada exclusivamente para compor o FSA
(Fundo de Subsidio ao Aposentado) e ao FOC (Fundo de Oscilagdes dos Custos);

d) ndo havera reajuste da tabela de coparticipagdo do plano de saude integral — MSI. as
receitas adicionais necessarias para o equilibrio econbmico serdo providas pela
patrocinadora, aumentando sua parcela de contribuigao.

Justificativa: Cumprimento do Acordo 00150/99-0 — Processo SDC 00250/99-8 Dissidio
Coletivo Econémico.

32.7 A Cia. do Metrd estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos dependentes
legais do empregado falecido, pelo prazo de 06(seis) meses posteriores ao falecimento,
por intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL - MSE e METRUS SAUDE
ODONTOLOGICO - MSO. O custeio correspondente sera assumido integralmente pelo
Metrd. Planos ou de eventuais tributos, taxas ou contribuigdes incidentes, provisorias ou
permanentes, sobre valores referentes a despesas com a rede assistencial cadastrada,
ou de reembolsos.

32.8 O METRUS devera ressarcir os participantes por descontos indevidos, atualizando
monetariamente o valor descontado, com base no ICV-DIEESE, medido entre a data do
desconto e o ato do ressarcimento.
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32.9 A Cia. do Metré subsidiara aos empregados e seus dependentes em 100% (cem por
cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, como por exemplo: cateter,
seringas, fitas de medigao de glicose, etc, utilizados no tratamento oncolégico, hormonal
congénito, de AIDS e demais doengas crénicas, tais como Diabetes, Hepatite de qualquer
tipo, Reumatismo, Lupus, todos os tipos de escleroses diagnosticados etc, bem como
gastos com o uso de interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer
natureza. No caso de doenga especial que requeira tratamento com medicamentos fora
dos especificados, a indicagcdo sera objeto de analise técnica e socio-econdmica e
havendo aprovacgao, tera o mesmo subsidio.

32.10 Todo tratamento decorrente de doenca ocupacional ou acidente de trabalho,
devidamente enquadrados apds a emissao da Comunicagdo de Acidente do Trabalho -
CAT, as consultas, exames para diagnésticos, as despesas com medicamentos, terapias
fisicas elou psicolégicas, cirurgias ou aparelhos corretivos, serdo subsidiados
integralmente pelo Metré ou, reembolsadas apdés a comprovagdo dos gastos médicos,
garantia esta que se estende aos empregados desligados, aposentados ou nao,
enquanto persistir a convalescencga.

Paragrafo unico - Os repasses e reembolsos efetuados pelo Metrd, deverdo ser
fiscalizados pelo Metrus até o final do tratamento.

32.11 O desconto dos gastos com saude ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do
salario-base do empregado responsavel pelas despesas.

32.12 O pagamento das despesas de plano de saude dos agregados, somente sera
realizado através de desconto em folha, observando o limite estabelecido e, em caso de
retorno de afastamento (férias / previdenciario), a fim de assegurar a seguranga alimentar
do beneficiario, o débito sera parcelado em duas vezes.

32.13 Fica assegurado aos menores que estejam sob guarda, tutela judicial, e com
processo de adogao distribuido perante a Vara de Infancia e Juventude, de um
participante do MSI, a condicdo de seu dependente neste Plano de Saude, para todos os
fins e efeitos de direito.

32.14 A Cia. do Metré se compromete a realizar uma Revisdo do Programa de Saude
Mental, de modo que 100% (cem por cento) dos custos sejam assumidos pelo Metré.
Esta revisdo devera proporcionar o oferecimento de programas diferenciados para
tratamento permanente de criancas com deficiéncia, mantendo-se, para tanto, convénio
com escolas especializadas, e, assegurando-se, por fim, o transporte do menor, de casa
para a escola e vice e versa.

32.15 A Cia. do Metr6 subsidiara em 100% (cem por cento) a aquisicdo de remédios,
lentes e 6culos de grau para os seus empregados e dependentes, até o limite mensal de
1/4 (um quarto) do valor do salario normativo da categoria. Também mantera convénios
com redes de Farmacias, inclusive homeopaticas, e com oticas para a aquisicao de
medicamentos, lentes e 6culos de grau, efetuando o desconto da parte que couber ao
empregado em folha de pagamento.
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32.16 Fica assegurado o ressarcimento de despesas efetuadas com médicos,
internagcdes ou tratamentos, realizados por profissionais e em hospitais com os quais o
METRUS nao mantém convénio. Ressalte-se, ainda, que, estas despesas deverao ser
atualizadas monetariamente, através do indice legal em vigor, quando da devolugédo ao
empregado dos gastos efetuados.

32.17 Sera garantida a inclusdo no MSI os pais dos metroviarios, independentemente de
sua idade, comprovagao de residéncia igual ao do participante ou salario percebido pelo
empregado participante, com os mesmos custos do participante titular, assim como, netos
de avés ou avds metroviarios.

32.18 O METRUS garantira o uso do Plano nacionalmente, as expensas do Metrd, para
todos os empregados e/ou dependentes, independente do seu local de moradia.

32.19 Serd incluida assisténcia odontolégica no Plano UNIMED, para que todos os
empregados e/ou dependentes regularmente cadastrados possam utiliza-la.

32.20 Sera incluido no MSI o tratamento por acupuntura.

32.21 A Cia. do Metrd garantird aos metroviarios, da ativa e seus dependentes legais,
sem condigdes fisicas de locomogao por conta propria, transporte gratuito para os casos
de tratamento de saude.

32.22 Sera mantida a inclusao de servigos de assisténcia homeopatica no MSI.

39.24. O MSI sera estendido para os jovens aprendizes, compreendendo aprendizes de
SENAI e integrantes do PET, devendo a Cia. providenciar o aporte financeiro necessario
pata tanto.

32.23 A parcela das despesas médicas que compete ao empregado acidentado no
trabalho ou afastado por motivo de doenga, prevista em seu Plano de Saude, bem como
os empréstimos por ele contraidos, junto ao METRUS, sé vira a ser descontada apds o
seu retorno ao servigo.

32.24 O METRUS se compromete a manter, e ampliar, a quantidade e a qualidade dos
recursos cadastrados (profissionais credenciados), devendo justificar todo e qualquer
descredenciamento de recursos junto ao Comité de Gestdo do Metrus/Saude.

32.25 Serao incluidos no MSI, os companheiros (as) de metroviarios (as), inclusive em
relagdo homoafetiva ou heterossexuais, de maneira desburocratizada, apenas com a
apresentacao da declaragao publica de unido estavel.

32.26 O Metrus incluira no Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude Metrus Saude
Integral - MSI, a possibilidade da Inseminagao Artificial, para as metroviarias e as
dependentes legais dos empregados.

32.27 Sera assegurada a inclusdo no plano de saude de idosos, dependentes dos
trabalhadores metroviarios / beneficiario, independente da idade do idoso e faixa salarial
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do beneficiario, com os mesmos custos do participante

32.28 A METRUS realizara plantdes mensais nas areas de trabalho, com empregados
qualificados, a fim de sanar duvidas em relagao aos planos de saude e previdéncia.

32.29 Para o informe de rendimentos do ano calendario , o Metrd incluird as despesas
pagas por meio de boletos bancarios nas despesas do Plano de Saude Metrus, no
comprovante de rendimentos pagos e de declaragéo de IR na fonte.

32.30 A Cia. do Metrd viabilizara, junto ao METRUS, a agilizacao da liberagdo de senhas
de autorizagdo de exames e cirurgias.

332 CLAUSULA - INSTITUTO DE ASSISTENCIA MEDICA AO SERVIDOR PUBLICO
ESTADUAL - IAMSPE

A Cia. do Metrd atuara junto ao governo do estado para buscar uma regulamentagédo que
permita a abertura de processo permanente de inscricao e/ou inclusao de metroviarios e
metroviarias no Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE

Paragrafo unico - Esta regulamentagdo devera garantir a inscricao e/ou inclusdo no
IAMSPE para os metroviarios e metroviarias que se desligaram e venham a se desligar
da Companhia do Metropolitano — METRO.

Justificativa: abertura da possibilidade de assisténcia a saude para a categoria.
342 CLAUSULA - PLANO DE PREVIDENCIA

A Cia. do Metr6 atuara junto ao Metrus — Instituto de Seguridade Social no sentido de
garantir aos participantes do Plano de Beneficios Il da Previdéncia Suplementar, a ter a
prerrogativa de escolher outras opgdes de investimentos, além do ja previstos pelo
Instituto.

34.1 A empresa se compromete a atuar junto ao Metrus — Instituto de Seguridade Social
no sentido de garantir, aos participantes do Plano de Beneficios | da Previdéncia
Suplementar, o direito a escolha/opcdo de permanéncia de Beneficios da Previdéncia
Suplementar |, no caso do participante assumir um novo cargo por concurso externo.

34.2 Sera assegurado aos membros do Conselho da METRUS, eleitos pelos
trabalhadores, o acesso a todas as areas do Metr6, a fim de viabilizar o exercicio
democratico de seu mandato.

34.3 Fim da obrigatoriedade de contribui¢do de participante no plano de previdéncia do
Metrus para quem completa 60 anos, em razdo do disposto pelo artigo 68, §2° da Lei
109/2001, ja que o participante, ao completar os 60 anos de idade tem o maximo de
beneficio previsto e, portanto, ele continua a contribuir sem retributividade.

34.4 Mudanca nos estatutos do Metrus para que o presidente do Conselho Deliberativo
seja indicado pela Assembleia dos Participantes a ser criada e ndao mais indicado pela
patrocinadora.
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34.5 Modificacdo nos Estatutos do Metrus para criagao da instancia da Assembleia dos
Participantes e que ela seja qualificada como maxima instancia de decisao deliberativa do
Instituto.

34.6 O Metro fara Contribuicdo Normal ao Plano de Previdéncia Il do Metrus, na mesma
proporcdo da Contribuicdo Basica a ser feita pelos trabalhadores, em percentual de até
7% (sete por cento) a ser aplicado diretamente ao salario de participacéo, independente
da faixa salarial do empregado.

347 A Cia. do Metrd6 devera identificar, no Demonstrativo de Pagamento dos
empregados, os valores por ela repassados ao Metrus, a titulo de contribuicdo mensal da
patrocinadora no Plano de Previdéncia Suplementar |, assim como devera, quando
solicitado pelo empregado, apresentar planilhas com todos os valores das contribuicdes
mensais realizadas a este mesmo titulo, desde a assinatura do Termo de Adesao no
referido Plano de Previdéncia Suplementar |I.

Justificativa: Trata-se de reivindicagao, cujo objetivo é pela democratizacdo em relagao
aos investimentos realizados do Planos e conservagéo da renda do empregado.

Faz-se necessario, atendendo aos principios maiores da publicidade e eficiéncia, a pres-
tacao das informagdes aos participantes, ja que diretamente interessados no tema, a fim
de que exercam o devido controle em todos os aspectos do Plano.

352 CLAUSULA - RESPONSABILIDADE PELO PASSIVO ORIUNDO DAS EXECU-
GCOES DA EMTEL

A Cia. Do Metr6 se responsabilizara em cobrar o governos do estado integralmente os va-
lores que venham a ser executados nos processos movidos pela empresa EMTEL (proc.
0727078-90.1998.8.26.0100 e 0710572-44.1995.8.26.0100 e demais deles decorrentes),
ja que o mesmo é oriundo de um projeto ligado ao governo do estado, sem o comprometi-
mento de ativos do Metrus e dos participantes dos planos de previdéncia suplementar e
planos de saude.

Justificativa: Trata-se de reivindicagao que, se atendida, ndo comprometera o fundo do
Metrus.

Auxilio Morte/Funeral
362 CLAUSULA - AUXILIO FUNERAL

A Cia. do Metré concedera um auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado,
elou, de seu dependente direto, bem como para parentes de primeiro grau, com valor
minimo correspondente ao piso salarial praticado na categoria

36.1 A Cia. do Metr6 concedera uma indenizacdo adicional por 6bito decorrente de
acidente do trabalho, no valor de 30% (trinta por cento) do capital estipulado para morte
acidental, na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo contratada pela Companhia.
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36.2 A Cia. do Metrdé concedera uma indenizacao adicional decorrente de morte natural
do empregado, quando no exercicio de suas atividades laborais, no valor de 30% (trinta
por cento) do capital estipulado para morte natural, na Apdlice de Seguro de Vida em
Grupo contratada pela Companhia.

Justificativa: Cuida-se de renovacéo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

Auxilio-creche e Auxilio Ensino
372 CLAUSULA - AUXILIO-CRECHE

A Cia. do Metré aplicara, imediatamente, as determinagdes contidas no Decreto-Lei
Estadual de n° 33.174/91, que regulamenta o direito a creche dos servidores publicos
estaduais, inclusive os que trabalham em érgéos da Administragdo Indireta. Ao implantar
o respectivo projeto, que devera ser destinado a homens e mulheres metroviarios, que
devera ser acompanhado pelo Sindicato, a empresa devera fazé-lo, de modo que esteja
assegurado o atendimento por 24 (vinte e quatro) horas aos filhos, filhos adotivos e/ou
menores sob guarda e/ou tutela, bem como, aos enteados sob guarda do companheiro/a
do metroviario/a de metroviarios, com a disposi¢ado de creches ao longo da extensao de
todas as linhas e patios, bem como, e restaurantes coletivos, que nédo deverdao ser
terceirizados. Devera estar garantido, também, o atendimento a criangas com deficiéncia,
através de profissionais habilitados e instalagdes adequadas. Que este direito seja
assegurado aos filhos, filhos adotivos e/ou menores sob guarda e/ou tutela, bem como,
aos enteados sob guarda do companheiro/a do metroviario/a e que atenda a todas as
areas da companhia.

37.1 Enquanto néo for implantado o projeto a que alude o Decreto n° 33.174/91, o Metr6
mantera o auxilio creche/educagcdo, em modalidade uUnica, no valor de um salario
nominal. Os empregados que tenham filhos em idade de até 18 (dezoito) anos ou que
cursem o ensino médio, estdo isentos da apresentacdo de recibo. Este beneficio se
estende aos filhos adotivos e/ou menores sob guarda e/ou tutela, bem como, aos
enteados sob guarda do companheiro/a do metroviario/a até a idade limite e estejam
matriculados em escolas de primeiro grau.

37.2 De outra parte, no que diz respeito aos pais - homens e/ou mulheres - de criancas
com deficiéncia , enquanto nao for aplicado o Decreto 33.174/91, sera garantido um
auxilio a titulo de assisténcia educacional no valor de 01 (um) salario normativo,
independentemente de qualquer recurso assistencial ou previdenciario concedido por
outras institui¢cdes, inclusive o governo, independente da idade.

37.3 Apds a implantagdo do Decreto 33.174/91, a Companhia devera se responsabilizar
pela integridade fisica e psiquica dos filhos dos metroviarios, enquanto as criangas
estiverem nas creches.

37.4 Os empregados poderdo optar entre o uso da creche e a concessdo do auxilio
creche, fixado no importe de um salario normativo.
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37.5 Sera assegurado o transporte aos filhos dos metroviarios beneficiados, no percurso
casalcreche/casa.

37.6 Os trabalhadores que tenham sob sua guarda menores de até 12 anos, terdo direito
a trabalhar em areas da empresa mais proximas de sua residéncia.

37.7 Os trabalhadores que tenham sob sua guarda menores de até 12 anos, poderéao
flexibilizar o horario de ingresso ao trabalho.

37.8 A Cia. Do Metrd estabelecera convénio com creches, a fim de viabilizar melhores
precos e condi¢gdes a seus empregados.

37.9 Para os fins desta clausula, enteados dos quais o0 companheiro/a do/a metroviario/a
tenham guarda, equiparam-se a filhos.

37.10 A Cia. do Metré assegurara o pagamento do beneficio estipulado aos trabalhadores
que tenham pessoas com deficiéncia sob sua dependéncia mediante tutela, curatela ou
guarda, independente da idade e grau de parentesco.

37.11 A Cia. Do Metrd devera restabelecer imediatamente o pagamento do auxilio
creche/educagdo aos metroviarios com enteados, irregularmente suprimido por ato
unilateral da Cia. em agosto/2016, efetuando o pagamento retroativo de todas as
parcelas até a regularizagdo dos pagamentos em folha.

382 CLAUSULA - AUXILIO ENSINO
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

- Filhos (as) solteiros(as), sem economia propria e devidamente registrados na
Companhia;

- Menores sob guarda solteiros, sem economia prépria e registrados na Companhia, de
acordo com as normas internas vigentes;

- Menores sob guarda, em processo de adogao com até 18 (dezoito) anos, devidamente
registrados na Companhia, desde que solteiros; e

- Enteados (as), desde que solteiros(as)

38.1 A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de empregados
ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ultimo nivel de ensino previsto no
presente Acordo, nas situacées em que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier
a conceder ao empregado aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

38.2 O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao publico referido no caput,
até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislagao
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas
comprovadas com pré-escola

38.3 O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até a
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idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando 0 ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util
de margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

38.4 O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas
escolares, , nas seguintes condigdes:

a) Em Escola Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em Escola Publica: Reembolso semestral, mediante comprovagao até o ultimo dia util
de margo, dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

392 CLAUSULA - PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO

A Companhia concedera o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:

- filhos solteiros e sem economia propria, devidamente registrados na companhia, na
idade de até 24 anos e que ainda nao tenham formagao em nivel superior.

- enteados solteiros, sem economia propria, na idade de até 24 anos e que ainda nao
tenham formagao em nivel superior.

39.1 O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, nas seguintes condigdes:

a) Em universidade particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades

b) Em universidade publica: Reembolso semestral, mediante comprovacéao, até o ultimo
dia util de margo, dos gastos com material e livros no periodo de janeiro a margo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

c) Serao contemplados todos os cursos relacionados as formagdes de nivel superior.

Justificativa: Pretende a instituicido de novo beneficio, mediante a relevante fungao
social que atinge a empresa, com vistas a proporcionar melhores condi¢des de
desenvolvimento educacional e social aos metroviarios. A pratica ja € adotada por outras
empresas publicas, como a Petrobras, que possui, em seu acordo coletivo, disposicao
semelhante.
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40° CLAUSULA - PROGRAMA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

A Companhia implementara o Programa de Complementagdo Educacional, com o
objetivo de dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos de nivel
meédio, que ndo preencham os pré-requisitos de escolaridade, nas seguintes condigdes:

a) Educacao Basica (ensino fundamental e ensino médio): Reembolso de 90% (noventa
por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de um salario normativo.

b) Cursos Técnicos Complementares: Reembolso de 80% (oitenta por cento) das
despesas escolares,

40.1 A Companhia proporcionara aos empregados convénios, celebrados com
instituicdes de ensino superior, que possibilitardo descontos nas mensalidades de cursos
de nivel superior oferecidos.

Justificativa: Trata-se de beneficio consignado em norma preexistente, cuja ampliagédo
se busca nesta oportunidade. A ampliagdo ora pleiteada, encontra suporte em Decreto-
Lei Estadual, aprovado em 1.991, sem aplicagdo até o momento, bem como na
necessidade de propiciar aos filhos dos metroviarios, assisténcia de melhor qualidade.

Pretende, ainda, a instituicdo de novo beneficio, mediante a relevante fungao social que
atinge a empresa, com vistas a proporcionar melhores condi¢ées de desenvolvimento
educacional e social aos metroviarios. A pratica ja € adotada por outras empresas
publicas, como a Petrobras, que possui, em seu acordo coletivo, disposi¢cao semelhante.

Seguro de Vida
412 CLAUSULA - SEGURO DE VIDA

A Cia. do Metr6 se compromete a aditar os contratos de Seguro de Vida em Grupo
celebrados em favor dos seus empregados, de modo a promover as seguintes
modificagdes:

41.1 Devera ser criada uma indenizagao adicional por invalidez permanente, total ou
parcial, decorrente de doenga, equivalente a 100% (cem por cento) do capital previsto
para a garantia basica da Apdlice de Seguro de Vida.

41.2 O adicional por morte de cOnjuge devera ser garantido ao empregado que seja
casado com uma metroviaria e vice-versa.

41.3 A Cia. do Metrd devera subsidiar em 100% (cem por cento) os custos decorrentes da
Apolice de Seguros, particularmente, a mensalidade devida a seguradora, que é
parcialmente suportada pelos empregados. O capital seguro de vida deve ser sobre o
conjunto da remuneragéao (salario mais a gratificacdo de fungéo).

41.4 Devera ser revogada da apdlice de seguros, a clausula que exclui da cobertura os
casos de doengas preexistentes do grupo segurado
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41.5 Devera ser criada uma clausula que garanta ao empregado aposentado, 0s mesmos
direitos e obrigagdes assegurados aos empregados da ativa.

41.6 A Cia. do Metr6 concedera uma indenizagcdo adicional, por Obito decorrente de
acidente no trabalho, no valor de 100% (cem por cento) do capital estipulado para morte
na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, contratada pelo Metré.

41.7 A Cia. Do Metré ficara obrigada a entregar para o sindicato todos os procedimentos
relativos ao contrato de seguro de vida em grupo celebrado em favor dos seus
empregados, inclusive as medidas preparatérias, atas de reunides, oficios, propostas,
contratos, apdlices, editais e outros afins, para ciéncia da entidade sindical e categoria. A
Empresa fica também obrigada a fornecer lista com dados atualizados de todos os
empregados (ativos ou afastados por qualquer motivo) que tenham cobertura de seguro
de vida contratado pela Empregadora, assim como fornecer listagem de empregados que
nao estdo no grupo de segurados.

Justificativa: Trata-se de conferir ao seguro de vida em grupo, caracteristicas que |Ihes
permitam proteger de forma mais ampla aos segurados, o que ndo vem ocorrendo face
as restricdes que se pretendem eliminar através da presente clausula.

422 CLAUSULA - CONVENIO COM FARMACIAS

A Cia. do Metr6 mantera convénio com rede de oticas e farmacias, inclusive
homeopaticas e de manipulacdo, subsidiando, integralmente, a aquisicdo de produtos
oftalmolégicos e medicamentos por parte dos seus empregados.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo de
seu espectro.

432 CLAUSULA - BILHETE DE SERVIGO

A todos os funcionarios das linhas 4, 5 e 6, bem como, a todos os funcionarios que atuam
nas empresas terceirizadas no Metrd, sera fornecido o Bilhete de Servigo para utilizacao
nas linhas 1, 2, 3 e 15.

Justificativa: Os trabalhadores das linhas 4, 5 e 6 sdo metroviarios e nada mais justo
que possam usar a malha metroviaria das linhas operadas pela Companhia.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
442 CLAUSULA - COMUNICACAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO DISCIPLINAR

44.1 No ato da dispensa de empregado por iniciativa do Metrd, ser-lhe-a entregue uma
via da Comunicagcao de Desligamento, na qual constara o enquadramento legal da falta
grave supostamente praticada, sua motivagao e razdes de enquadramento. O empregado
podera se manifestar no verso do documento, quando entender necessario.

44.2 No caso de suspenséo disciplinar o empregado sera informado por escrito e, ficara
com uma via do documento onde constarao as razbes especificas da punicado e a data da
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ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender
necessario.

45 CLAUSULA - RESCISAO CONTRATUAL

A Cia. do Metré ndo podera realizar dedugdes a que titulo for das verbas rescisérias dos
empregados desligados, inclusive despesas médicas e empréstimos bancarios, em valor
superior a um salario nominal do mesmo.

45.1 Em caso de desligamento de trabalhadores que passaram por tratamento médico-
hospitalar, sera vedado, a Cia. do Metrd, a realizacdo do desconto das despesas médicas
acumuladas

45.2 A Cia. Do Metré pagara a multa fundiaria devida em face de dispensa sem justa
causa (40%), sobre a totalidade dos depdsitos do FGTS, correspondente a todo o periodo
do contrato de trabalho, incluindo também os valores dos expurgos inflacionarios,
promovidos pelos Planos Collor, Bresser e Verao, acrescida de juros, corregdo monetaria.

46° CLAUSULA - HOMOLOGAGOES

A Cia. do Metré realizara no SINDICATO a homologacao das rescisdes contratuais de
seus empregados, salvo opgao prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a
categorias profissionais diferenciadas, observadas as disposi¢cdes a seguir:

46.1 Para os fins dos prazos estabelecidos para a formalizagdo da referida homologacgéao,
sera considerada como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicacao
de Desligamento, ou a data da decisdo do Diretor da area do empregado, no caso de
recurso administrativo interposto pelo interessado, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, nos quais vigorara a data da Comunicacao de Desligamento.

46.2 No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser efetuada no primeiro
dia util apés o término do aviso.

46.3 Salvo as excegdes previstas nos paragrafos subsequentes, a inobservancia dos
prazos estabelecidos para a formalizagdo do ato homologatério, acarretara a favor do
empregado o pagamento de uma multa equivalente ao seu salario, corrigido pela
variagao da UFIR.

46.4 Quando as homologagdes nao puderem ser efetuadas por impedimento do
SINDICATO ou em razado do ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério,
depois de notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o Metré ficara isento
de qualquer cominagao ou multa.

46.5 Quando houver discordancia na homologagao o Metrd tera o prazo de 3 (trés) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar os esclarecimentos necessarios,
apos o qual, estara sujeito as cominagdes cabiveis.

46.6 Em caso de homologagdes das rescisbes contratuais de empregados nao
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sindicalizados, realizadas no Sindicato, a empresa pagara em favor do Sindicato dos
metroviarios, a importancia correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo
da categoria, vigente a partir de 1° de maio de 2025, com os acréscimos decorrentes de
Lei e Norma Coletiva. O pagamento devera ser efetuado no momento da homologacéo.

Justificativa: Cuida-se de renovacéo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

Desligamento /Demissao

472 CLAUSULA - CLAUSULA - READMISSAO DE EMPREGADOS DEMITIDOS,
PORTADORES DE DOENCAS DO TRABALHO

A Cia. do Metré procedera a imediata readmissao dos empregados demitidos, portadores
de doencgas do trabalho (acidente do trabalho e doenga ocupacional).

Justificativa: Norma que prevé condicdo mais adequada a quem sofreu acidente de
trabalho ou doenca profissional.

48° CLAUSULA - RETALIAGAO DEVIDO A AGOES TRABALHISTAS MOVIDAS
PELOS EMPREGADOS

48.1 A Cia. do Metr6 reintegrara todos os trabalhadores demitidos, em virtude do
ajuizamento e participagdo como testemunha em processos judiciais, consubstanciando
tal conduta pratica discriminatoria.

48.2 A Cia do Metrd garantira manutencao de todos os adicionais, condi¢des e postos de
trabalho, bem como as escalas e jornadas de trabalhos a todos os empregados que
ajuizaram acgoes trabalhistas.

492 CLAUSULA - CANCELAMENTO DAS DEMISSOES E DESLIGAMENTOS
49.1 Cancelamento das Demissoes de Aposentados Por Invalidez

A Cia. do Metr6 firmou Termo de Ajuste de Conduta n°® 435/2015 junto ao MPT, pelo qual
comprometer-se-a a nao mais realizar a demissao de trabalhadores aposentados por
invalidez, com o contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto pelo artigo 475 da
CLT.

As demissdes ja realizadas, nessas condi¢des, serdo imediatamente canceladas, sem
limitagdo temporal de incidéncia aqueles empregados desligados da empresa por
aposentadoria por invalidez a partir de 1° de janeiro de 2010 e restabelecidas todas as
garantias contratuais devidas, especialmente o pagamento do Vale Alimentagédo e Vale-
Refeicdo a contar da rescisdo, até a regularizacdo dos pagamentos, e restabelecimento
do plano de saude integral — MSI, nos mesmos moldes dos empregados da ativa.

Justificativa: IC 004503.2012.02.000/3 e Termo de Ajuste de Conduta n°® 435/2015
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49.2 Cancelamento dos Desligamentos dos Trabalhadores com Aposentadoria
Especial

A Companhia do Metropolitano cancelara os desligamentos impostos aos trabalhadores
que alcancaram o beneficio de aposentadoria especial e optarem pela suspensao do
beneficio e continuidade do vinculo de emprego, procedendo sua imediata reintegracéo,
com o pagamento dos salarios de todo o periodo de afastamento, e a concessdo de
prazo para adogdo das providéncias junto a autarquia previdenciaria, conforme o
entendimento adotado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do TEMA 709.

Paragrafo unico - Os trabalhadores que optarem pela manutencao do recebimento do
beneficio previdenciario, terdo o pagamento de todas as verbas rescisérias assegurado
pela Companhia do Metro..

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo que expressa a aplicagdes do principio protetivo
e da continuidade do emprego, que afasta qualquer hipotese presumida de “pedido de
desligamento”, bem como, é amparada no entendimento fixado pelo STF do recém
julgado TEMA 709.

49.3 Cancelamento das Demissodes Imotivadas em Retaliagao a Greve de 2019

A Companhia do Metropolitano cancelara as demissées impostas a partir de junho de
2019, tratadas nos autos do Dissidio Coletivo num. 1002087-66.2019.5.02.0000,
assegurando a reintegracdes dos trabalhadores com o pagamento das verbas de todo o
periodo de afastamento.

49.4 Cancelamentos de todas as Demissoes Imotivadas no Periodo da Pandemia

A Companhia do Metropolitano cancelara todas as demissdes impostas desde o inicio da
pandemia de COVID-19, assegurando as imediatas reintegracoes dos trabalhadores com
0 pagamento das verbas rescisérias de todo o periodo de afastamento.

Justificativa: clausula que visa corrigir injustica cometida contra trabalhadores na
pandemia.

Aviso Prévio
502 CLAUSULA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

Sera garantido ao empregado demitido sem justa causa, o que somente sera admitido na
hipétese de comum acordo, aviso-prévio proporcional ao tempo de servigo, cuja
remuneragao correspondera a 30 (trinta) dias do maior salario percebido, acrescida de
mais 10 (dez) dias de salario por ano trabalhado ou fragédo igual ou superior a 06(seis)
meses na Companhia, sem prejuizo do aviso-prévio legal.

50.1 O aviso prévio proporcional ao tempo de servico instituido na presente clausula, sera
calculado sobre toda a remuneragcdo do empregado, incluidos o salario nominal,
adicionais, gratificagdes e demais titulos salariais.
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50.2 Em face da natureza salarial do aviso-prévio proporcional, este titulo também servira
como base de calculo para descontos fundiarios e previdenciarios.

50.3 Os metroviarios desligados que tiveram os calculos realizados com base no salario
nominal e sem os reflexos devidos pela projecdo do aviso prévio, tendo agao judicial ou
nao, receberao as diferencas devidas mediante TRCT complementar, com a assisténcia
do sindicato.

50.4 Aos trabalhadores que ja possuem acéo judicial referente a matéria, em tramitagao,
sera assegurado o pagamento integral das diferengas devidas, nos termos supra
designados, e informada a quitagdo nos autos.

50.5 Caso a projecao do aviso prévio proporcional por tempo de servigo alcance o
trintidio anterior a data-base da categoria, sera pago o valor de um salario nominal a titulo
de indenizagao, em conformidade com o artigo 9° da Lei 7238/84.

50.6 Caso a projecéo do aviso prévio proporcional por tempo de servigo ultrapasse a
data-base da categoria, sera garantido o pagamento do reajuste concedido sobre todas
as verbas rescisorias, de forma retroativa.

50.7 Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas diarias a que o
empregado tem direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diario,
mediante opg¢ao prévia, ou ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias com
jornada integral.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente com nova abrangéncia e
atendimento as inumeras decisdes judiciais.

Pretende-se, ainda, a solucdo das demandas com o reconhecimento do direito dos
trabalhadores, minorando, assim, o passivo trabalhista da empresa.

Considerando o artigo 487,§1° da CLT e orientagbes jurisprudenciais do TST, o aviso
prévio integra o contrato de trabalho para todos os fins e a estipulagdo dos pagamentos
anterior e posterior a data-base atende a legislagédo em vigor.

Relagoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/Formagao Profissional
512 CLAUSULA - INCENTIVO A EDUCACAO E PROFISSIONALIZACAO

A Cia. do Metr6 promovera, gratuitamente, através de sua area de treinamento e/ou, de
convénios com entidades tais como SESC, SENAI, SESI, dentre outras, cursos de
aperfeicoamento profissional para empregados que atuam no setor administrativo,
operativo, de manutencao e de expansao.

51.1 A Cia. do Metré implementara programas de apoio a formagdo continuada, bem
como, bem como, estabelecera convénios e concessao de bolsa de estudo, de subsidios
de 100% (cem por cento) do valor dos cursos de 1°, 2° e 3° Grau, ai incluidos os cursos
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técnicos e de especializagcido, e ainda, os cursos de pos-graduacdo, do qual estejam
participando os empregados e os seus filhos.

51.2 A Cia. do Metrd se compromete a garantir aos seus empregados, que venham obter
formagao profissional diversa daquela que exercem na empresa, estagio no Metrd, de
modo que, possam se aperfeicoar nas novas profissdes para as quais se habilitaram
(funcdes técnicas de nivel médio, fungdes de nivel superior, etc.). Este estagio devera ser
garantido, independentemente da area em que o empregado esteja alocado.

51.3 A Cia. do Metrdé se compromete a divulgar para todos os empregados 0 numero de
vagas para estagios e cursos de aperfeicoamento, notadamente aqueles realizados no
SENAI, os pré-requisitos para inscricdo do programa, comprometendo-se também, a
discutir com os metroviarios sobre a forma da realizagdo dos concursos e critérios
utilizados para aprovagao.

51.4 Sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho estipulada contratualmente,
fica garantido o horario movel de entrada e saida para o empregado estudante, desde
que previamente ajustado com a sua chefia.

51.5 A Cia. do Metr6 se compromete a reconhecer os cursos de formacdo superior
realizados em 2 (dois) anos e ja reconhecidos pelo MEC.

51.6 A Cia. Do Metr6 assegurara curso de formacdo em idiomas para todos os
empregados, independentemente do cargo, de forma universal e isondmica.

51.7 Sera devido um adicional de funcdo ao trabalhador que executar a atividade de
instrutor ou elaborar treinamentos.

51.8 A Cia. Do Metré implementard cronograma de treinamentos e reciclagem
permanente aos Assistentes Administrativos da Seguranga Patrimonial, em conformidade
com a ISO 9001:2008.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliacdo do
seu espectro, visando o aperfeicoamento sistematico dos trabalhadores metroviarios,
com vistas a garantir a continuidade da qualidade e exceléncia na prestagao dos servigos
de forma direta.

522 CLAUSULA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS HUMANOS

52.1 Quando da introdugdo de novas tecnologias ou, de mudangas na organizagao do
trabalho, a Cia. do Metr6 se compromete a apresentar ao Sindicato, em prazo nunca
inferior a 09 (nove) meses, o novo desenho proposto. Devera ser apresentado também,
um relatério indicando o impacto sobre os postos de trabalho, aqui incluidas as novas
qualificagbes exigidas, bem como o perfil salarial.

52.2 A Cia. do Metrd se compromete a adotar, uma politica de treinamento,
aperfeicoamento e atualizagdo tecnoldgica, fazendo ampla divulgacdo e ampliando os
locais de realizagéo.
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52.3 A Cia. do Metr6 garantira, pelo menos, 12 (doze) dias uteis ao ano, de treinamento
técnico para cada profissional, considerando-se para este fim, a participacdo em cursos
ministrados pelo Metré ou por terceiros, bem como a participagdo em seminarios,
congressos técnicos, simpodsios, dentre outros, relacionados a area de atuagao de cada
profissional.

52.4 A Cia. do Metrd incentivara e propiciara os meios e oportunidades para que haja
intercambio tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento entre as companhias da area
de transporte metropolitano, além de fazé-lo, internamente, entre as diferentes areas da
empresa.

52.5 A Cia. do Metrd implantara a "Anotagdao de Responsabilidade Técnica - ART", por
desempenho de cargo e fungao, para engenheiros e arquitetos.

52.6 A Cia. do Metré se compromete com a construcdo do posto de operadores de trens
do Patio Jabaquara (CP), na vigéncia desta norma Coletiva, bem como providenciar as
reformas do Patio de Itaquera (CP), melhorias do posto dos OT's de ITT e melhorias do
posto dos OT's da Linha 15.

52.7 A Cia. do Metr6 instalara salas de treinamento semelhantes as salas instaladas no
PIT, em todas as linhas e patios, a fim de viabilizar a ampliagdo do acesso a treinamentos
e reciclagem.

52.8 Os treinamentos realizados no PAT, serao reproduzidos no PIT, garantindo-se o
amplo acesso com menor custo de deslocamento aos metroviarios, inclusive o
Treinamento de Combate a Incéndio (TCI) devera ser ministrados em areas proximas a
este setor, em ndo sendo, o funcionario devera dar entrada e saida no seu posto de
trabalho com devido intervalo entre turno sendo que as horas que excederam deverao ser
pagas como horas extras.

52.9 A Cia. do Metr6 garantira que quaisquer treinamentos relacionados ao trafego sejam
de responsabilidade da OPC e executados pelos instrutores que tenham como cargo
original alguma funcgéo do trafego.

Justificativa: Trata-se de renovacéo de clausula preexistente, com razoavel ampliagao
do seu espectro. E certo que, as reivindicacdes constantes desta clausula terdo como
maior beneficiario o proprio Metrd, tendo em vista que, o seu atendimento resultara em
melhor qualificacdo dos profissionais da empresa, e, consequentemente, no aumento da
produtividade.

532 CLAUSULA - DEPARTAMENTO DE SEGURANGA OPERACIONAL (OPS)

53.1 O Metrd garantira o fornecimento e uso de equipamentos de proteg¢ao individual
(EPI) e equipamentos de pronta resposta (EPR), a serem utilizados nas estratégias de
eventos. Compreende-se por EPI, no minimo: capacete com viseira e nuqueira, joelheira
e caneleira, cotoveleira e escudo transparente; e EPR, compreendendo: espargidor,
teaser e arma de elastémero.
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53.2 O Metrdé adquirira radios transceptores e bodycam’s para todo quadro operativo e
investira na melhoria do funcionamento da comunicagcéo em todas as areas da Cia.

53.3 Sera criada uma comissao paritaria permanente de todos os trechos, eleita na base,
com a presenca de ASM’s | e I, para estabelecer os parametros de especificagcao,
compra e utilizacado dos referidos equipamentos.

53.4 O Metrd fara a imediata contratacdo de todos os candidatos aprovados no ultimo
concurso para Agentes de Segurancga, visando estabelecer o quadro adequado de acordo
com a vacancia observada no site da transparéncia.

53.5 O Metr6 se comprometera a implantar uma comissao paritaria de ASM | e |l para a
elaboragdo de estratégias de atuagdo do OPS de todos os trechos, para definir a
quantidade de efetivo e distribuicdo do quadro.

53.6 O Metr6 encaminhara imediatamente o empregado envolvido em ocorréncia para
avaliagao psicologica e servigo social. O OPS ira apenas auxiliar e apoiar o empregado
em tudo que for necessario, sem pré-julgamento e considerando a presungdo de
inocéncia, inclusive com resposta aos ataques sofridos pela imprensa, até a apuracao
dos fatos e exaurimento dos recursos.

53.7 O Metrdé retomara o centro de treinamento no PIT, de modo a descentralizar as
atividades, hoje ocorridas no CFS, na area de lazer do PAT, ampliando o quadro de
instrutores, adequado a demanda de treinamento, assim como, com o quadro de
treinandos atendidos e que garanta a periodicidade da pratica fisica.

53.7.1 Abertura de Concurso para Instrutores de Educacgao Fisica (Seguranga): O Metrd
devera realizar concurso para a contratacdo de novos instrutores de educacao fisica na
area de seguranca, a fim de atender todos os agentes de seguranga, conforme as
diretrizes do documento de analise ergondmica da companhia.

53.8 O Metrd disponibilizara condicionamento fisico adequado e constante para os ASM’s
que componham o efetivo de estratégia de controle de tumulto (exoesqueleto).

53.9 Os ASM’s acima dos 55 anos, ou com restricdo permanente, poderao solicitar a
empresa a sua readaptagdo. E ela devera ser efetuada sem impacto emocional ou
financeiro, como prevé o documento de analise ergondmica do trabalho. (Readaptacéo
ASM’s).

Justificativa: Norma de seguranga de trabalho.
Normas Disciplinares
542 CLAUSULA - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

Em caso de demissao unilateral, fica assegurado ao empregado o direito de defesa junto
ao diretor de sua area, assistido neste ato por diretor do sindicato.

54.1 A Cia. do Metrd garantira ao empregado, antes da interposicdo de recurso
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administrativo de ato demissional, acesso ao seu prontuario, inclusive ao prontuario
meédico, bem como acesso ao prontuario funcional e demais documentos que serviram de
base para a demissdo, para que este possa preparar de modo consistente as suas
razdes recursais.

54.2 A interposigdo do recurso administrativo devera ser feita em um prazo de 3 (irés)
dias uteis, subsequente ao do Comunicado de Desligamento. Enquanto aguarda a
decisdo, nenhuma providéncia administrativa em relagdo ao desligamento podera ser
adotada ficando garantido ao empregado todas as prerrogativas previstas na legislacao e
neste acordo coletivo.

54.3 Sera nula a demissao unilateral imotivada, ao teor do disposto pelo artigo 37 da CF,
devendo, a Cia. do Metrd, promover a imediata reintegracdo dos trabalhadores demitidos
nessa condigao, mediante requerimento administrativo.

54.4 Na hipdtese de ser mantida a demissao por justa causa, considera-se como data da
ruptura do contrato de trabalho, aquela na qual o empregado recebeu o comunicado de
desligamento.

54.5 A Empresa fornecera ao Sindicato relagao/listagem com as seguintes informacgdes:

a) Nomes e respectivos registros funcionais dos empregados da Companhia que
sofreram algum tipo de puni¢cao/sancao disciplinar por parte da Empregadora, nos ultimos
cinco anos;

b) Data da sangao;

c) Local de trabalho do empregado punido, com a inclusdo da geréncia, departamento,
coordenacgao e supervisao a época da aplicagao;

d) Tipo de punigao;
e) Fato gerador da pena;
f) Norma e/ou Regulamento que basearam a punigao.

54.6 O Instrumento Normativo sobre regulamento disciplinar (NOR — 02 -217), devera ser
revisado, de acordo com as clausulas acima.

Justificativa: Cuida-se de ampliacdo de garantia preexistente, com o objetivo de
fortalecer mecanismos de autocomposi¢ao de conflitos de natureza trabalhista.

552 CLAUSULA - CODIGO DE CONDUTA

55.1 O Metrd extinguira o Cddigo vigente, e elaborara um novo instrumento que esteja a
melhor servigo do fortalecimento da qualidade do Metrd Estatal.

Paragrafo unico - O novo Cddigo de Conduta sera elaborado com a participagao dos
trabalhadores e o Sindicato.
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55.2 Nenhuma puni¢do sera considera para avaliagdo de desempenho, evitando, assim,
que o empregado seja punido duplamente.

55.3 O Metrd cessara a utilizagdo do Codigo de Conduta da empresa para realizagéo de
praticas antissindicais e de perseguicdo a qualquer expressao de pensamento (politica,
religiosa, etc.).

Justificativa: o atual cédigo de conduta tem previsdes inadequadas e néao foi elaborado
considerando as mais variadas situagdes. Tampouco foi assegurada a participagao da
categoria, motivo pelo qual outro cédigo deve ser aplicado.

562 CLAUSULA - PUNIGOES ANTERIORES

A Cia. do Metrd se compromete a desconsiderar todas as penalidades aplicadas aos seus
empregados, anteriormente a vigéncia desta norma coletiva, para fins de promogao
funcional, dispensa, bem como, para quaisquer outras finalidades de natureza
administrativa, que digam respeito ao empregado penalizado.

Justificativa: Trata-se de renovacdo de clausula preexistente com ampliacido de seu
espectro, com vistas a impedir condutas discriminatorias.

572 CLAUSULA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

Toda e qualquer sindicancia, investigagéo preliminar ou apuragédo de fatos que envolvam
empregados do Metrd, seja qual for o motivo que lhe dé origem, devera ser aberta e
conduzida pelo diretor da area do empregado investigado.

57.1 O Sindicato sera comunicado de todas as sindicancias, investiga¢des preliminares e
apuracoes de fatos, que se relacionem com metroviarios, quando de sua abertura, sendo-
Ihe facultado o direito de acompanha-las integralmente, inclusive com direito a voz.

57.2 Na hipotese do Sindicato decidir pelo acompanhamento do procedimento
investigatorio, este ndo podera ocorrer sem a presenca de um diretor da entidade
sindical, sob pena de nulidade.

57.3 Fica garantido ao empregado convocado para sindicancia, o direito de arrolar até 3
(trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

57.4 Afinada com a luta da sociedade brasileira, em defesa da ética e do fim da
corrupcao na Administracdo Publica, a Companhia garantira a qualquer metroviario, o
direito de solicitar sindicancia interna, ao diretor de sua area, sempre que constatar agdes
ilicitas, irregularidades administrativas ou arbitrariedades cometidas por qualquer
ocupante de cargo de chefia, supervisdo, assessoramento, dire¢do, dentre outros, nao
podendo o denunciante sofrer sangdes disciplinares ou demissao, face a solicitagdo da
sindicancia.

57.5 As reunides de analise de “Incidentes Notaveis” serdo acompanhadas por Diretores
da entidade sindical.
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*Justificativa: Trata-se de garantia preexistente em Norma Coletiva, sendo certo que, a
ampliagdo pretendida tem, por finalidade, a defesa do patriménio publico, bem como o
combate a qualquer manifestagao autoritaria no exercicio de fungéo ou cargo publico.

Igualdade de Oportunidades
582 CLAUSULA - AGOES AFIRMATIVAS.

A Cia. do Metr6 se compromete a reunir trimestralmente a comisséo paritaria ja
constituida, para debater, acompanhar e apresentar propostas e efetivar medidas e
solugdes concretas diante de questdes relativas as relacbes de género, raga, orientagao
sexual, identidade de género e as pessoas com deficiéncia.

58.1 A Comisséo sera constituida por representantes dos empregados e da empresa,
podendo ser convidadas entidades especializadas em temas, para subsidiar os debates e
a garantia da formagao do quadro funcional, com cursos periodicos.

58.2 A Cia. do Metrd devera possibilitar aos membros da Comissdo que realizem
tratativas com o intuito de resguardar o emprego, as condigdes ideais de oportunidades e
a melhoria do atendimento a todos os seus empregados e usuarios, sem distingdo quanto
ao género, raga, condicao fisica e orientagdo sexual. Promovendo inclusive campanhas
internas e externas com os usuarios.

58.3 A Cia. do Metr6 se compromete a ter como principio administrativo na formagéao
interna de seus profissionais o combate a discriminacdo em funcdo de género, raga,
orientagao sexual e pessoas com deficiéncia, constando em seus manuais formativos e
em cursos internos o conteudo deste principio fundamental.

58.4 A Cia. do Metr6 se compromete a desenvolver agcdes e campanhas direcionadas ao
combate do constrangimento moral, entendendo como tal toda e qualquer situagao que
leve a interiorizacdo ou intimidagao baseada em aspectos fisicos, culturais, sexuais,
étnicos, regionais e religiosos.

Paragrafo primeiro - A Cia. do Metré se compromete a criar politicas para coibir toda e
qualquer forma de assédio sexual, realizando, inclusive, campanhas periddicas dentre os
funcionarios de combate a esta pratica.

Paragrafo segundo - A Cia. do Metr6 devera combater o assédio sexual praticado
diariamente nos trens e estacdes. Devera fornecer espaco nos painéis publicitarios dos
trens e estagodes, além de tempo na TV minuto, para veiculacdo de campanha contra o
assédio sexual, que sera elaborada pela Secretaria de Mulheres do Sindicato. Devera
ainda, a Cia. do Metrd, arcar com custos de tratamento médico e/ou psicolégico das
mulheres vitimas de assédio ou violéncia nas dependéncias da Companhia.

58.5 A Comissao devera acompanhar o cumprimento das exigéncias expressas no Selo
da Diversidade, pois da conta de uma reivindicagdo antiga das mulheres que é a
elaboracdo de um censo periddico na categoria que permitam agdes propostas com
oportunidades iguais para homens e mulheres, brancos e negros em termos de entrada
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na empresa e promogao.

58.6 Sera assegurado aos metroviarios, a inclusao de seus (suas) companheiros (as) em
relacdbes homoafetivas, em todos os beneficios e direitos assistenciais, de maneira
desburocratizada, sem a realizacdo de exigéncias superiores as realizadas aos casais
heterossexuais.

58.7 A Cia. do Metrdé implementara cotas para pretos e pardos nos concursos internos,
externos e ascensdao a cargos de chefia e lideranga, observando o indice de
representacdo do IBGE, na populacdo de Sao Paulo, como medida de reparagao e
incluséo.

58.8 A Cia. do Metrd implementara cotas para mulheres nos concursos internos,
externos e ascensdo a cargos de chefia e lideranga, observando o indice de
representacao do IBGE, na populagao de Sao Paulo, como medida de inclusao.

58.9 Sera assegurada a participagéo no sindicato nas atividades de integragdo dos novos
empregados;

58.10 A Cia. do Metr6 destinara, periodicamente, tempo na TV MINUTO, para que o
sindicato veicule campanhas de conscientizagdo contra o0 machismo, o0 racismo e a
homofobia, além de espago préprio em suas estagoes.

58.11 A Cia. do Metré implementara treinamentos na OPS e OPE para qualificar os
trabalhadores na conducdo adequada dos casos de ocorréncia de crimes raciais,
homofobia e violéncia contra as mulheres. O treinamento devera contar com a
participacado da Secretaria de Mulheres do Sindicato.

58.12 A Cia. Do Metrd garantira espago para que a Secretaria de Mulheres do sindicato
realize uma campanha contra o assédio e a violéncia com a participagdo de todos os
trabalhadores metroviarios, inclusive terceirizados e jovens cidadaos.

58.13 A Cia do Metré mantera, em todas as estagées um kit basico com itens de higiene
e vestimentas, para as vitimas de violéncia, na medida em dadas situagdes precisam
apresentar suas vestes, com fluidos corporais e residuos, como prova da violéncia.

58.14 A Cia. Do Metr6 mantera um protocolo de notificagdo de casos de violéncia
proprios do Metrd para o levantamento de estatistica e desenvolvimento de politicas
preventivas.

58.15 A Cia. Requisitara, as autoridades competentes, a instituicdo de uma Delegacia
especializada no atendimento as mulheres, a priori, na Estagao Sé.

58.16 A Cia. Requisitara as autoridades competentes a adequacao das dependéncia da
Delpom para o atendimento a mulheres e LGBTs vitimas de violéncia, com atendimento
especializado, preferencialmente realizado por mulheres.

58.17 A Cia. Instituira um minimo de 50% de mao de obra feminina para OPS.
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58.18 A Cia produzira e disponibilizara aos metroviarios, terceirizados e jovens cidadaos
matéria educativo especifico anti-homofobia (kit anti-homofobia).

58.19 O METRUS garantira a cobertura de Parto Humanizado e promovera grupo de
acolhimento e campanhas contra violéncia obstétrica, contra a episiotomia, assisténcia de
enfermeiras, obstetras e doulas.

58.20 A comissado sobre acbes afirmativas devera utilizar, para o desenvolvimento de
politicas especificas, a pesquisa de diversidade feita pelo Metrd e o censo do Sindicato.

58.21 Sera assegurado aos casais homoafetivos ou ndo, a possibilidade de exercerem
suas fungdes na mesma escala de trabalho em locais que dispdem de mais de uma
escala.

58.22 A Cia. Do Metrd admitira o uso de nome social a travestis e transexuais, homens e
mulheres, que ingressem a seus quadros;

58.23 A Cia. Do Metr6 implementara cota minima para admissdo de travestis e
transexuais, homens e mulheres;

58.24 O Metr6 garantira a participacdo dos membros da comissdo com a liberacao,
abonada, para atividades e reunides sobre o tema.

Justificativa: Cuida-se de reivindicagdo que tem por objetivo garantir a igualdade de
tratamento e oportunidades a todos os empregados da empresa, independentemente de
suas condicdes fisicas, orientacdo sexual, identidade de género, etnia, religido ou origem
territorial.

Politica para Dependentes
592 CLAUSULA - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

Reivindica-se a garantia aos empregados de todas as areas da Companhia, que sejam
dependentes de qualquer tipo de substancias quimicas, o direito de se reunirem 01 (uma)
vez por semana, por 02 (duas) horas, durante a jornada de trabalho, sob a coordenagao
do grupo multidisciplinar ja existente, que devera ser integrado pelo Sindicato, de acordo
com o programa ja existente.

59.1 A Cia. Do Metrd garantira ao representante do Sindicato liberagéo para participagao
em todas as atividades e reunides do Grupo de Apoio aos Dependentes Quimicos.

Justificativa: Trata-se de ampliar conquista ja existente, com objetivos nitidamente
humanitarios.

60° CLAUSULA - MAES, PAIS E/OU RESPONSAVEIS POR DEPENDENTE
IDENTIFICADO COM TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA (TEA).

60.1 Reivindicagoes Gerais

a) Pesquisa/recenseamento:
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Por se tratar de uma questdo de saude publica, € necessario coletar as estatisticas e
dados qualificados sobre o tema, tais como: De quantas pessoas estamos falando; onde
estdo no interior da empresa; quais sdo suas expectativas, necessidades e dificuldades;
entre ourtos dados. Desta forma € necessario uma pesquisa promovida pela empresa,
com o acompanhamento do grupo paritario.

De imediato, € necessario que se disponibilize os dados quantitativos, por area, dos
trabalhadores que recebem o Beneficio Inclusio.

b) Cuidados maiores no Periodo de LUTO.

Identificamos que o momento de maior risco funcional é o periodo em que se estabelece
a desconfianga que a prole o filho ou filha seja TEA, o diagndstico e a aceitacdo. Neste
periodo, o pai e a mae entram em desespero diante de uma situacdo desconhecida, e
que sera para o resto de suas vidas.

Portanto, consideramos, de emergéncia, que neste periodo devemos incentivar que pais
e maes facam terapias especializadas, custeadas pela Cia., e que sejam acolhidas e se
observadas suas necessidades imediatas.

60.2 Reivindicagoes Administrativas, sem Impacto Financeiro
a) Prazo por tempo indeterminado para os laudos:

“Lei 17.669 de 06 de abril de 2023, em seu artigo 1° - Fica estabelecido que o laudo
meédico pericial que ateste o Transtorno do Espectro Autista - TEA passa a ter prazo de
validade indeterminado...”

Diante da promulgacao da lei acima, vale verificar a necessidade de alteracdo do NOR-
02-260 - INCLUSAO SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DE FILHOS COM
DEFICIENCIA, que tem como finalidade estabelecer critérios e responsabilidades para a
concessao do beneficio “Auxilio Inclusdo Social” para filhos com deficiéncia onde requer,
conforme item 3.3.5, apresentacdo anual de parecer médico onde se analisa as
condigbes de saude para o empregado permanecer a receber o beneficio com base no
decreto 3.298/99.

b) Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho:

b.1) Criagao de cddigos especificos, para afastamentos e faltas abonadas;

b.2) Liberacao para participar das reunides no METRUS;

b.3) Considerar atestado de acompanhante.

c) Transferéncia de area:

c.1) Facilitacao da transferéncia de area, considerando a logistica do tratamento;

c.2) Considerar a estruturacdo do acompanhamento e cuidado, para mudangas de turno,
escala e rodizios, garantindo a melhor opgéo para o funcionario/a com filhos TEA.
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d) Campanha de conscientizagdo para todos os funcionarios, elaboradas com a
participacao dos trabalhadores.

e) Contracao de profissionais para tratar da questao especificamente.

f) Nas avaliagbes de desempenho, deve ser levado em consideragdo o diagndstico TEA
dos funcionarios, no quesito relacionamento interpessoal.

60.3 Reivindicagoes Gerais de Carater Estrutural

a) Reducéo da jornada de trabalho, sem reducéo salarial,
b) Estabilidade no emprego;

c) Retorno imediato do BENEDITO;

d) Discutir situagao de invisibilidade dos trabalhadores terceirizados, incluindo-os nas
campanhas de conscientizagao feitas para os metroviarios.

60.4 Reivindicagoes em Interface com o Metrus
a) Ampliacao da rede credenciada do Metrus;
b) Garantia de continuidade do tratamento. Evitar o descredenciamento de especialistas;

c) Garantir o ressarcimento de débitos, em casos de especialistas que n&o sé&o
credenciados no Metrus e sdo considerados fundamentais para o tratamento;

d) Caderno especifico com lista de especialistas em tratamento do TEA;
e) Contratagao de especialistas para o Ambulatério do Metrus.

f) Nos tratamentos e terapias, que o Metr6 assuma integralmente pagamento da
coparticipagao;

g) Arede credenciada deve atender a crianga sem limite de idade;
h) Anistia dos débitos acumulados no Metrus na rescisdo, com o Metré assumindo.

Justificativa: No caso das pessoas identificadas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) ou que sejam responsaveis por alguém com tal condicdo, a concessdo de
beneficios trabalhistas especificos € essencial para garantir equidade, acessibilidade e
condicbes adequadas para o desempenho profissional.

As pessoas no espectro autista enfrentam desafios que podem dificultar sua insercéo e
permanéncia no ambiente de trabalho, como dificuldades na comunicagdo social,
sensibilidade sensorial elevada e necessidade de previsibilidade nas atividades. Para
lidar com essas questdes, é fundamental que politicas trabalhistas incluam medidas como
horarios flexiveis, reducao de jornada, adaptagbes no ambiente de trabalho e suporte
especializado.
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Estabilidade Mae
612 CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA GESTANTES, MAES ADOTANTES E PAIS

A trabalhadora gestante tera estabilidade no emprego desde o inicio da gestagao, até 1
(um) ano apds o fim da licenga maternidade.

61.1 Sera garantido a trabalhadora gestante que tenha sofrido aborto, devidamente
comprovado por atestado médico, estabilidade no emprego a partir da concepgao, até
180 (cento e oitenta) dias apds a interrupgao da gravidez.

61.2 A trabalhadora gestante que trabalhar exposta a condi¢gdes insalubres, perigosas,
penosas ou qualquer outra condigdo nociva a sua saude e/ou a saude do feto, devera ser
realocada, imediatamente, de area e/ou fungédo, sem prejuizo salarial, ficando vedada a
supressao de todos e quaisquer adicionais e gratificagdes percebidos, particularmente, os
adicionais de periculosidade, insalubridade, risco de vida, de horas-extraordinarias,
dentre outros.

61.3 A trabalhadora que seja mae adotante, tera estabilidade no emprego de 1 (um) ano,
apos o término da licenga maternidade, concedida pela empresa quando da adogao. A
estabilidade de 1 (um)ano sera aplicada ao pai adotante, a partir da adogéo.

61.4 O empregado que tenha sido pai, gozara de estabilidade no emprego desde o inicio
da gestacdo da mae, até 1 (um) ano apds o fim da licengca maternidade de sua
companheira ou nascimento do filho.

Justificativa: Trata-se de prerrogativas asseguradas constitucionalmente, cuja ampliagcado
€ pleiteada nesta ocasido, como forma de preservar o direito a maternidade e a
paternidade, ameacados pela légica perversa do Capitalismo, que tem acentuado,
significativamente, a sua vocagado para aumentar o lucro, em detrimento das mais
elementares garantias sociais dos trabalhadores.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

622 CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS NO
TRABALHO

Fica garantido a todos os empregados acidentados no trabalho, ou, que tenham contraido
doenga ocupacional, independentemente do periodo de afastamento do servigo, a
estabilidade no emprego de 01(um) ano, contada da alta médica.

62.1 Caso o empregado venha a sofrer redugédo parcial e/ou permanente em sua
capacidade laboral, em virtude de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, o Metrd
devera assegurar sua reabilitagdo e reaproveitamento profissional, em fungdo compativel
com seu estado de saude ficando vedada a sua demissado imotivada até a data de sua
aposentadoria.

Justificativa: Cuida-se de renovacgéo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo de
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seu espectro que busca proteger o empregado acidentado que, ao romper contrato de
trabalho com a empresa, dificiilmente conseguiria outro emprego, em decorréncia da
enorme reducdo de postos de trabalho verificado em nossa economia, que nao tem
conseguido absorver nem mesmo os trabalhadores inteiramente saudaveis.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

63° CLAUSULA - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E
ACOMETIDOS POR OUTRAS DOENCAS

A Cia. do Metré garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios, aos empregados portadores do virus HIV, CANCER, Hepatite de todos os
tipos e esclerose de todos os tipos, doencas degenerativas e outras sindromes incuraveis
a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até a incapacitagéo total
do obreiro para o trabalho.

63.1 A Cia. do Metr6 devera subsidiar todo o tratamento médico-hospitalar do empregado
portador do virus HIV, do empregado acometido por cancer Hepatite de todos os tipos e
esclerose de todos os tipos, comprometendo-se a pagar 100% (cem por cento) das
despesas efetuadas com a terapia, devendo pagar, inclusive, medicamentos importados e
nacionais a serem utilizados no combate as doencas, inclusive, exames laboratoriais.

63.2 Para evitar que estas moléstias se proliferem, o Metrd fornecera, gratuitamente, aos
seus empregados e dependentes, as vacinas de doencas infecto-contagiosas e de
endemias, tais como: gripe, tuberculose, hepatite, antitetanica e HPV.

63.3 A Cia. do Metr6 mantera sigilo absoluto acerca do estado de saude do empregado,
comunicando o fato, apenas, aos empregados que, de alguma forma, devam contribuir no
combate a moléstia e, na garantia dos direitos assegurados aos portadores de doengas
que trata esta clausula.

63.4 Na hipdtese de falecimento do empregado em consequéncia da AIDS, CANCER,
HEPATITE de todos os tipos e esclerose de todos os tipos, a empresa assumira todo o
débito acumulado no tratamento médico-hospitalar, firmando o compromisso de nao
desconta-lo das verbas rescisodrias, seguros ou demais beneficios a que tém direito os
parentes do metroviario falecido.

63.5 A Cia. do Metrd custeara o tratamento terapéutico e psicologico para os familiares
dos empregados acometidos pelos males previstos nesta clausula.

63.6 Fica garantida a estabilidade no emprego ao metroviario que tenha parente em
primeiro grau, acometido por quaisquer dos males previstos nesta clausula.

Justificativa: Garantia prevista em Norma Coletiva anterior, cuja ampliacdo do seu
espectro se pretende nesta oportunidade. Isto porque a AIDS, o CANCER, a HEPATITE
de todos os tipos e esclerose de todos os tipos se constituem em auténticos flagelos que
tem vitimado a humanidade, sobretudo, nos ultimos 10 (dez) anos, sem, que exista, no
entanto, qualquer regulamentacéo legal a proteger a saude do portador do virus HIV, do
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portador de cancer e do portador de Hepatite. Por este motivo, se faz imperioso garanti-la
através de norma coletiva.

642 CLAUSULA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE DOENGA, SERVIGO MILITAR OU
PRE-APOSENTADORIA

A Cia. do Metr6 se compromete a garantir estabilidade no emprego de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir do retorno ao trabalho a todos os empregados afastados do servigo
e, que tenham recebido auxilio-doencga.

64.1 A Cia. do Metr6 também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta)
dias, contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de
prestacao do Servigo Militar.

64.2 Aos empregados que trabalhem ha mais de 03 (trés) anos na empresa, e, que
estejam a 24 (vinte e quatro) meses de completar o tempo necessario para a obtencao da
aposentadoria proporcional, ou, por idade, sera garantida estabilidade no emprego, até a
data em que lhes seja concedida, efetivamente, a aposentadoria.

64.3 Na hipotese do Metrd demitir os empregados protegidos pela estabilidade
assegurada nos termos da presente clausula, devera reembolsar ao metroviario
dispensado, todas as contribuicbes previdenciarias devidas pelo periodo estabilitario, a
serem calculadas com base no ultimo salario percebido pelo empregado, devidamente
reajustado com todos os acréscimos decorrentes de lei, norma coletiva ou por qualquer
outra razao.

Justificativa: Cuida-se de direito ja previsto em norma coletiva, cuja ampliagdo se
pretende, tendo em vista que, muitos metroviarios foram demitidos pouco tempo depois
de alta médica, constatando-se, posteriormente, que nao estavam aptos ao trabalho. Ha
que se garantir, portanto, um prazo maior de estabilidade, para que nenhum metroviario
seja demitido com sequelas decorrentes de doencga. fato que poderia comprometer, até
mesmo, a percepgao de beneficios previdenciarios, o que se configura como uma
auténtica desumanidade.

Estabilidade Aposentadoria
652 CLAUSULA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

A Cia. do Metr6é garantira ao metroviario aposentado a permanéncia no emprego, salvo
demissao por justa causa ou pedido de dispensa por iniciativa do empregado.

65.1 A Cia. do Metré garantird ao metroviario aposentado, quando da sua rescisao
contratual, o pagamento de todas as verbas rescisorias, fundo de garantia depositado de
todo o periodo trabalhado, bem como o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento)
sobre os depdsitos fundiarios anteriores e posteriores a aposentadoria.

65.2 Aos empregados que forem se aposentar e, que tenham 05 (cinco) ou mais anos de
trabalho na Companhia, no momento em que for concedida a aposentadoria, a empresa
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garantira, no ato da homologacdo da rescisdo contratual, o pagamento de uma
indenizagao equivalente a 03(trés) vezes o maior salario-base percebido pelo obreiro,
sem prejuizo do aviso-prévio legal e proporcional a que tenham direito.

65.3 Sera garantido aos empregados que estejam a 24 (vinte e quatro) meses de adquirir
o direito a aposentadoria, bem como aqueles empregados aposentados na ativa, a
possibilidade de participarem de um programa que |Ihes prepare para a nova realidade
profissional e social que passarao a enfrentar a partir do momento em que se
aposentarem, com atendimento psicoldgico e atividades de formagao na area da saude e
bem estar. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo Sindicato, a Associagao
dos Aposentados do Metrd e a empresa.

65.4 A Cia. do Metrd garantira aos empregados aposentados a estabilidade prevista na
Norma Coletiva para os acidentados no trabalho e afastados por motivo de doenca.

65.5 A Cia. Do Metr6 observara a aplicagédo da lei trabalhista (art. 475), ndo promovendo
a dispensa dos aposentados por invalidez, cujos contratos de trabalho permanecerao
SuUSpensos.

65.6 As mulheres aposentadas e beneficiarias, sera observada a reducdo em 5 (cinco)
anos no critério de idade para o recebimento do plano de previdéncia suplementar do
METRUS.

Justificativa: Trata-se de medida que tem por objetivo aumentar as garantias do
empregado aposentado que, sabidamente, experimenta enorme mudanga em seu poder
aquisitivo por ocasiao de sua aposentadoria. Além disso, se depara diante de uma nova
realidade social depois de se aposentar, que justifica a necessidade de preparacao para
gue se adeque ao novo contexto no qual estara inserido.

Pretende, ainda, o estrito cumprimento do disposto pelo artigo 475 da CLT, uma vez que
€ pacifico o entendimento de que a aposentadoria ndo é causa extintiva dos contratos de
trabalho, e que na ocorréncia da aposentadoria por invalidez, o contrato permanece
suspenso.

As demissdes de aposentados por invalidez, além de ilegais tem reflexos sociais
severissimos, na medida em que expde a situagao de risco o trabalhador ja fragilizado
pela doenga, com a extingdo da capacidade para o trabalho, retirando-lhe de forma
irregular beneficios como o convénio médico.

66 CLAUSULA - LIBERAGAO E ESTABILIDADE DE TODA A REPRESENTAGAO
ELEITA DOS EMPREGADOS NA GESTAO DO METRUS

A Cia. do Metré garantira aos empregados eleitos para todas as instancias diretivas e
deliberativas do METRUS, estabilidade no emprego e licenga do exercicio do trabalho,
sem prejuizo dos vencimentos, durante todo o periodo de exercicio do mandato.

Justificativa: a liberagcdo é necessaria para que o eleito possa bem desempenhar seu
mandato, considerando, inclusive, a complexidade dos assuntos tratados e importancia
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das decisdoes adotadas.

66.1 A Cia. do Metrd se compromete junto ao METRUS garantir que o processo eleitoral
do instituto, seja de forma mais democratica e participativa da categoria, estabelecendo
um quorum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) para validagao do pleito.

66.2 A escolha dos representantes dos trabalhadores se dara pela indicagéo, através do
voto dos representantes por local de trabalho.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo que tem por finalidade assegurar aos
empregados que venham a compor as instancias diretivas e deliberativas do METRUS, a
necessaria independéncia para o exercicio do mandato no qual serdo investidos, vistos
que nem para as reunides dos conselhos os mesmos estdo sendo liberados. Objetiva-se,
também, assegurar a estes empregados o tempo necessario para exercer 0s cargos para
os quais foram eleitos, razdo porque se postula a sua liberagao da prestagao de servigos.

Pretende-se, ainda, a democratizacdo nas instancias do Metrus, bem como, na forma de
eleicdo dos representantes dos trabalhadores, com o objetivo de legitimar e assegurara a
maior participacao dos interessados no processo de escolha de seus representantes.

Justificativa: As garantias aqui postuladas se justificam na medida em que, o Metrd, vem
reduzindo, sistematicamente, o seu quadro de empregados e terceirizando atividades fins
de metroviarios (ex: recarga de bilhete unico nas estagbes e concessao de todo sistema
de arrecadacgao), em prejuizo da qualidade do servico prestado a populacéo.

E certo que a Cia. Do Metrd constitui-se empresa publica, e como tal, Ihe é exigido o
atendimento dos principios elencados pelo artigo 37 da Constituigdo Federal, dentre eles
a motivacdo dos atos, logo, ndo € possivel a demissdo imotivada dos trabalhadores
metroviarios.

Outras normas referentes a condi¢goes para o exercicio do trabalho
672 CLAUSULA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Cia. do Metré garantira, durante 24 horas por dia, assisténcia juridica da propria
empresa no ambito civil e criminal, aos seus empregados, inclusive, quando forem
vitimas de discriminagao e/ou assédio moral, sendo desnecessaria a autorizagdo de sua
chefia imediata para que tomem as medidas administrativas e judiciais que l|hes
assegurem os seus direitos.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

682 CLAUSULA - DIALOGO E APERFEIGOAMENTO PERMANENTE

A Cia. Do Metré retomara as reunides semestrais realizadas no ambito da Coordenadoria
de Seguranga patrimonial, com todos os trabalhadores da area, possibilitando o dialogo,
aproximacao e solugao de conflitos, oportunidade em que os trabalhadores poderao
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apresentar suas sugestbes e serem informados sobre o cronograma de atividades da
Seguranga Patrimonial.

68.1 A Cia. Do Metr6 divulgara previamente os critérios para realizagdo do rodizio dos
trabalhadores da Coordenadoria da Seguranga Patrimonial entre as supervisoes,
oportunizando a manifestacdo e didlogo, a fim de que referido rodizio ndo seja
empregado como meio de retaliagdo, bem como, possibilitando maior adequacédo da
lotacdo da méo de obra.

Justificativa: Trata-se de reivindicagcdo da retomada de pratica democratica, de didlogo
sobre a execucgao dos servigos, algo essencial para trabalhadores e para empresa.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuicdao, Controle e Faltas
692 CLAUSULA - DURAGCAO E HORARIO

No ambito da categoria profissional, a jornada de trabalho, compensacao e intervalos
sera regulada exclusivamente por norma coletiva, com a participagcdo da entidade
sindical. E vedada a fixacdo de acordos individuais, expressos ou tacitos sobre a matéria.

Justificativa: a reivindicacdo privilegia a autonomia privada coletiva, que por
determinacao constitucional, tem na interveniéncia sindical requisito de validade. A
categoria profissional ndo admite a fixagdo de condi¢des individualmente pactuadas, por
vislumbrar flagrante ilegalidade e inconstitucionalidade.

70° CLAUSULA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO SEM REDUGAO DE
SALARIOS

A Cia. do Metrdé se compromete a iniciar um processo de discussao com o Sindicato, com
0 objetivo de reduzir as jornadas de trabalho praticadas atualmente, sem a redugéo do
salario.

Justificativa: A reivindicacdo aqui apresentada visa contribuir para a redugdo do
elevadissimo nivel de desemprego que assola o Estado de S&o Paulo e o pais.

E vedada, no ambito da categoria profissional, a negociacéo direta, individual, expressa
ou tacita sobre jornada de trabalho e compensacgéao.

712 CLAUSULA - INTERVALO PARA REFEIGAO DOS ENFERMEIROS, TECNICO DE
SEGURANCA PATRIMONIAL E ENCARREGADO DE CDP

Para as jornadas de trabalho acima de 6 (seis) horas, nas fungdes de enfermeiro no
Patio, técnico de seguranga patrimonial e encarregado de CPD, e todas as outras
fungdes que reivindicarem, fica estabelecido o intervalo de 30 (trinta) minutos para fins de
refeicdo e descanso.

Paragrafo Primeiro - Em razdo do principio da autonomia privada coletiva, as partes
estabelecem que, como contrapartida da redugdo do intervalo de refeicéo, este sera
remunerado e integrara o calculo da jornada de trabalho efetiva.
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722 CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO PARA PROFISSIONAIS DE
ENFERMAGEM E DE SERVICO SOCIAL

Os profissionais de enfermagem - enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem, bem
como, profissionais de servigo social, terdo sua jornada de trabalho fixada na Companhia,
em até 30 horas por semana, no maximo.

72.1 A implantagéo das jornadas de 30 horas semanais acima descritas seréo imediatas,
sem qualquer reducdo do salario, com a garantia do pagamento das horas extras
semanais realizadas desde publicagédo da Lei que garantiu tais jornadas.

72.2 A Cia. do Metr6 garantira que as areas de atendimento aos usuarios e a
comunidade, constantes na GOP e na expansao das linhas, tenham, em seus quadros,
profissionais de servigo social contratados pela empresa, com as jornadas de trabalho
acima previstas.

Justificativa: Trata-se de garantir o cumprimento de sentenga normativa aplicavel aos
profissionais de enfermagem do Estado de Sdo Paulo, bem como o cumprimento da Lei
n°® 12.317, de 27 de agosto de 2010 para os profissionais de servigo sociais. Quanto a
presenca destes profissionais nas areas de atendimento aos usuarios, importa esclarecer
que trata-se de assegurar o atendimento qualificado aos usuarios afrente as demandas
especificas de servico social, tais como visita hospitalar e domiciliar, atendimento sobre
problemas diversos apresentados pelos usuarios e que exige conhecimento e habilidades
técnicas na conducdo das situacbes apresentadas. Também sera garantido o
atendimento a comunidade do que se refere a desapropriagcado, pois exige habilidade e
competéncia dos profissionais de servigo social, no que tange a intervengao e abordagem
junto a esta populacao. Esta atividade, durante as décadas de 70/80/90 era atribuicdo do
servigo social da Cia.

732 CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO PARA OS DIGITADORES

A Cia. do Metrdé garantira aos empregados que trabalham em servigos de digitagcdo de
computadores e monitoragao de videos, por periodo igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do seu tempo de trabalho, jornada de 06 (seis) horas diarias, com intervalo de
10 (dez) minutos, para ginastica de relaxamento, a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados.

73.1 As disposi¢gdes contidas no item anterior, terdo aplicagcdo imediata para os
empregados que trabalham em digitacdo e monitoragdo de video no OF, no setor de
Achados e Perdidos da Estacao Sé, e, no Controle de Trafego da Linha 2 - Verde (PSO,
CLI e VMD).

73.2 A Cia. do Metrd se compromete a contratar, de imediato, empregados habilitados
para exercer, especificamente, a fungao de digitadores.

Justificativa: Todas estas reivindicacbes constam de lei ou Portaria do Ministério do
Trabalho, entretanto, a Companhia ndo as cumpre.

51



742 CLAUSULA - MARCAGAO DE PONTO, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA

Sera permitida aos empregados da GOP e GMT, a marcagao de ponto, sem que estejam
uniformizados.

74.1 Sera garantida a saida antecipada do empregado em quaisquer dos postos da
Companhia, desde que a sua rendicdo tenha se efetuado sem prejuizo da rotina de
trabalho.

Compensacao de Jornada
752 CLAUSULA - COMPENSAGAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia da presente Norma Coletiva, o Metrd propiciara a compensagao
de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixacédo de
jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de
compensacgao diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual
estabelecido de comum acordo entre empregados e Sindicato.

75.1 Nas areas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de turnos, e, nos
servicos essenciais que nao possam sofrer solucdo de continuidade, a adogdo da
presente compensagao sera negociada previamente com o empregado e o Sindicato.

75.2 As areas, em comum acordo com seus empregados definirdo a forma de aplicagéo
desta compensacido. Para este fim, a Cia. do Metropolitano e uma comissdo de
representantes dos trabalhadores, indicada pelo sindicato, negociardo a tabela de
compensagao .

75.3 O Metr6 mantera a pratica de compensagao de jornada na modalidade “42/43”,
conforme conduta atualmente vigente.

Justificativa: Cuida-se de renovagéo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

Em nenhuma hipotese se estabelecera, através da negociagao coletiva, a transagdo do
direito indisponivel. As garantias legais e orientagdes dos tribunais superiores integram os
direitos dos trabalhadores, e a negociagdo coletiva tem por escopo a ampliagdo das
garantias ja existentes, conforme dicgdo do caput do artigo 7° da CF/88.

Controle da Jornada
762 CLAUSULA - OMISSAO NA MARCAGAO DE PONTO

A Cia. do Metrd observara sua atual politica de ndo aplicar as penalidades pecuniarias
como também as disciplinares previstas no Instrumento Normativo de Regime e Horario
de Trabalho vigente.

Justificativa: Cuida-se de renovagéao de clausula preexistente, com ligeira ampliagao do
seu espectro.
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772 CLAUSULA - TELETRABALHO

77.1 A Cia. do Metrd garantirda a permanéncia de no minimo 3 (trés) dias semanais de
teletrabalho (home office), visto que foi extremamente positivo a sua implantagao, tanto
na qualidade dos servigos prestados, como para a qualidade de vida dos funcionarios,
que evitam, inclusive, o deslocamento no transporte publico. Além disso, apds a
implantacdo do home office foi possivel comprovar que os setores da companhia
possuem totais condicdes de fazer o trabalho, até melhor, nessa modalidade.

Paragrafo unico - Fica estabelecido que o empregado somente sera retirado do regime
de teletrabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias a contar da comunicagao
expressa/formal da Chefia.

77.2 O Metrd garantira todas as condi¢des para a execugao do trabalho remoto, que por
consequéncia se reflete a condicdo da saude e de vida dos trabalhadores que se
encontram em regime de “home office”. Dentre as condigdes, o Metrd garantira:

a) Infraestrutura e equipamentos de informatica;

b) Ergonomia para execugao do teletrabalho;

c) Reembolso de despesas arcadas pelos funcionarios;

d) Saude fisica e mental no teletrabalho;

e) limitagdo da jornada;

f) Reconhecimento de acidentes de trabalho para empregado(a) em teletrabalho.

77.3 Com base na lei Emprega mais Mulheres - Lei 14.457/2022, a empresa garantira o
regime de teletrabalho para empregada ou empregado com filhos até seis anos ou que
tenham enteado ou a guarda judicial de pessoa com deficiéncia, independente de
limitagao de idade.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo de condigdes adequadas de trabalho,
considerando que o risco empresarial ndo pode ser suportado pelo empregado.

Faltas e Absenteismo
782 CLAUSULA - AUSENCIAS ABONADAS

Aléem das demais auséncias justificadas, na forma do artigo 473 da CLT, ficam
asseguradas aos empregados abrangidos:

78.1 A Cia do Metr6é ndo computara no calculo do absenteismo as faltas consideradas
legais, normativas, abonadas ou justificadas, especialmente, aquelas decorrentes de
licenga médica, doencas profissionais, acidente do trabalho, licenga maternidade e
abonos. Tais auséncias nao fardo parte do indice de calculo de absenteismo, adequando-
0 aos termos da legislagao.
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78.2 Sera realizada a revisao do item 2.8.3 - convocacgao / intimagao dos 6rgaos do Poder
Judiciario - Cédigo 051 do IN MAN 02 200 para adequa-lo as disposi¢des do artigo 825
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

78.3 Acompanhamento de filho e enteado com até 18 (dezoito) anos de idade, pais e/ou
idosos dependentes a consultas médicas, exames laboratoriais, internagdes, atendimento
em pronto-socorro e convalescenga, limitadas as auséncias abonadas neste caso, em até
12 (doze) dias, ou 24 meios periodos, ou em até 96 (noventa e seis) horas, para cada 12
(doze) meses de trabalho. Permitir ainda que esta auséncia abonada e devidamente
comprovada por atestado médico seja utilizada também para os empregados pais
metroviarios e pais com filhos com necessidades especiais.

78.4 Acompanhamento de cbnjuge, companheiro, pai ou méae, filhos e enteados até 18
anos em caso de internagao ou, atendimento em pronto socorro, limitadas as auséncias
abonadas neste caso, em 03 (trés) dias ou, em até 24(vinte e quatro) horas, para cada 12
(doze) meses de trabalho.

78.5 As auséncias que se derem pelos motivos de acompanhamentos médicos de filho e
enteado com até 18 (dezoito) anos de idade, conjuge, pais e/ou idosos dependentes, e,
que excederem ao limite estabelecido, serdo consideradas como justificadas, né&o
importando, desta maneira, na perda dos DSR's., nem em dias de férias, facultado ao
empregado o direito a compensacgao da referida falta.

78.6 Independente da idade, acompanhamento a consultas médicas, exames
laboratoriais, internagdes, atendimento em pronto-socorro e convalescenga de
dependentes portadores de necessidades especiais acometidos por limitagdes fisico-
motoras, mentais, visuais, auditivas ou multiplas que as tornem hipossuficiente para
regular inser¢ao social, mediante a apresentacao do correspondente atestado.

78.7 A falta de empregado estudante em dia de prova escolar obrigatoria - 1°, 2° e 3°
graus, exames supletivos ou exame vestibular, desde que comprovada sua realizagdo em
dia e horario incompativel com a jornada de trabalho. O abono ora previsto dependera de
comunicagao prévia da falta a empresa, com 48 horas de antecedéncia.

78.8 A Cia. do Metrd garantira, aos trabalhadores, 5 (cinco) faltas abonadas ,
considerando que o ano comercial € de 360 (trezentos e sessenta dias), enquanto que o
calendario com o qual trabalha a categoria € de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Este abono sera garantido a todos os metroviarios.

78.9 O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do 6bito,
em caso de falecimento de pais, filhos, cénjuge, companheiro(a), irmaos, enteados,
menores sob guarda, padrastos, mediante a apresentagdo do correspondente atestado
de 6bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, inciso |, da CLT.

78.10 O abono de auséncias de 2(dois) dias corridos, contados a partir da data do 6bito,
em caso de falecimento de avos maternos e paternos, tios e primos de primeiro grau,
sogros maternos e paternos, mediante a apresentagdao do correspondente atestado de
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oObito.

78.11 A caracterizagao da “falta social” - Cédigo 089, devera ser feita, conjuntamente,
pelo empregado, por seu chefe imediato e o assistente social da Companhia.

78.12 Abono de auséncias de 2 (dois) dias por ano para doag¢ao de sangue.

78.13 A Cia. do Metrd garantira o integral cumprimento das obrigagdes fixadas pela Lei
Maria da Penha, em todos os seus artigos, principalmente no que se refere ao
afastamento do trabalho por até 6 (seis) meses em decorréncia de agressao familiar,
assegurando o atendimento médico e psicologico.

78.14 A Cia. Assegurara as mulheres vitimas de assédio sexual e violéncia o afastamento
das funcdes profissionais pelo periodo necessario a recuperacao fisica e emocional, bem
como, estabilizacao da situagao funcional.

78.15 Sera garantido o abono de dois dias mensais para acompanhamento escolar de
dependentes menores, quando requisitado pela dire¢ao da escola.

78.16 Sera garantido o abono dos dias necessarios a realizacdo de exames médicos
periddicos.

78.17 Sera assegurado um dia de abono no més de aniversario do metroviario, que
podera goza-lo livremente. Caso a referida ocasido ocorra em gozo de férias ou
afastamentos legais, sera assegurado seu gozo no més de retorno as atividades;

78.18 Sera garantido licenga médica de 30 a 60 dias para mulheres vitimas de aborto.

78.19 As auséncias decorrentes de comparecimento em laboratérios de analises clinicas
e unidades de saude para realizacdo de exames médicos, fisioterapia ou psicoterapia,
nutricionista, ndo seréo consideradas falta ao servigo, na forma do disposto pelo artigo
131 da CLT, uma vez que referidos procedimentos decorrem de prescricdo meédica,
restando vedado a Cia, do Metrd proceder a exigéncia de consignacdo do CRM médico,
uma vez que inaplicavel aos casos.

Justificativa: Cuida-se de garantia prevista anteriormente com ligeira ampliagdo do seu
espectro, tendo-se por objetivo ndo penalizar os trabalhadores que faltam ao servigo por
motivos de absoluta relevancia, como € o caso de todas as hipéteses aqui consignadas.

Importa ressaltar que menores de 18 (dezoito) anos nao podem assinar as guias
necessarias para consultas e procedimentos médicos, fazendo-se necessario o
acompanhamento de responsavel.

Registre-se, ainda, que o uso do mecanismo acima anunciado como parametro para
avaliacdo de desempenho dos trabalhadores e como critério de participagcdo em
processos de selecdo interna para progressdo funcional, reveste-se de medida
discriminatoria, abusiva e contraria ao sistema protetivo, correspondendo a verdadeira
pratica de assedio moral coletivo, na medida em que induz os trabalhadores a
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negligenciarem sua propria saude, deixando de realizar tratamentos médicos, bem como,
repercute em sua organizacgao profissional, impondo uma vedacgao velada a participacao
em atividades sindicais, atividades das CIPAs, e outras garantidas pela legislagao e
acordo coletivo de trabalho, com vistas aos impactos da afericido em sua vida funcional.

Por fim, ha disposicoes do MAN 02 200 - revisdo 06 que extrapolam o poder diretivo e
implicam em afronta direta a legislagdo, impondo-se sua adequacgéao.

792 CLAUSULA - NAO INCIDENCIA DE FALTAS SOBRE OS DSR’s e FERIADOS

A remuneracado dos DSR's e feriados n&do sera mais suprimida, em fungcédo de faltas ou
atrasos ocorridos no curso da jornada semanal de trabalho.

Justificativa: Trata-se de reivindicacdo histérica da categoria, bem como do movimento
sindical brasileiro.

Férias e Licengas
Duragao e Concessao de Férias
807 CLAUSULA - FERIAS ANUAIS

A Cia. do Metr6 compromete-se a nao alterar unilateralmente as férias previamente
agendadas.

80.1 A remuneracgao das férias individuais € o pagamento da parcela final do 13° Salario,
também serdo acrescidos do Adicional Transitorio, da Gratificacdo de Funcao, do
Adicional de Condicao, do Adicional de Motorista, Adicional Quebra de Caixa, Adicional
Estocagem, Transporte e Manuseio de Valores, Adicional Risco de Vida, Adicional de
Turno e Salario Familia, na conformidade dos aditivos aos contratos individuais de
trabalho, além da Gratificagdo por Tempo de Servico e da média das horas-extras, do
adicional noturno, dos Plantbes de Sobreaviso, e dos percentuais de insalubridade ou de
periculosidade.

80.2 Sera assegurado aos trabalhadores contratados na modalidade de tempo parcial, o
gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, remuneradas na forma acima estabelecida.

80.3 Salvo nas hipoéteses dos incisos Il e IV do artigo 130 e do artigo 133 da CLT, o Metrd
assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias em dois
periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre em
periodos multiplos de 10 (dez) dias para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de
gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos os empregados.

80.4 Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salario no
periodo de 60 (sessenta) dias subsequentes ao do retorno das férias.

80.5 Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servigo no
Metré fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por més
trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por justa causa.
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80.6 A Cia. do Metrd garantira aos empregados o gozo de suas férias, no prazo maximo
de 06 (seis) meses, apo6s o transcurso do periodo aquisitivo.

80.7 As férias anuais dos empregados nao poderao ser reduzidas, salvo se, 0 metroviario
tiver mais de 15 (quinze) faltas n&o justificadas no curso do periodo aquisitivo.

80.8 Nao serdo descontados, do periodo aquisitivo do metroviario, os dias em que este
se ausentar do trabalho por motivo de acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

80.9 Em caso de afastamento do trabalho por motivo de doenga, seja qual for a sua
causa, o empregado, em nenhuma circunstancia, deixara de contar para fins de periodo
aquisitivo de férias, o tempo de trabalho anterior a sua alta médica.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdes que objetivam aperfeigoar o instituto das férias,
previsto em norma coletiva anterior, na Constituicdo Federal e, também, no diploma
consolidado.

Registre-se que, na Cia., as férias sempre foram previamente ajustadas entre o
trabalhador e o supervisor, no més de outubro do exercicio que antecede o periodo de
gozo. Tal pratica se estabelece como clausula consuetudinaria, ndo podendo sofrer
alteracao unilateral prejudicial.

A ampliagdo do periodo de férias para os trabalhadores contratados em regime de tempo
parcial € medida que confere melhores condigdes sociais, atribuindo ao instituto a fungao
de recuperagao da higidez fisica e mental para a continuidade do contrato de emprego,
em consonancia com o disposto pelo artigo 7° da CF/88.

Remuneracgao de Férias
812 CLAUSULA - REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneragao Adicional de Férias, a ser paga pelo Metrd aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130
da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo.

81.1 A Remuneracdo Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de
direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7°, da Constituicao Federal,
e sera paga no valor a ser calculado mediante aplicagdo da seguinte férmula:
Remuneracao Adicional de Férias = Parcela Fixa + Diferenca entre o Salario Nominal e a
Parcela Fixa.

81.2 O valor da parcela fixa a vigorar a partir de 1° de maio de 2025, equivale ao salario
normativo previsto na clausula 8% da presente pauta de reivindicagdo, devendo ser
reajustado na mesma €poca e na mesma propor¢ao dos reajustes salariais coletivos
eventualmente concedidos na vigéncia desta Norma.

81.3 Entende-se como salario nominal, para os fins de aplicacdo da férmula acima
referida, o salario contratual atualizado do empregado, incluidas todas as verbas
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recebidas, no valor vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

81.4 Na hipotese de parcelamento de férias, o pagamento da Remuneracao Adicional de
Férias sera efetuado no seu valor total, em uma unica vez, e juntamente com o
pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.

81.5 Nas rescisdes contratuais em decorréncia de justa causa na vigéncia do presente
Acordo, a remuneragao de férias sera paga proporcionalmente na quitagdo das demais
verbas rescisorias

81.6 O pagamento da remuneracao de férias devera ser creditado na ultima sexta-feira
que precede as folgas anteriores ao primeiro dia de férias.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente com ligeira ampliacdo do
seu espectro.

Em nenhuma hipotese se estabelecera, através da negociagao coletiva, a transagdo do
direito indisponivel. As garantias legais e orientagdes dos tribunais superiores integram os
direitos dos trabalhadores, e a negociagdo coletiva tem por escopo a ampliagdo das
garantias ja existentes, conforme dicgdo do caput do artigo 7° da CF/88.

Licengca Maternidade
822 CLAUSULA - LICENCA MATERNIDADE

Sera garantido as metroviarias que venham a ser maes, licengca maternidade de 12
meses, independente de pedido da trabalhadora, contados a partir do seu afastamento
para o parto.

82.1 No caso de nascimento prematuro da crianca, e permanéncia em internagao
neonatal, a licenga maternidade passara a viger da alta médica da criancga.

82.2 Na hipétese da mae vir a dar a luz a mais de 01(uma) crianga, ser-lhe-a assegurado
mais um més de licenga, além do previsto no item anterior.

82.3 A Cia. do Metrd implementara um programa proprio para as gestantes, com o
desenvolvimento de atividades de formagao em saude da mulher, nutricdo, atividades
fisicas, saude da crianga e todo 0 necessario a sua protecao.

82.4 Apds o periodo de licenga maternidade, se a trabalhadora tiver férias vencidas
podera optar em usufruir destas logo na continuagéo do periodo de licenga.

82.5 A licenca maternidade e paternidade ndo podera gerar qualquer prejuizo salarial,
inclusive participagdo de resultados - PR, possibilidade de ascensao profissional ou
promog¢ao e na avaliacdo de desempenho.

Justificativa: Trata-se de mais uma reivindicagdo que tem por objetivo ampliacdo de
norma coletiva em vigor e atender a legislagao vigente, bem como garantir o direito a
maternidade, que tem se mostrado inconveniente para algumas empresas na medida em
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que se constitui em um mecanismo de "diminuicdo de produtividade e aumento de
custos".

Em nenhuma hipotese se estabelecera, através da negociagdo coletiva, a transagdo do
direito indisponivel. As garantias legais integram os direitos dos trabalhadores, e a
negociagao coletiva tem por escopo a ampliacédo das garantias ja existentes, conforme
diccado do caput do artigo 7° da CF/88.

Licenca Adogao
832 CLAUSULA - LICENGA AOS TRABALHADORES ADOTANTES

A Cia do Metré assegurara aos trabalhadores trabalhadora que adotarem criangas ou
obterem guarda judicial, ainda que provisoria, a licenga maternidade ou paternidade.

83.1 Referidas licengas serao ampliadas em um més, no caso e adogdo de mais uma
crianga ;

83.2 A licenga adogao sera assegurada aos casais homoafetivos, cabendo ao casal
indicar qual conjuge gozara de qual periodo.

Justificativa: Trata-se de mais uma reivindicagdo que tem por objetivo ampliagédo de
norma coletiva em vigor, bem como garantir o direito a maternidade, que tem se mostrado
inconveniente para algumas empresas na medida em que se constitui em um mecanismo
de "diminui¢cao de produtividade e aumento de custos".

Outras disposicoes sobre férias e licengas
842 CLAUSULA - LICENGA AMAMENTAGAO

Fica assegurada a trabalhadora mae uma licenga-amamentagdo de duas horas diarias,
em horario a ser estabelecido mediante acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo
de 24 meses contados a partir do nascimento do filho.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo de
seu espectro.

852 CLAUSULA - LICENGA PATERNIDADE

A Cia. do Metrd assegurara aos empregados abrangidos, licenga paternidade de 120
(cento e vinte) dias consecutivos no decorrer da primeira semana apds o nascimento de
filho, ou, apés a adogdo ou a obtengdo de guarda judicial, para fins de adogéo, nela
incluida a auséncia prevista no artigo 473, Ill, da CLT.

85.1 A partir da vigéncia da Lei 13. 257, de 8 de marg¢o de 2016, e até que sobrevenha
norma mais benéfica, a Cia. Do Metr6 assegurara ao pai metroviario, licenga paternidade
estendida, nos termos da legislacdo, como ja praticado nos casos de licenga
maternidade.

Justificativa: Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliagdo de
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seu espectro. Considerando as disposi¢des da Lei 13.257 de 08 de marco de 2016, que
assegura aos pais empregados em empresas inseridas no Programa Empresa Cidada a
extensdo da licenga paternidade, bem como, que referido beneficio, nas mesmas
condicdes, ja € assegurados as maes metroviarios, devera ser assegurada, a partir da
vigéncia da Lei, os beneficios aos pais, em consonancia com o principio da isonomia.

86 CLAUSULA - LICENGA REMUNERADA PARA FUNCIONARIAS VITIMAS DE
VIOLENCIA

A empregada vitima de viol&éncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho-por
até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus vencimentos e garantias sociais e trabalhistas.

Justificativa: norma de elevada importancia social, que visa combater a violéncia contra
a mulher.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condi¢goes de Ambiente de Trabalho
872 CLAUSULA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO TRABALHO
Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecao a saude no trabalho:
87.1 LER/DORT

A Cia. do Metrbé reconhecera e informara ao corpo médico lotado nos ambulatérios da
mesma, os fatores de risco relacionados na IN- 98 do INSS, assim como tomara todas as
providéncias para atenuar estes mesmos fatores de risco no ambiente de trabalho
metroviario.

87.1.1 Dentro de trés meses, o Metré fara levantamento criterioso, identificando os
Fatores de Risco presentes na situagao de trabalho. Deve ser analisado o modo como as
tarefas sao realizadas, especialmente as que envolvem movimentos repetitivos,
movimentos bruscos, uso de forca, posi¢cdes forgadas e por tempo prolongado. Aspectos
organizacionais do trabalho e psicossociais devem ser especialmente focalizados.

87.1.2 O Levantamento dos Fatores de Risco sobre as LER/DORT nao se confunde com
os Programas estabelecidos pelas Normas Regulamentadoras (NRs). Podendo, pois, se
utilizar de dados destes instrumentos para servir de guia para a elaboragao de relatérios
especificos para cada jurisdicao das CIPAS descentralizadas.

87.1.3 O Relatdrio sobre Fatores de Risco (RFR) devera ser publico e todo interessado
devera ter acesso a seu conteudo.

87.1.4 Sera entregue, de imediato, cépias dos RFRs para cada CIPA descentralizada, de
acordo com a sua algada, e o conjunto de RFRs para a INTERCIPAS.

87.1.5 A Cia. do Metrd reconhece os disturbios psicoldgicos causados ao empregado e a
empregada acometida (0) de LER/DORT (assim como outras doencas causadas pelo
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trabalho).

87.1.6 A Cia. do Metrd custeara tratamento psicolégico dos (as) empregados (as), que
adquirirem LER/DORT (assim como outras doengas causadas pelo trabalho). O apoio
psicologico € essencial aos pacientes portadores de LER/DORT, para que se sintam
amparados em sua inseguranga e temor no que se refere as atividades prévias no
trabalho, as consequéncias do adoecimento, as perspectivas no emprego. A abordagem
dos aspectos psicossociais das LER/DORT e do sofrimento mental que cada paciente
apresenta sdo muito Uteis no processo de recuperacio e reabilitacio;

87.1.7 A Cia. do Metr6 se empenhara em minimizar o drama psiquico do empregado (a)
portador de LER/DORT (assim como outras doengas causadas pelo trabalho),
procurando realoca-lo (a) o mais prontamente possivel a atividade compativel com as
restricdes médicas.

87.1.8 A Cia. do Metré6 se compromete, em um prazo de seis meses a contar da
assinatura do presente acordo coletivo, em constituir junto ao Metrus um Centro de
Reabilitagdo Multiprofissional.87.1.10. A Cia. do Metré formara grupos de adoecidos por
LER/DORT, e através de atividades coletivas promovera a discussao e reflexao sobre os
temores e duvidas dos pacientes em relacdo ao adoecimento e as dificuldades
encontradas no estabelecimento do diagndstico, tratamento e reabilitacdo terapias
corporais de relaxamento, alongamento e reeducagédo postural tém sido de extrema
importancia, assim como a hidroterapia.

87.1.9 A Cia. do Metré formara os grupos informativo-psicoterapéutico-pedagogicos,
promovidos por profissionais da area de saude mental, também propiciam a troca de
experiéncias a respeito de toda problematica das LER/DORT, enriquecendo as
discussdes e os progressos durante o tratamento. Situagdes de conflitos, de medo, que
trazem sofrimento expresso de diferentes maneiras sdo enfrentadas coletivamente, por
meio de técnicas diversificadas.

87.1.10 A Cia. do Metr6 adotara a terapia ocupacional nas atividades em grupo, onde
serdo discutidos temas referentes as atividades da vida cotidiana, para que esses
trabalhadores possam se apropriar novamente das suas capacidades e re-significar o seu
“fazer”, levando em conta as mudancas decorrentes do adoecimento. Individualmente, a
terapia ocupacional também pode atuar na indicacdo e confeccdo de Orteses de
posicionamento adequadas para cada caso visando a prevencdo de deformidades; as
terapias complementares, como a acupuntura, do-in, shiatsu, entre outras, também tém
mostrado a eficacia no tratamento da LER/DORT

87.1.11 A Cia. do Metr6 adotara terapias corporais de relaxamento, alongamento e
reeducagao postural, no qual tém sido de extrema importancia, assim como a
hidroterapia.

87.1.12 Havendo suspeita de diagnéstico de LER/DORT, deve ser emitida a
Comunicacéao de Acidente do Trabalho — CAT.
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87.1.13 A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que nao acarrete incapacidade
laborativa para fins de registro e ndo necessariamente para o afastamento do trabalho, ou
seja, nenhuma CAT podera ser recusada, devendo ser registrada independentemente da
existéncia de incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.

87.1.14 Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT nao podera ser fechada
enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer com limitagdes laborais
causados pelas LER/DORTs.

87.1.15 A CAT deve conter a descri¢cao da atividade e posto de trabalho para fundamentar
0 nexo causal.

87.1.16 Os casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias incapacitantes deverao
ser objeto de emissédo de nova CAT em reabertura.

87.1.17 As cépias das CATs deverdo ser encaminhadas, de imediato, para o sindicato,
assim como para a CIPA descentralizada, sobre jurisdicdo fisica do empregado
acometido da LER/DORT.

87.2 Fornecimento de Uniformes

87.2.1 A Cia. do Metr6 continuara fornecendo uniformes especificos para as fungdes que
o exigirem. Quando da troca do uniforme, a Cia. se compromete substituir por outro de
melhor qualidade. A Cia. se compromete também antes da substituicdo fazer um teste do
novo uniforme por um grupo de empregados para constatar: qualidade do tecido,
desconforto do mesmo, alergias e assaduras que possam ser provocadas, entre outros.

87.2.2 A Cia. Do Metré fornecera uniformes adequados, compreendendo camisas, calgas
e calgcados, de boa qualidade e quantidade . razoavel aos Assistentes Administrativos da
Seguranga Patrimonial.

87.2.3 A Cia. do Metr6é continuara fornecendo uniformes de verdo camisa/camiseta,
bermudas e saias para os empregados da GOP e GMT.

87.2.4 No que diz respeito aos calgados, particularmente para todas as fungées da GOP
(estagdo, movimento e seguranga) a Companhia devera fornecer, opcionalmente, botas
ou calgados mais confortaveis que os existentes até o momento, pelo fato do trabalho
nestas funcdes ser realizado, predominantemente, em pé.

87.2.5 A Cia. do Metr6 fornecera uniformes e EPIl's adequados as metroviarias da
manutengao, inclusive observando o tamanho, conformidade e a quantidade necessaria
ao atendimento da demanda, mesmo em setores nao obrigatorios, garantindo, em todos
os setores, o custeio dos ajustes e servicos de costura / alfaiataria para ajustes
necessarios.

87.2.6 A Cia. do Metrd nao cobrara danos causados com o dano a materiais e utensilios,
bem como, gastos com uniformes, materiais e utensilios.
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87.3 Ambulatério Médico Noturno nos Patios de Manutencao

A Cia. do Metré se compromete a manter o funcionamento do ambulatério médico nos
patios de manutencgao - Jabaquara, ltaquera, Patio Oratério e PTI, ininterruptamente, com
a finalidade de propiciar atendimento ou encaminhamento de problemas de saude, que
surgem em todos os horarios de trabalho da manutencdo e operagdo, bem como,
instalara ambulatério médico em todos os patios, devendo, ainda contratar um clinico
geral para cada ambulatério, em parceria com o Metrus.

87.4 Readaptacdo dos Trabalhadores ao Retornarem dos Afastamentos por
Acidente do Trabalho ou Doengas Profissionais

A Cia. do Metr6 organizara equipe técnica especializada, para a readequacgido e/ou
readaptacdo dos trabalhadores afastados por acidente do trabalho ou doenca
profissional, que deverao atuar quando do retorno destes trabalhadores as suas fungdes
de origem.

87.4.1 A Readaptagao ou reabilitagdo funcional ndo impedira o acesso dos trabalhadores
readaptado / reabilitado a cargos alcangaveis por concurso interno, desde que
compativeis com suas restrigdes.

87.4.1.1 No caso do ASM | e Il, o Metré encaminhara todos os empregados com restrigcao
para reabilitagao.

87.4.1.2 Caso o INSS recuse o afastamento por auxilio-doenca ou acidente do trabalho, o
Metré devera pagar salario do empregado até que o INSS decida sobre eventuais
recursos.

87.5 Doencga Ocupacional

Na hipdtese de haver controvérsia de laudo acerca de doenga ocupacional que acometa
trabalhador metroviario, devera ser formada comissao paritaria constituida por um médico
indicado pelo sindicato, e, um outro indicado pela empresa, que deverao elaborar um
laudo conjunto a ser encaminhado ao INSS, consignadas eventuais divergéncias, se
existirem, cabendo a empresa custea-los integralmente.

87.6 Carteira de Saude

Reivindica-se que seja entregue ao trabalhador, todos os resultados de exames médicos
por ele realizados, o que ndo vem ocorrendo a contento. Reivindica-se, também, a
criacao de uma carteira de saude, em prazo maximo de 03 (trés) meses, na qual sera
anotado o resultado dos exames médicos realizados, clinicos ou analiticos, os riscos da
funcdo exercida e os riscos do local de trabalho, bem como as medidas ambientais
pertinentes.

87.7 Intervalo de Descanso para Trabalho Penoso

87.7.1 A Cia. do Metré devera garantir a todos empregados que exer¢am atividades
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predominantemente em pé, em circulagdo, ou estatico, um intervalo de no minimo 30
(trinta) minutos para cada hora trabalhada.

87.8 Saude Mental (Portaria MTE n° 1.419/2024 — atualizagcao NR-1)

Considerando que as Empresas serédo responsabilizadas e cobradas pela Saude Mental
no trabalho, de acordo com a determinagao disposta na Portaria MTE n°® 1.419/2024,
relativamente as mudangas da NR-1 (Norma Regulamentadora n.°1), que entram em
vigor a partir de 25 de maio de 2025, a Companhia do Metré garantira a criagdo de
mecanismos internos que identifiquem e combatam o estresse, assédio e carga mental
excessiva no ambiente de trabalho, na seguinte maneira:

a) Propiciar um lugar saudavel e seguro, sem que haja carga mental excessiva no
ambiente de trabalho para os funcionarios.

b) A saude mental passa a integrar os relatorios de risco ocupacional.

c) Identificagao dos riscos psicossociais de acordo aos critérios da NR-1, garantindo que
os funcionarios ndo adoegam devido ao trabalho, assim como ja acontece com a saude
fisica.

d) Avaliar possiveis riscos. Implementar questionarios, entrevistas e observagdes diretas
dos trabalhadores para observar onde ha riscos psicossociais.

e) Incluir no Programa de Gestdo de Riscos os pontos de atencdo para evitar situagdes
que afetem a saude mental dos trabalhadores.

f) Identificar problemas de excesso de carga de trabalho e presséo por metas abusivas,
assédio moral e sexual, jornada excessiva, entre outros fatores.

g) Criar planos de acdo e medidas preventivas, como treinamentos, palestras e apoio
psicoldgico. No caso de excesso de trabalho, sera feita a redistribuicdo das tarefas e a
contratagao de mais funcionarios.

87.9 Priorizagao da Protegao Coletiva sobre a Individual

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2, do Mtb, cabera ao Metr6 fazer com que,
a protecdo coletiva na fonte seja prioritaria a protecdo coletiva no meio-ambiente,
devendo esta ultima exercer prioridade sobre a protecao individual. Destaca-se, neste
particular, a necessidade de implantagcao de controle de ruido através de medidas de
acustica, e, de controle da poluicdo do ar, através de medidas de ventilagdo e exaustao
industrial.

87.9.1 A Cia. do Metr6 se compromete a adotar medidas que visem a criacdo e
adequacgao dos postos de trabalho a condigdes ergonomicamente adequadas para a
execucao das atividades, sem prejuizo a saude dos trabalhadores (Ex.: valas de
manutengao de trens, estacdes, equipamentos fixos e de sistemas).
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87.10 Bancos para Repouso

Nas fungbes em que o empregado trabalha boa parte do tempo em pé, serao fornecidos
bancos para relaxamento muscular, tendo em vista o surgimento de inumeros casos de
varizes entre os metroviarios.

87.11 Intervalo de Descanso para Audiometrias

A Cia. do Metré se compromete a respeitar, o intervalo de descanso de 14 (quatorze)
horas, prescrito em literatura especializada.

87.12 Exigéncia do Cddigo Internacional de Doengas (CID)

Quando o atestado médico apresentado pelo empregado nao contiver o CID respectivo, a
Companhia ndo podera exigir, respeitando a legislagdo em vigor a respeito do assunto.

87.13 Exames Médicos Periodicos

Os exames médicos periédicos voltardo a ter a mesma abrangéncia e periodicidade de
gue se revestiam anteriormente - exames admissionais. Ademais, deverao ser realizados
em todos os empregados, sem distincdo de sexo, faixa etaria ou local de trabalho,
cabendo a empresa custea-los integralmente. Todos os exames solicitados durante o
exame médico periddico serao custeados pela empresa.

87.13.1 A Cia. do Metr6 devera garantir a realizacédo de exames de eletrocardiograma,
mapa, eletroencefalograma, audiometria, hepatite, diabete, teste ergométrico, exame
oftalmolégico, endoscopia e ecocardiograma periodicamente, a todos os empregados.
Todos os exames solicitados durante o exame meédico periddico, inclusive os supra
citados, serao custeados pela empresa.79.14.3 A Cia. Do Metr6 custeara integralmente
0s exames toxicoldgicos necessarios a execugao da fungdo de motorista para obtencgao
e renovacado da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, das categoria C, D e E,
estabelecidos pela Lei Federal n. 13.103/2015.

87.14 Exames Médicos Especificos

a) A Cia. do Metrdé custeara integralmente, até trinta dias apds a vigéncia desta Norma
Coletiva, uma consulta ginecoldgica para as mulheres, independentemente de idade, bem
como exames de colposcopia, colpocitologia, mamografia e ultrassonografia. (a
justificativa para esta inclusdo se da devido ao expressivo numero de mulheres que sé
descobrem a doenca com a ultrassonografia). A GUIA DE SERVICO
PROFISSIONAL/SERVICO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SP/SADT é o
formulario habil para a realizagdo da consulta/exames e a mesma devera ser entregue
pelo Metré no seu posto de trabalho. O resultado dos exames previstos neste sub-item
devera ser entregue as trabalhadoras examinadas.

b) Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada
uma consulta médica urolégica e exame de PSA até trinta dias da na vigéncia deste
Acordo Coletivo, assim como a realizagdo de todos 0s exames necessarios a verificagao
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da existéncia de cancer na prostata do empregado. A GUIA DE SERVICO
PROFISSIONAL/SERVICO AUXILIAR DE DIAGNOSTICO E TERAPIA — SP/SADT é o
formulario habil para a realizagdo da consulta/exames e a mesma devera ser entregue
pelo Metré no seu posto de trabalho.

c) A Cia. do Metrd custeara, anualmente, a seus empregados, um exame de sangue para
dosagem de acgucar e colesterol, bem como, custeara toda a mediagdo prescrita e
necessaria ao tratamento de moléstias constatadas.

87.15 Exame Médico Demissional

A Cia. do Metrd se compromete a realizar exame médico demissional completo (com a
mesma abrangéncia dos exames admissionais e de mudanca de cargo), em todos os
empregados demitidos, de acordo com as disposigdes legais e administrativas aplicaveis
a matéria. Cabera a Companhia, arcar, integralmente com os custos destes exames.

87.15.1 A Cia. do Metr6 se compromete a agendar e realizar o exame médico
demissional de acordo com o sub-item acima, somente apds a conclusdo do diretor,
quando da interposi¢cao do recurso administrativo.

87.16 Investigacao de Acidentes

A Cia. do Metr6 se compromete a garantir a participagdo da bancada dos trabalhadores
da CIPA e do Sindicato em todas as fases da investigacdo, sempre que houver um
acidente de trabalho ou falha grave no sistema operativo ou manutengédo (incidente
notavel), fornecendo as CIPAs e ao sindicatoo relatério COPESE, Incidente notavel e
acesso a toda investigagao/apuracgao realizada.

87.17 Registro de Acidente

Configura-se acidente no trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo empregado que se
relacione, mediata ou imediatamente, com suas atividades. Equipara-se ao acidente no
trabalho todo o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo empregado no
exercicio de suas atividades, e o sofrido no percurso compreendido entre a residéncia e o
local de trabalho e vice-versa.

87.17.1 E obrigatério que a chefia imediata do acidentado, registre o acidente
independentemente se este causou afastamento do trabalho.

87.17.2 Havendo suspeita de diagnéstico de Doenga Ocupacional (DO) ou evidéncia de
Acidente no Trabalho (AT), deve ser emitida o Comunicado de Acidente do Trabalho —
CAT. A Cia. do Metrd deve abolir outros tipos de comunicacdes para este fim, devendo
utilizar apenas e tado somente o CAT.

87.17.3 A CAT deve ser emitida mesmo nos casos em que nao acarrete incapacidade
laborativa para fins de registro e ndo necessariamente para o afastamento do trabalho.
Ou seja, nenhuma CAT podera ser recusada, devendo ser registrada independentemente
da existéncia de incapacidade para o trabalho, para fins estatisticos e epidemiolégicos.
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87.17.4 Uma vez constado o Nexo Causal pelo INSS, a CAT nao podera ser fechada
enquanto o trabalhador estiver em tratamento e/ou permanecer com limitagdes laborais.

87.17.5 A CAT deve conter a descri¢cao da atividade e posto de trabalho para fundamentar
0 nexo causal.

87.17.6 Os casos de agravamento ou recidiva de sintomatologias incapacitantes deverao
ser objeto de reabertura CAT.

87.17.7 As coépias das CATs deverao ser encaminhadas, de imediato, para o sindicato,
assim como para a CIPA descentralizada que atua no espaco fisico do empregado
acometido de AT ou DO.

87.17.8 A Cia. do Metr6 considerara para todos os efeitos legais e de direito, como
acidente de trabalho, todas ocorréncias durante horario de trabalho ou de trajeto, com
empregados com deficiéncia que se utiliza de protese ou equipamentos auxiliares. Em
caso de danos da prétese ou equipamento auxiliar o Metré assumira integralmente os
custos do seu reparo ou substituicio.

87.17.9 O Instrumento Normativo que trata de Acidentes de Trabalho devera ser objeto de
revisdo, com o intuito de retirada de todos procedimentos que antecedam a emissao da
CAT que possibilite a sub notificacao.

87.18 Pesquisa sobre o Cancer, DST/HIV, Esclerose Multipla e Hepatite

A Cia. do Metré e o Metrus darao inicio a um programa destinado a identificar o numero
de casos de cancer, DST/HIV, esclerose multipla e hepatite que acometem seus
empregados, com vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacéao
destas moléstias.

87.19 Areas para Fumantes

A Cia. do Metr6 se compromete a garantir que em todas as areas os empregados
fumantes terdo tempo e espacgo para fumar, até que os mesmos consigam vencer o vicio.

87.20 CIPA’s e garantias para Cipistas

Sera garantida estabilidade para os cipistas , desde a data de sua inscricdo para
concorrer a CIPA, até 02 (dois) anos ap6s o término do mandato.

87.20.1 Garantia de comunicagéo através de Comunicag¢ao Interna(Cl) das CIPAS para
os orgaos competentes da empresa, com prazo de retorno de no maximo uma semana.

87.20.2 Liberagao do trabalho com remuneracao do secretario da INTERCIPAS, para que
tenha condigdes de cumprir com as atividades prevencionistas no conjunto da
Companhia.

87.20.3 Liberacao para os Vice-Presidentes por metade do expediente de trabalho.

87.20.4 Sera implementada a subcomissdo de mulheres em todas as CIPAs da Cia. do
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Metr6;

87.20.5 A Cia do Metrd nao intervira no funcionamento e votagdes das CIPAs, dando fiel
cumprimento as disposicoes da NRS.

87.21 Servigo Social

A Cia. do Metr6 devera aumentar o quadro de Assistentes Sociais no Metrd, com o
objetivo de prestar um melhor atendimento para a categoria.

87.22 Ginastica Laboral

A Cia. do Metrd devera reativar o programa de ginastica laboral em todas as suas areas,
com o objetivo de evitar a propagacdo de doengas entre os seus empregados. Tal
programa devera contemplar todas as escalas com atividades, ao menos, por trés dias na
semana.

87.23 Instalagoes Adequadas para os Empregados

A Cia. do Metr6 se compromete a dar cumprimento a todas as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho que se refiram a higiene e conforto dos empregados, assegurando
a existéncia de armarios exclusivos, banheiros devidamente higienizados e em locais
distantes das copas, inclusive vestuarios femininos em todos os postos de trabalho.

87.23.1 A Cia. do Metré ira construir plataformas para acesso aos trens em todas as vias
de todos os patios.

87.24 Assédio Moral

A Cia. do Metr6 se compromete em estabelecer o dialogo sobre os métodos de
organizacao do trabalho, como fator de prevencédo do Assédio Moral e reflexdo sobre o
relacionamento dentro do ambiente do trabalho.

87.24.1 A Cia. do Metr6 se compromete a realizar, em conjunto com o sindicato
seminarios, palestras, campanhas e outras atividades voltadas para a discussao e
prevencao do assédio moral.

87.24.2 Cabe a Cia. do Metrd, custear e implementar programa de prevencao, protecao,
informacao, formacao, seguranga contra as praticas de assédio moral e sexual.

87.24.3 A Cia. do Metr6 compora equipe multidisciplinar, em um prazo de um més, com
representante da empresa, CIPA, médico do trabalho, enfermeiro do trabalho, psicélogo,
socidlogo, assistente social, advogado trabalhista, representantes do Sindicato e
acompanhamento do Ministério do Trabalho — SRTE, que tratara das questdes de
asseédio moral, racismo, machismo e homofobia.

87.24.4 Cabe a equipe multidisciplinar, em um prazo de trés meses a partir de sua
constituicado, elaborar codigo de ética que vise coibir toda manifestagéo de discriminagao
(etnia/racial, sexual, idade, género) e de praticas nocivas a saude fisica/mental e a
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seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio moral e o assédio sexual. Devera a
empresa encaminhar copia protocolada do codigo para o sindicato da categoria, o
Ministério Publico e o Ministério do Trabalho.

87.24.5 Este cddigo de ética devera ter publicidade ampla e todo trabalhador e toda
trabalhadora devera ter acesso a seu conteudo no formato de cartilha.

87.24.6 A fim de tornar efetivas as disposi¢coes desse cddigo de ética, devem ser criados
“‘espagos de confianga” formados por ouvidores, que receberdo e encaminhardo as
queixas sobre assédio.

87.24.7 Na hipdtese do trabalhador ou testemunha do assédio moral ser demitido, sera
anulada a demisséo.

87.24.8 O agressor devera retratar-se por escrito, retirando as queixas contra o/os
trabalhador/es e a/as trabalhadorals.

87.24.9 Se houver reincidéncia de praticas ofensivas e violéncia moral, sem que medidas
preventivas tenham sido adotadas pelo empregador em relagdo a organizagédo do
trabalho e a concepgcdo do posto de trabalho, o Metr6 sera responsabilizado
solidariamente.

87.24.10 A Cia. do Metr6 se compromete a tratar com rigor e ndo dar amparo juridico e
nem financeiro a qualquer empregado que cometer assédio moral ou qualquer tipo de
discriminagéo.

87.24.11 A Cia. do Metrd considerara o conjunto de agravos a saude em consequéncia do
assédio moral como doenca do trabalho, emitindo Comunicag¢ao do Acidente de Trabalho
(CAT), para posterior reconhecimento do INSS. Essa acao devera ser precedida de laudo
de psicélogo ou médico, em que reconhegam os danos psiquicos e agravos a saude
como oriundos das condi¢des e relacdes de trabalho.

87.24.12 O custeio do tratamento do/s empregado/s que adoeceram, foram vitimas de
acidente em funcdo de assédio moral, até obtencdo da alta, sera responsabilidade da
empresa.

87.24.13 Ficara assegurada a indenizagdo da vitima por danos a sua dignidade,
integridade e agravos a saude fisica/mental, independente de querer continuar ou ndo na
empresa.

87.24.14 A Cia. do Metrd6 promovera, juntamente com o sindicato, atividades de
integracdo dos novos empregados, inclusive terceirizados e jovens cidaddos, com a
realizacao de palestras que tratem do assédio moral, sexual e formas de discriminacgao.

87.24.15 A Cia. do Metr6, em hipdtese alguma, contratara qualquer espécie de seguro
para cobrir despesas provenientes de indenizacdes relativas aos casos de assédio moral.

87.24.16 A Cia. do Metrd respondera diretamente pelos casos de assédio moral e sexual
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praticados contra trabalhadores das prestadoras de servigo, contratados pela Cia. e que
exer¢cam suas atividades nas dependéncias da empresa.

87.25 Ergonomia

A Cia. do Metr6 se compromete a realizar, em regime de urgéncia, o estudo de
Ergonomia de todas as areas da empresa e apresenta-los para as CIPAS
descentralizadas e para a Secretaria de Saude do Sindicato.

87.26 PCMSO e PPRA

A Cia. do Metrd disponibilizara anualmente os Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e os Programas de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) para
as 11 (onze) CIPAS e para o Sindicato dos Trabalhadores.

87.27 Acompanhamento e tratamento nos casos de obesidade, centro de treinamento,
condicionamento fisico e intervalo de descanso para os empregados do Corpo de
Seguranga Operacional

87.27.1 Que o acompanhamento e a afericdo de peso ndo deveréo ser realizados pelo
departamento de seguranga e sim por um grupo multidisciplinar composto por médico,
nutricionista, psicélogo e preparadores fisicos.

87.27.2 Garantias de emprego e realocacéo a todos os empregados por motivos de
obesidade, lesao, faixa etaria ou restricbes médicas.

87.27.3 Criacdo de uma comissdo paritaria para discussédo e implantagdo de um
programa para toda a Companhia que nao vise tdo somente o combate a obesidade, mas
sua prevencao e também o tratamento de suas consequéncias (diabete tipo Il, doengas
coronarias, hipertensao e diversos tipos de cancer)

87.27.4 Implantacdo de um Centro de Treinamento e de Condicionamento Fisico
apropriado, com programa exclusivo para o corpo de seguranga.

87.27. Fornecimento, pela Companhia, de roupas e calgados adequados para a
realizacao de exercicios.

87.27.6 Suspensao imediata para revisao geral, sobre todos os aspectos, do programa
implantado pelo OPS, sobre o controle da obesidade.

87.28 Patologias Ocupacionais

As patologias de micro-varizes, ATM, escleroterapia, espordo de calcaneio e calos nos
pés, passa a figurar dentre as doengas ocupacionais, visto que estas doengas decorrem
das atividades laborais, notadamente, com os empregados dos setores operativos que
trabalham em pé. Cabera ao Metr6 adotar medidas preventivas para evitar estes tipos de
patologias.
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87.29 Nexo Epidemiolégico

A Cia. do Metr6 ao emitir a CAT, devera descrever a atividade e o posto de trabalho do
empregado, para fundamentar o nexo epidemiolégico.

87.30 Doencas Mentais e Emocionais

A Cia. do Metro estabelecera o nexo causal entre as doengas emocionais e mentais e as
funcdes e/ou condigbes de trabalho que expunham o trabalhador ao risco ou tenham
contribuido para o desencadeamento / agravo das moléstias, procedendo a regular
emissao da CAT.

87.31 Vacinas e Procedimentos Médicos

A Cia. Do Metr6 arcara com os custos das vacinas e procedimentos requeridos pelos
meédicos do trabalho.

87.32 Saude da Mulher

a) A Cia. do Metr6 implementara um programa de protegdo a saude da mulher, com
atividades fisicas, exames periddicos, atendimento especializado, atividade de formacéao
em saude, nutricdo e bem estar, para as mulher metroviarias a partir dos 40 (quarenta)
anos.

b) Para as mulheres com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada
uma consulta médica, assim como a realizagado de todos os exames necessarios para o
diagnostico e tratamento do climatério.

c) A Cia. do Metrd fara campanhas de prevencdo da saude da mulher, promovendo
debates, seminarios e outras atividades educativas para debater os seguintes temas:
DST/AIDS, HPV, cancer de mama, menopausa, etc.

87.33 O Metrd se compromete a realizar uma ampla discussé&o sobre Seguranga Publica
e garantira tratamento juridico, psicologico e psiquiatrico aos trabalhadores que atuam no
contato direto com os usuarios, estendendo-se aos empregados terceirizados.

Justificativa: A protecado a saude do trabalhador € um direito fundamental e uma questao
essencial para garantir condigdes laborais seguras e dignas. Nesse contexto, as
reivindicagbes aqui apresentadas desempenham um papel crucial ao estabelecer
diretrizes que visam preservar a integridade fisica e mental dos empregados,
promovendo um ambiente de trabalho mais seguro.

882 CLAUSULA - CONCURSO PUBLICO / PLANOS DE CARREIRA / ISONOMIA
SALARIAL

A Cia. do Metrdé se compromete a implantar, e registrar na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego no Estado de Sdo Paulo — SRTE/SP, um Plano de Carreira, em
todas as geréncias e para todos os seus empregados, utilizando-se dos critérios objetivos
e assegurando um amplo processo de discussdo com o Sindicato, com base nos
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pontos:

a) Admissao por meio de concurso publico para os niveis iniciais a ser realizado, somente
apos esgotadas as possibilidades de realocacdo e promogdo de pessoal, mediante
concurso interno.

Paragrafo unico: Todas as promogdes serao realizadas por meio de concurso interno,
vetando, assim, qualquer promogao que nao seja por este canal, inclusive por indicagao.

b) Isonomia Salarial, garantindo que o trabalho igual receba o0 mesmo salario.

b.1) A Cia do Metro fara equiparagao salarial das empregadas mulheres ao salario de
homens da mesma fungdo com base na Lei n.° 14.611/2023, regulamentada pelo Decreto
11.795/23 e Portaria 3.714/23, conhecida como a Lei da Igualdade Salarial, que tem
como principal objetivo assegurar a maior equidade salarial entre as pessoas, sem
discriminagao de sexo, raga, etnia, origem ou idade.

c) Promocéao por antiguidade: progressdo do(a) empregado(a) de um nivel para outro,
face aos conhecimentos e experiéncias profissionais adquiridos em determinado periodo.

d) As faixas salariais deveréo ser estabelecidas de maneira isonOmica e coerente, para
permitir aos empregados a movimentagao em sua carreira, para cargos imediatamente
superiores. Para isto, o piso da carreira subsequente devera ser no minimo igual ao teto
da carreira anterior.

e) As progressdes deverdo viabilizar o alcance do salario teto na cargo, no prazo
maximo de trés anos, sendo garantida a isonomia salarial.

f) Os critérios de avaliagcdo dos empregados serao definidos, objetivamente, pela
Companhia e o Sindicato, eliminando-se a subjetividade das entrevistas, perfil e dindmica
de grupo com ampla divulgacdo entre os empregados da empresa, bem como, nao
adotara como medida a ocorréncia de faltas legais, justificadas e abonadas.

g) A Cia. do Metr6 se compromete a discutir com o Sindicato, antes de qualquer concurso
interno, as regras, os critérios e 0s pré-requisitos necessarios para participacdo nos
mesmos.

h) Toda contratagdo sera por concurso externo.
Justificativa: Cuida-se de reivindicacao histérica da categoria.
892 CLAUSULA - REPOSICAO E AUMENTO DO QUADRO DE EMPREGADOS

A Cia. Promovera a reposi¢gao e ampliagdo do quadro de empregados, tomando como
base minimamente o disposto no portal de transparéncia.

Justificativa: em virtude do quadro deficitario de empregados, o que eleva a carga de
trabalho e aumenta as doencas profissionais, a Companhia deve contratar mais
trabalhadores.
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Atribuicoes da Fungao/Desvio de Fungao
902 CLAUSULA - EFETIVAGAO DE PROMOGAO

A Cia. do Metr6 se compromete a registrar, imediatamente, na CTPS do trabalhador, toda
e qualquer modificagdo em suas funcgdes, particularmente, aquelas que decorram de
promogao, comprometendo-se, também, a pagar, de imediato, o salario compativel com o
novo cargo ocupado.

Justificativa: Cuida-se de renovacgao de clausula preexistente com ligeira alteracado de
seu espectro.

912 CLAUSULA - SUBSTITUIGAO DE ATIVIDADE

A Cia. do Metr6é se compromete a garantir que nenhum programa de incentivo do governo
podera ser utilizado para substituir atividades e/ou fungdes realizadas por metroviarios.

Justificativa: Visa garantir que a prestacao de servigos no Metré deve ser realizada por
empregados publicos, que sao qualificados para as atividades.

922 CLAUSULA - OPERAGAO DE TRENS

92.1 Todas as composigdes de transporte de passageiros da Cia. do Metrd serao
operadas através de empregados publicos, especialmente contratados para as fungdes
de Operador de trem, apds aprovagao em concurso publico. Fica, terminantemente,
proibida a movimentacdo das composi¢cdes de transportes de passageiros sem a
presenca de um Operador de trem.

92.2 O Metré instalara a cabine para operadores de trem em toda frota de trens da Cia.

Justificativa: visa garantir que a prestacédo de servigos no Metrd deve ser realizada por
empregados publicos, que s&o qualificados para as atividades.

93° CLAUSULA - FORMULARIO DE INFORMAGOES SOBRE ATIVIDADES COM
EXPOSIGAO A AGENTES AGRESSIVOS A SAUDE - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

93.1 A Cia. do Metr6 se compromete a simplificar as rotinas que lhes competem para a
concessao de aposentadoria, sobretudo, a especial, seguindo, para tanto, o que for
estabelecido em normatizagdes do Ministério da Previdéncia. A empresa ao preencher o
formulario do PPP, devera constar que o empregado fica exposto a atividade periculosa e
adentram a areas de risco de forma habitual e permanente, para fins de aposentadoria
especial.

93.2 A Cia. do metro realizara o preenchimento do PPP relativamente aos trabalhadores
expostos a periculosidade pelo risco elétrico em conformidade com as disposi¢des da Lei
7.369/85, e interpretacdo dada pelo Enunciado 361 do TST, isso €, livre de mencgdes a
supostos (percentuais de tempo de exposi¢ao).
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93.3 A Cia. do Metr6 se compromete a fornecer o formulario do PPP para todos os
empregados que estejam expostos a condigdes insalubres, constando expressamente o
reconhecimento de tempo de exposi¢ao integral.

93.4 A Cia. do Metré se compromete a fornecer o formulario do PPP, no prazo maximo de
30(trinta) dias contados da data da solicitagéo.

93.5 Para os locais de trabalho ou cargos em que houve reconhecimento judicial (em
acao individual ou ndo) de existéncia de agente agressivo a saude, preenchimento dos
PPPs nos termos de tais laudos para todos os empregados em mesmas condi¢des (local
de trabalho ou cargo), bem como o correspondente recolhimento da contribuicdo
previdenciaria adicional em razdo da existéncia de agentes de insalubridade e
periculosidade.

93.6 A Companhia se compromete com a Realizagdo de pericias independentes,
realizadas pela Fundacentro, por cargos e por locais de trabalho da Companhia, a fim de
averiguar a existéncia de agentes agressivos a saude dos empregados, para fins
trabalhistas (de prevencéo e saude no trabalho) e previdenciarios (de declaracéo para a
obtencado dos direitos dai decorrentes).

93.7 Sempre que a medicao de ruido feita pela empresa for igual ou inferior a 90db, é
facultado ao sindicato convocar perito oficial do Ministério do Trabalho, para
acompanhamento de novas medigdes.

93.8 A Cia. Do Metré se compromete a disponibilizar em papel e em meio eletrénico
todos os LTCATs disponiveis, Laudos Técnicos dos locais de trabalho produzido pela
Disegno, todos os PGR — PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO , Laudo de
Periculosidade, Registros ambientais de ruido, e demais documentos relativos -.

Justificativa: Reivindicacdo visa assegurar seguranga no ambiente de trabalho, com
pericias independentes, bem como o encaminhamento de pedidos de aposentadoria junto
ao INSS, para a concessao dos beneficios pretendidos.

942 CLAUSULA - PARTICIPAGAO DE RESULTADOS

O Metrd se compromete a acatar as propostas aprovadas em assembleias para a PR
2025, inclusive na forma de divisdo igualitaria, garantindo o pagamento para todos os
empregados ativos e afastados (inclusive por acidente do trabalho e licenca
maternidade).

952 CLAUSULA - REGULAMENTAGAO DE NORMAS CONSTITUCIONAIS

Na eventual promulgagcdo de Leis Ordinarias ou Complementares ou Emenda
Constitucional, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, que venham alterar
disposicbes nele constantes, somente serdo aplicadas quando mais favoraveis aos
empregados.

Justificativa: Cuida-se de reivindicacao historica da categoria.
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962 CLAUSULA - PAGAMENTO DOS PROCESSOS COM SENTENGA FAVORAVEL NO
TST

A Cia. do Metr6 se compromete a pagar, de imediato, todos os créditos trabalhistas
devidos aos empregados, em A¢des Judiciais nas quais ja foram prolatados acérdaos no
TST em processo de conhecimento, bem como nas demais A¢des que se encontrar em
fase de execucao.

Justificativa: Trata-se de reivindicagcdo que tem por objetivo, impedir a utilizagao por
parte da empresa, de medidas judiciais que tem a unica finalidade de postergar a solugao
dos conflitos.

972 CLAUSULA - IMPOSTO, TAXAS SOBRE OS SALARIOS E ATENDIMENTO DO
BANCO DO BRASIL

97.1 A Cia. do Metré se compromete a negociar junto ao Banco operador — BB, a isen¢ao
de todas as tarifas e taxas cobradas de seus empregados, independentemente do tipo de
conta bancaria.

97.2 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir junto ao Banco Operador — BB, a
quantidade suficiente de empregados, em cada posto, para prestar um bom atendimento.

97.3 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir, junto ao Banco operador — BB, a
manutencgao e instalagao de postos de atendimento em todas as areas fixas.

97.4 A Cia. do Metrd se compromete a interceder junto ao Banco operador — BB,
garantindo que os empregados nao sofram nenhum prejuizo financeiro quando da
clonagem do seu cartao.

97.5 A Cia. do Metré se compromete a dar todo apoio juridico quando da clonagem do
cartdo do empregado, bem como que o0 mesmo nao sofra nenhum tipo de desconto no
seu salario e/ou sangao disciplinar quando do seu deslocamento da area de trabalho para
tomar providéncias do ocorrido.

97.6 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir que o empregado tenha a liberdade de
livre escolha do banco em que quer receber o seu salario, conforme legislagdo em vigor.

97.7 O Metrd disponibilizara meios eletrénicos de consulta dos limites de empréstimos
consignados, autorizados na forma da lei.

Justificativa: condicdes mais benéficas aos trabalhadores.
982 CLAUSULA - AREA DE LAZER

98.1 A Cia. do Metr6 se compromete a dar continuidade as obras necessarias para
conclusao da area de lazer do PIT, bem como criar, imediatamente, o CFS (Centro de
Formagdo de Segurangas), que tem por objetivo a realizagdo de treinamentos aos
Agentes de Seguranga mais préximo do local de trabalho, com vistas também a melhoria
da condicao de saude e qualidade de vida dos trabalhadores.
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98.2 A Cia. do Metré se compromete a construir uma area de lazer na regiao central do
municipio de Sao Paulo nos mesmos moldes das areas de lazer do PAT e PIT.

98.3 Os metroviarios estarédo isentos do pagamento de quaisquer taxas, face a utilizacéo
das areas de lazer previstas nesta clausula.

98.4 A Cia do Metré se compromete a realizar a preservagao e modernizagao das areas
de lazer existentes, inclusive com a adog¢ao de piscinas cobertas com aquecimento com
projetos que ampliem as condi¢oes de lazer dos metroviarios e seus familiares.

98.5 A Cia. do metr6 se compromete a viabilizar, junto com a CPTM e a Secretaria de
Transportes Metropolitanos, a realizacao de eventos esportivos com a participagao dos
trabalhadores metroviarios, inclusive pertencentes aos quadros da ViaQuatro,
ViaMobilidade, ferroviarios, contratados e terceirizados.

Justificativa: condicbes mais benéficas aos trabalhadores.
992 CLAUSULA - CONVENIO COM O SESC

A Cia. do Metr6 se compromete a firmar convénio junto ao SESC para aposentados,
empregados e dependentes.

Justificativa: condicdes mais benéficas aos trabalhadores.
1002 CLAUSULA - VALE CULTURA

A Cia. do Metrd se compromete a fornecer a todos os seus empregados um Vale Cultura
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més, com vistas a permitir o
acesso da categoria metroviaria as atividades culturais.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo tem natureza salarial, ndo servindo como base de
incidéncia para recolhimentos fiscais previdenciarios e trabalhistas.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo para condigdes mais benéficas aos
trabalhadores, com o objetivo de ampliar o acesso a cultura , regulamentado pela Lei n°
12.761, de 27 de dezembro de 2012.

101 CLAUSULA - TRANSPORTE: DESLOCAMENTO DE MICROS ONIBUS DOS
PATIOS

101.1 A Cia. do Metr6 garantira a melhoria no transporte em todos os patios, entre a
estacdo e o patio, bem como, rodizio de vans e micro-6nibus em dias de chuvas,
inclusive.

101.2 A Cia. do Metrd se compromete a garantir o transporte entre o PAT (patio
Jabaquara) e o CFS (Centro de Formagao de Seguranga), nos mesmos moldes dos itens
anteriores.

Justificativa: Trata-se da ampliacdo de garantia ja existente , que visa garantir
principalmente a segurancga e facilitar o deslocamento para quem necessita fazé-lo.
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Relagoes Sindicais
Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais

1022 CLAUSULA - PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE NATUREZA
SINDICAL

102.1 A Cia. do Metrd justificara e abonara a auséncia dos empregados ao trabalho, por
motivo de participagdo em cursos, seminarios, congressos ou quaisquer outros eventos
de carater sindical, na propor¢ao de no minimo 30 (trinta) empregados por més.

102.2 Na hipotese do empregado nao vir a ser liberado pela area em primeira solicitagao,
sua liberagao estara garantida na segunda solicitagéo.

102.3 A Cia. do Metr6 se compromete a responder as solicitacbes de afastamento a que
se refere esta clausula, em prazo de 10 (dez) dias, antes do inicio do evento.

102.4 A Cia. do Metr6 se compromete a justificar e abonar a auséncia de 01 (um)
empregado para cada grupo de 50 (cinquenta), com vistas a sua participagdo no
Congresso trienal da categoria,

102.5 A Cia. do Metr6 garantira a liberacdo de todos os diretores do sindicato - diretoria
executiva, diretoria de base e conselho fiscal — para que participem integralmente do
Congresso da categoria profissional, justificando e abonando os dias de auséncia ao
servico.

102.6 Estara garantido o afastamento com vencimentos do empregado eleito pela
categoria, para participar como delegado, de eventos de natureza sindical realizados pela
Federacao, Confederacéo e Centrais Sindicais a que se encontre vinculado o sindicato e
a categoria metroviaria.

Justificativa: Cuida-se de renovagéo de clausula preexistente com ligeira ampliagdo do
seu espectro.

Garantias a Diretores Sindicais

1032 CLAUSULA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENGA PARA EXERCICIO DO
MANDATO

103.1 A Cia. do Metré continuara respeitando o principio da liberdade de organizagao
sindical, garantido constitucionalmente, assegurando a todos os dirigentes sindicais,
emprego, salario e livre acesso as dependéncias da Companhia, observando para este
fim, os procedimentos normais que se aplicam a todos os seus empregados.

103.2 A Cia. do Metrd garantira a todos os diretores do sindicato - membros da diretoria
executiva, diretoria de base e conselho fiscal, o afastamento remunerado das atividades
laborais, com a garantia de todos os direitos e beneficios inerentes ao cargo, a propor¢ao
de 01 (um) diretor a cada grupo de 500 empregados, com fragao de 251 empregados.
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103.3 A efetivagdo do afastamento se dara somente apods a formalizacdo e respectiva
autorizacao pelo Metré.

103.4 Sera de até 05 (cinco) o limite total maximo de empregados cedidos para
participacdo em Federacbes ou Centrais Sindicais, na modalidade de afastamento
remunerado, e outros 05 (cinco) empregados cedidos, na modalidade ndo remunerados;

Paragrafo Unico - As solicitagbes deverdo ser encaminhadas ao METRO pelo
SINDICATO com a ata de nomeacéo e posse do representante;

103.5 Sera garantida, a todos os dirigentes sindicais liberados, a utilizagdo do Plano de
Beneficios Voluntarios do Metrd, extensivamente a seus dependentes, € nos mesmos
moldes e condi¢gdes a que fazem jus os demais empregados.

103.6 A Cia. do Metrd garantira aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de
trabalho de origem, quando terminar o licenciamento.

103.7 Aos diretores afastados sera assegurado o enquadramento no Plano de Carreira
do Metrd. O enquadramento sera feito nas condigcbes em que o empregado se encontra
no momento da implantacao do Plano de Carreira. Qualquer movimentagcao dependera
do cumprimento dos pré-requisitos exigidos para tal fim.

103.8 Salvo concordéancia expressa do dirigente sindical eleito, o Metrd n&o podera
transferi-lo de funcéo ou local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.

103.9 A Cia. do Metr6 se compromete a garantir a todos os metroviarios eleitos para
ocupar cargos no DIEESE, DIESAT, Centrais Sindicais, Federagdes e Confederagoes,
afastamento remunerado das atividades laborais, nos mesmo moldes previstos aos
diretores do sindicato.

103.10 Aos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal e da diretoria de base do
Sindicato, que nao sejam afastados das atividades laborais para o exercicio do mandato,
sera garantido o seu afastamento remunerado do trabalho, 01 (um) dia por semana,
independentemente de consulta prévia a chefia a que esteja subordinado, para que possa
participar das reunides do érgao diretivo a que pertence.

103.11 Quanto aos membros da diretoria de base e do Conselho Fiscal, estes deverao ter
garantido o afastamento do trabalho, com pagamento integral, incluindo adicionais , do
trabalho de 01 (um) dia por més, para que possam participar das reunides da diretoria de
base e do Conselho Fiscal, respectivamente. Neste caso, o sindicato devera comunicar
ao Metrd, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a data das reunides, sendo
certo que, a liberacdo nao dependera de consulta prévia a chefia a que se encontre
subordinado o diretor.

103.12 Sem prejuizo das garantias previstas nos itens anteriores, por ocasidao das
campanhas salariais a empresa concedera aos diretores nao liberados da atividade
laborativa, 24 (vinte e quatro) horas de afastamento remunerado por semana, a serem
utilizadas mediante requerimento do sindicato, apresentado com 01 (um) dia de
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antecedéncia.

103.13 As faltas ao servico que forem autorizadas pelo Metrd, para que o diretor do
Sindicato participe de atividades sindicais, deverdo ter um codigo de classificacéo
especifico, que nao deve se confundir com codigo das faltas abonadas, das justificadas,
nem tampouco das injustificadas, com pagamento integral, incluindo adicionais.

103.14 A Cia. do Metré se compromete a nao interferir na relagao entre o Sindicato e os
seus representados, deixando de "fazer campanha" para que nao efetuem as
contribuicdes financeiras devidas a entidade sindical.

103.15 Os diretores do sindicato que cumulem cargo de representante dos trabalhadores
na CIPA poderao usufruir de liberagdo para exercicio do mandato sindical, sem prejuizo
do mandato da CIPA.

103.16 Os diretores do sindicato, ainda que liberados para exercicio do mandato sindical,
poderdo concorrer a representacao dos trabalhadores na CIPA, pela area de trabalho a
qual estava vinculado imediatamente antes da liberacéo.

103.17 Os trabalhadores, dirigentes sindicais, liberados/licenciados para o exercicio do
mandato sindical, ndo terdo qualquer prejuizo na participacdo em “concurso interno”, de
modo que sera utilizado a ultima avaliagdo de desempenho para processos seletivos
internos da Companhia (concurso interno).

Justificativa: Cuida-se de reivindicagdes que tém por objetivo o fortalecimento da
organizacao sindical dos trabalhadores, que s6 podera desempenhar a contento o seu
papel, caso disponha de pessoas com tempo disponivel para a realizagdo do trabalho
sindical.

104 CLAUSULA - ORGANIZAGAO SINDICAL

O Metré garantira a total independéncia das reunides setoriais realizadas pelo Sindicato,
nao interferindo ou promovendo qualquer tipo de fiscalizagdo ou acompanhamento
durante a realizagcdo das mesmas.

Justificativa: Garantia prevista no artigo 8° | da CF/88.
1052 CLAUSULA - DELEGADOS SINDICAIS

105.1 A Cia. do Metr6 se compromete a reconhecer os delegados sindicais, como
representantes do sindicato no local de trabalho, assegurando-lhes garantia de emprego
contra dispensa imotivada, desde o registro de suas candidaturas, até 01 (um) ano apos
o término do mandato, que sera de 02 (dois) anos.

105.2 A Cia. do Metrbé se compromete a nao transferir de fungao e/ou local de trabalho o
delegado sindical, durante o periodo em que este goze de garantia no emprego, salvo se
contar, expressamente, com sua concordancia.

105.3 O delegado sindical tera garantido o direito de realizar reunides na empresa, pelo
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menos uma vez ao més, por 02 (duas) horas, no minimo, com o objetivo de aferir os
problemas e reivindicagdes dos trabalhadores junto as comissdes sindicais de base.

105.4 A Cia. do Metr6 garantira a liberagdo dos delegados sindicais para todas as
atividades e reunides da campanha salarial.

Justificativa: Trata-se de regulamentar dispositivo da CLT que trata desta matéria, com
vistas a fortalecer a organizagao sindical dos trabalhadores.

Justificativa: Trata-se de reivindicagdo com o objetivo de reparar injusticas cometidas,
devido as referidas demissdes terem ocorrido ilegalmente.

Acesso a Informagoes da Empresa
1062 CLAUSULA - INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO

106.1 A Cia. do Metr6 se compromete a cumprir 0 envio mensal, ao SINDICATO
acordante, dados operacionais tarifarios.

106.2 A Cia. do Metrd6 se compromete a cumprir o envio mensal, ao SINDICATO
acordante, copia da guia de recolhimento da Previdéncia Social e do Imposto de Renda
relativa aos pagamentos dos passivos trabalhistas e comprovante de pagamento das
contribuicdes relativas ao Plano de Suplementagdo do METRUS, dos valores oriundos de
processos trabalhistas ganhos no TRT, relativos ao adicional de periculosidade
suprimidos pelo Metr6 em agosto de 2000, cujos depositos estdo em aberto até a
presente data, no prazo maximo de até 15(quinze) dias apos o efetivo recolhimento.

106.3 A Cia. do Metrd fornecera, mensalmente ao SINDICATO, o quadro de empregados
admitidos, demitidos e o total de empregados no més, copia do Relatério de Progresso e
a GRPS.

106.4 Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de empregados
aprovados e as vagas eventualmente existentes, apds publicagao no Diario Oficial.

106.5 Além da competente cdpia entregue ao empregado, o Metrdé também encaminhara
ao SINDICATO cépias das Comunicagdes de Acidente do Trabalho dos empregados
abrangidos, bem como de dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

106.6 A Cia, do Metrd fornecera ao Sindicato, anualmente, ou sempre que solicitado, a
relacdo completa de empregados, com numero de registro, salario nominal, data de
admissao, data de ingresso na fungao atual e posto de trabalho.

106.7 Havendo solicitacdo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do presente
Acordo Coletivo, o Metrd fornecera os dados referentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

Justificativa:Trata-se de renovagao de clausula preexistente, com ligeira ampliagéo do
seu espectro.
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Contribuicoes Sindicais

1072 CLAUSULA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA, CONTRIBUIGOES INSTITUIDAS
PELO ESTATUTO SINDICAL OU ASSEMBLEIA SINDICAL.

1071 A Cia. do Metrd descontara dos salarios dos empregados associados ao
SINDICATO as mensalidades associativas, mediante relacdo de associados
encaminhada pela entidade sindical, com as devidas atualizacbdes mensais.

107.2 As mensalidades descontadas dos empregados associados serao recolhidas ao
SINDICATO profissional conforme pratica ja existente, acompanhada de relagdo nominal
dos associados e respectivos valores dos descontos.

107.3 A Cia. do Metr6 descontara dos salarios dos empregados associados ao
SINDICATO as contribuicdes instituidas pelo estatuto sindical ou assembleia sindical,
mediante comunicagao expressa desta deliberacéo pela entidade sindical.

Justificativa: Trata-se de renovacao de clausula preexistente. A Consolidagao das Leis
do Trabalho assegura, em seu artigo 462 o desconto em folha das mensalidades e
contribuigdes fixadas para o custeio da atividade sindical, previstas em norma coletiva, ao
passo que o disposto pelo artigo 513, e estabelece, como prerrogativa dos sindicatos, a
fixagdo de contribuicdes a todos aqueles que integram a categoria profissional.

O artigo 8° da Constituicao Federal assegura a liberdade sindical, ou seja, o direito de
livre associagdo e organizagdo sindical aos trabalhadores, assegurando-lhes ainda, a
plena autonomia, o que expressa-se na eficacia das deliberagdes coletivas, em suas
regulares instancias, conforme seus estatutos, bem como, a vedagdo a ingeréncia
patronal e estatal, de modo que é vedado ao Poder Publico e as empresas criar
embaraco a atividade sindical, notadamente ao cumprimento das deliberagdes
assembleares e a seu custeio.

Nao podemos descartar, ainda, que as alteragdes promovidas quanto ao custeio sindical
com a edicdo da Lei 13.467/2017, suscitaram um amplo debate no ambito do Poder
Judiciario, a respeito da natureza das contribui¢ées para custeio do sistema sindical e sua
forma de cobranca.

A partir desse ponto, o Ministério Publico do Trabalho e o Judiciario Trabalhista
compreenderam ser regular a instituicdo de contribuicdo sindical mediante autorizacao
assemblear, com a garantia de oposigéo aos néo filiados, seguindo, inclusive a orientagéo
ja consagrada pela Organizacao Internacional do Trabalho, sob os parametros da
Liberdade Sindical, conforme Enunciados 325 e 326 do Comité de Peritos em Liberdade
Sindical. Nesse sentido a Nota Técnica n° 2, de 26 de outubro de 2018 do MPT, o
Enunciado 24 da Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPT, Enunciado n° 38 da
Associacdo Nacional dos Magistrados do Trabalho e julgados, inclusive do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido.

O entendimento confere a efetividade devida ao disposto pelos artigos 7° XXVI e 8°
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CF/88.

Nesse passo, vislumbra-se regular a fixacdo das contribuicdes e sua deducado em folha,
devendo ser renovada a clausula, com a ampliacao prevista em seu espectro.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa
1082 CLAUSULA - COMISSAO PARITARIA E PERMANENTE

Imediatamente apds o fechamento da campanha salarial sera constituida uma comissao
paritaria e permanente que se reunira com reunides bimestralmente para tratar de
assuntos referentes ao dia a dia da categoria, bem como, temas relativos ao Acordo
Coletivo de Trabalho.

1092 CLAUSULA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo,
copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao més anterior ao da remessa,
no prazo de até 15 (quinze) dias apos o efetivo recolhimento. A guarda da Relagao de
Empregados (RE) é eletronica, conforme orientagdo da Caixa Econdmica Federal e sera
mantida em poder da Companhia do Metrd, que disponibilizara os seus dados, no prazo
de 15 (quinze) dias apos solicitagao por escrito do Sindicato.

Justificativa: Trata-se de renovacao de clausula preexistente.
Disposi¢oes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
1102 CLAUSULA - MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 02 (dois) salarios normativos por dia, por infragao
e por empregado, em caso de descumprimento por parte da empresa, de quaisquer das
Clausulas contidas nesta norma coletiva, assim como no acordo relativo a CIPA,
revertendo-se o seu valor, a favor da parte prejudicada.

Justificativa: Trata-se de garantia preexistente cuja ampliagcdo se requer nesta
oportunidade.

1112 CLAUSULA - CUMPRIMENTO

111.1 As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo Coletivo e na
Legislagao Vigente.

111.2 Fica assegurada as partes a agao de cumprimento na forma da Lei.

Justificativa: Trata-se de garantia prevista em lei.
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1122 CLAUSULA - REVISAO, PRORROGAGAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

112.1 Este Acordo podera ser revisto por qualquer das partes, na hipotese de alteracao
da politica salarial vigente, de mudanga na ordem econdmica, ou, de perdas salariais
consideraveis. Assegura-se, contudo, a data de 1° de novembro, para a discusséo acerca
de possiveis revisoes.

112.2 Na hipdtese de vir a ser ultrapassado o prazo de vigéncia deste Acordo, sem a
existéncia de outra norma coletiva, a presente norma devera continuar vigorando por
prazo indeterminado, até que outra seja celebrada entre as partes, ou, expedida por
arbitro escolhido de comum acordo.

Justificativa: Reivindicacdo que procura proteger os direitos previstos em lei, contra
eventos futuros que possam atentar contra a sua existéncia.

1132 CLAUSULA - JUiZO COMPETENTE

E competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao do estabelecido neste Acordo Coletivo.

Justificativa: Trata-se de garantia prevista em lei.

OUTRAS DISPOSIGOES

114* CLAUSULA - ASSISTENCIA JUDICIARIA - TAC N. 000598.2015 - INQUERITO
CIVIL N. 003583.2011.02.000/4

Como determinado nos autos do TAC N. 000598.2015 , fica consignado que:

a) o valor fixado a titulo de honorarios contratuais deve alcangar de modo idénticos
filiados e nao-filiados;

b) o valor fixado a titulo de honorarios assistenciais de 15% (quinze por cento) pelo juizo
desobriga o trabalhador assistido ou substituido processualmente de pagar os honorarios
contratuais;

c¢) o trabalhador assistido ou substituido processualmente, sindicalizado ou néo
sindicalizado, esta desobrigado de arcar com os honorarios contratuais, sempre que sua
remuneragao mensal for inferior a 2 (dois) salarios minimos , € mesmo quando o Juizo
nao deferir os honorarios assistenciais de 15% (quinze por cento) na acao ajuizada;

d) os autos das demandas judiciais propostas terdo como anexo declaragdao expressa,
em via avulsa, constando que o trabalhador substituido processualmente ou beneficiario
da assisténcia sindical tem ciéncia de que ndo esta obrigado a contribuir para o sindicato
a titulo de “doagao” ou outro nome que se lhe dé e que, mesmo tendo firmado
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previamente declaracdo ou contrato de contribuicdo, podera, a qualquer tempo, até
mesmo ao fim da demanda, optar pela ndo destinagcdo dos valores mencionados.”

Séao Paulo, margo de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORES DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO.
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