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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
VIGENCIA 01/03/2025 A 28/02/2026

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E EM
EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, Entidade de 1° Grau e Representativa da categoria profissional dos
Empregados de empresas de transportes metroviarios e em empresas operadores de
veiculos leves sobre trilhos no Estado de Sao Paulo, estabelecido a Rua Padre Adelino,
700, Bairro Belém, Sao Paulo/SP, CEP n° 03303-000, inscrito no CNPJ sob o n.°
62.877.196/0001-54, por sua Presidente CAMILA RIBEIRO DUARTE LISBOA portadora
do CPF/MF sksksksksksksksksksksk doravante denominado simplesmente SINDICATO e de
outro lado a empresa CONCESSIONARIA DA LINHA 4 DO METRO DE SAO PAULO S/A,
estabelecida a Rua Heitor dos Prazeres, n.° 320, Vila Sénia, Sao Paulo/SP, CEP n° 05.522-
000, inscrita no CNPJ sob o n.° 07.682.638/0001-07, neste ato representada por seus
procuradores EDMILSON PINHEIRO DA SILVA, inscrito no CPF/MF 3k 3k 3l 3k 5 2k 3k ke 5k 5k 5k
32, PAULO EGIDIO SANTOS ROSLINDO, inscrito no CPF/MF 3k >k sk sk sk sk sk sk sk ok ok
doravante denominada simplesmente CONCESSIONARIA, mediante clausulas e
disposicao seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de
marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, bem como a data-base da categoria fica mantida
em 01 de margo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da
CONCESSIONARIA representados pelo SINDICATO DOS METROVIARIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO, no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA 32 - SALARIO NORMATIVO

Ficam estabelecidos os seguintes salarios normativos a partir de 01/03/2025 até
28/02/2026, correspondente aos Contratos de Trabalho cuja carga horaria pactuada seja
de 220 (duzentas e vinte) horas mensais e salario proporcional para Contratos de Trabalho
com jornada de trabalho reduzida:

FUNGCAO/CARGO SALARIO MENSAL | AUX. CRECHE

AUXILIAR SERVICOS GERAIS R$ 1.638,41 R$ 327,68
OFICIAL MANUTENCAO R$ 2.105,50 R$ 421,10
AGENTE ATENDIMENTO ESTACOES R$ 2.105,50 R$ 421,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 2.496,88 R$ 499,38
AGENTE ATENDIMENTO SEGURANCA R$ 2.496,88 R$ 499,38
TECNICO(A) ATENDIMENTO MANUTENCAO ([R$ 3.781,45 R$ 756,29
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PARAGRAFO SEGUNDO: O salario normativo fixado nesta Clausula ndo é aplicavel aos
aprendizes na forma da Lei.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL
Reajuste em 01/03/2025 de 4,90% (quatro virgula noventa centésimos por cento), incidente
sobre os salarios vigentes em 28/02/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao havendo paradigma, o aumento sera proporcional ao
tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os reajustes salariais definidos nesta clausula ndo se aplicam
aos ocupantes dos cargos de Gerentes e Diretores, que poderao ser reajustados por livre
negociacgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os reajustes salariais definidos nesta clausula ndo se aplicam
aos aprendizes e estagiarios.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 52 - DIA DE PAGAMENTO
O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, de acordo com a Lei n°® 7.855/89, considerando-se o sabado como dia util.

PARAGRAFO UNICO: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado ou dia compensado,
este sera feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA 62 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CONCESSIONARIA fornecera a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de
no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal do més, ressalvadas as condigbes
mais favoraveis, excetuando-se os que recebem por semana. O referido adiantamento
devera ser pago entre o 15° (décimo quinto) e o 20° (vigésimo) dia do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adiantamento devera ser pago com o salério vigente no
proprio més, desde que as eventuais corregées sejam conhecidas com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia da data do seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONCESSIONARIA pague os salarios dos seus

Empregados até o 1° (primeiro) dia util bancario do més subsequente ao da competéncia,
fica excluida do cumprimento desta clausula.
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CLAUSULA 72 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A CONCESSIONARIA fornecera comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando discriminadamente a natureza e o valor das importancias pagas,
descontos efetuados, horas trabalhadas e o valor do FGTS / INSS, ficando facultado a
CONCESSIONARIA a possibilidade de disponibilizar as informagées dos demonstrativos
de pagamentos de salarios, férias, banco de horas e demais registros inerentes por meio
eletrénico (v.g.: quiosque, portais eletrénicos, banking etc.).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 82 - CONCESSAO DE BENEFICIOS
Dentro de um contexto de concessdes mutuas entre o SINDICATO dos Empregados e a
CONCESSIONARIA, para a obtencdo de vantagens econdmicas e sociais reciprocas,
esclarecem as partes aqui envolvidas que os beneficios concedidos por for¢ga do presente
Acordo Coletivo, ou ainda por liberalidade da CONCESSIONARIA, n3o serdo incorporados
aos salarios dos empregados para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Pela concessdo de beneficios por parte da
CONCESSIONARIA, tais como, Assisténcia Médica, Odontolégica, Seguro de Vida, Cartéo
Convénio, Vales-refei¢cdes e outros que vierem a ser instituidos, que cumprem importante
apoio social aos empregados, fica autorizada a CONCESSIONARIA a efetuar, em folha de
pagamento, o desconto das participacées dos empregados no custo desses beneficios. No
caso de Convénio Farmacia e Cartdo Convénio, fica autorizado o desconto do total das
aquisicoes de medicamentos e produtos do periodo, mediante comprovagao do
fornecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os descontos referentes aos beneficios acima
mencionados e aqueles que eventualmente vierem a ser instituidos serdo prévia e
expressamente autorizados pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao empregado afastado por motivo de Auxilio-Doenca ou
Auxilio-Doenga em decorréncia de Acidente do Trabalho e Licengca Maternidade ou
Paternidade, sera mantido o recebimento dos seguintes beneficios: convénio médico,
odontoldgico, seguro de vida e convénio farmacia, vale refeigdo/ alimentagéo e auxilio-
creche.

PARAGRAFO QUARTO: A concessdo do vale-refeicdo/alimentacdo para empregados
afastados por motivo de Auxilio-Doenca sera limitada a um periodo maximo de 180 (cento
e oitenta) dias consecutivos. Apds o periodo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de
afastamento, a concessao do vale-refeicdo/alimentagido sera suspensa automaticamente,
sem necessidade de notificagdo prévia ao empregado. Caso o empregado retorne ao
trabalho apés o periodo de afastamento, a concesséo do vale-refeicio/alimentagao sera
retomada nas mesmas condi¢des aplicaveis aos demais empregados ativos, a partir da
data de retorno.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 92 - COMPENSAGOES

Serdo permitidas as compensacbes das majoragdes nominais de salario, salvo as
decorrentes de promogao, reclassificagao, transferéncia de cargo, aumento real, mérito e
equiparacgao salarial.

CLAUSULA 102 - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungédo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido sob qualquer condigdo, o menor salario da fungdo constante
da estrutura organizada de cargos e salarios da CONCESSIONARIA.

CLAUSULA 112 - SUBSTITUICAO PROVISORIA
Nas substituicdes que ndo sejam eventuais sera garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA 122 - COMPLEMENTAGCAO DO 13.° SALARIO

Aos empregados que estiverem em gozo do auxilio-doengca ou auxilio-doengca em
decorréncia do acidente de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo, caso o seguro
contratado pela empresa ndo complemente, a CONCESSIONARIA complementara a
diferenga entre o valor recebido a titulo de 13° salario pago pelo INSS e o salario de
dezembro do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio limita-se a um teto maximo de 2 (dois)
SALARIOS NORMATIVOS, estabelecido na Clausula 32 deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A complementacdo de que trata esta clausula sera concedida
apos a confirmagao do valor do 13° salario pago pelo INSS ao empregado afastado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio estabelecido nesta clausula podera ser substituido
por seguro no valor nao inferior ao estabelecido no “caput” acima.

PARAGRAFO QUARTO: A concess3o ora estabelecida ndo tera natureza salarial, mas,
sim, indenizatdria, desta forma n&o se incorporando a remuneragido para qualquer fim,
notadamente para base de incidéncia de contribuicao previdenciaria, FGTS e demais
encargos.

Rubrica DS Rubrica 4
rese [ es (0L




Docusign Envelope ID: 7650675F-2248-40FB-BD42-01AB214F5219

GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA 132 - EFETIVAGAO DE PROMOGAO

Todas as promogdes deverdo ser acompanhadas de aumento salarial, procedendo-se as
competentes anotagdes na CTPS, observada a estrutura de cargos, salarios e carreiras
existente na CONCESSIONARIA que tem como objetivo estabelecer procedimentos e
responsabilidades quanto ao processo de alteragdes de cargos e/ou salarios dos
empregados nas empresas do Grupo CCR, de acordo com sua Politica de Remuneragéo e
Beneficios.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAS

A CONCESSIONARIA pagara um adicional de 50% (cinquenta por cento), calculado sobre
o valor do salario-hora, para as horas extras trabalhadas, de segunda-feira a sabado, e
adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas nos Descansos
Semanais Remunerados, inclusive feriados, desde que nao concedida a correspondente
folga compensatoria e/ou acerto no Banco de Horas, entre a jornada contratual e a jornada
efetivamente realizada.

PARAGRAFO UNICO: As horas trabalhadas a titulo de compensagdo ndo serdo
consideradas horas extras para qualquer fim.

CLAUSULA 152 - INTEGRACAO DAS HORAS-EXTRAS

As horas extras, se ndo compensadas no Banco de Horas, serdo calculadas pelo numero
médio de horas do periodo e pelo maior valor da remuneragao e consideradas para efeito
de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso prévio, depodsito
do FGTS e contribuicdo Previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas trabalhadas, a titulo de compensagao, nao serao
consideradas horas extras, para qualquer fim.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por nimero médio entende-se a média das horas extras
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, salvo para o calculo de reflexo em
férias, quando sera considerada a média das horas extras incorridas no periodo aquisitivo.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA 162 - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna prestada das 22:00 as 05:00 horas sera remunerada com um adicional de
20% (vinte por cento), incidente sobre o valor da hora normal.
PARAGRAFO UNICO: Sempre que houver extensdo da jornada noturna, as horas

excedentes ao periodo legal serao remuneradas como adicional noturno até o final da
jornada, nos termos do paragrafo 42, do art. 73, da CLT.
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OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU INSALUBRIDADE
O adicional de periculosidade/insalubridade sera devido quando comprovada por laudo
pericial a exposicdo do Empregado ao ambiente de trabalho periculoso/insalubre.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional de periculosidade sera de 30% sobre o salario
nominal do Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual do adicional de insalubridade, segundo o grau de
enquadramento, sera devido sobre o salario nominal do Empregado.

CLAUSULA 182 - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

No caso de transferéncia provisoria, ou seja, sem animo de definitividade, assegura-se ao
Empregado transferido, na forma do artigo 469 da CLT, paragrafo 3°, adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o seu salario, enquanto durar esta condigao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de transferéncia em carater definitivo e em localidade que
acarrete necessariamente mudancga de domicilio do trabalhador ndo havera adicional de
transferéncia, no entanto, a CONCESSIONARIA arcara diretamente com as despesas
incorridas com a mudanga/transporte de seus bens, seja para assumir a posigdo em novo
local, seja para retornar ao local de residéncia anterior.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 192 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A CONCESSIONARIA mantera a politica de Participacdo nos Resultados, nos termos da
Lein®10.101, de 19.12.2000, conforme descri¢gdo do programa, devidamente assinado pelo
representante dos Empregados indicado pelo SINDICATO, na forma do art. 2°, inciso |, da
referida Lei, e ainda, pelos demais membros da comissao paritaria de empregados, bem
como pelos representantes da CONCESSIONARIA e do SINDICATO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA 2072 — AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO E CESTA BASICA

Para os contratos de trabalho com carga horaria diaria superior a 06 (seis) horas diarias,
a CONCESSIONARIA obriga-se a fornecer aos seus EMPREGADOS nos dias
efetivamente trabalhados uma alimentagao subsidiada que consistira, conforme opg¢ao
da CONCESSIONARIA, em:

a) almogo completo, no local de trabalho; ou

b) vale alimentagdo ou refeigdo no valor total de R$ 1.080,36 (um mil, oitenta reais e
trinta e seis centavos), correspondentes a 24 dias de trabalho no més, no periodo de 01
de marco de 2025 até 28 de fevereiro de 2026.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao de que trata o Caput desta Clausula aplicar-se-

a, inclusive:
a) No periodo de férias do empregado;
b) No periodo de licenga maternidade;
c) No periodo em que durar o afastamento do empregado por acidente do trabalho
ou doencga ocupacional, por prazo indeterminado;
d) No periodo em que durar o afastamento do empregado por doenga comum,

limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da concesséo do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento do auxilio-refeicdo ou vale-refeicdo, em

qualquer das modalidades previstas nos itens “a” e “b”, ndo tera natureza salarial, nem
integrara a remuneragcao do EMPREGADO para qualquer fim.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a CONCESSIONARIA queira alterar a opgao
anteriormente exercida, em conformidade com o definido nos paragrafos, e no “caput’
desta clausula, ela sera valida desde que feita em comum acordo com o SINDICATO.

PARAGRAFO QUARTO: A CONCESSIONARIA concedera a todos os Empregados aqui
representados um valor mensal unitario de R$ 62,08 (sessenta e dois reais e oito
centavos), a titulo de cartao “cesta basica”, no periodo de 01 de margo de 2025 até 28 de
fevereiro de 2026.

PARAGRAFO QUINTO: Ao empregado que eventual e excepcionalmente exceda sua
jornada diaria de trabalho em duas horas e meia, ou em casos de dobra de servigo, a
CONCESSIONARIA concedera uma refeigdo no valor de até R$ 45,02 (quarenta e cinco
reais e dois centavos), ou na impossibilidade deste, um voucher de igual valor que tera a
validade de 30 (trinta) dias para utilizagdo no periodo de 01/03/2025 até 28/02/2026. A
empresa informa que priorizara o fornecimento da refeicao.

PARAGRAFO SEXTO: Os beneficios aqui contemplados ndo guardam natureza salarial,
nem se constituem em base de incidéncia para calculo do imposto de renda, contribuicdo
ao INSS e do FGTS

PARAGRAFO SETIMO: Sobre o valor do beneficio previsto no caput da presente
Clausula, havera a participagao do trabalhador no custo dos Vales, com o desconto em
folha de pagamento, conforme Tabela de Participagéo abaixo:

Tabela de Participacéo
Salario até 5.531,03 3%
Salario até 8.667,43 5%
Salario até 10.981,92 10%
Salario acima 10.981,92 15%
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 212 - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

A CONCESSIONARIA concedera o vale-transporte a todos os seus Empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei n® 7.418/85, alterada pela Lei n°
7.619/87 — Decreto n°® 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia
até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador nao sera computado
na jornada de trabalho, por n&o ser tempo a disposi¢do do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que alterar seu domicilio ao longo da vigéncia do
contrato de trabalho, devera comunicar formalmente a CONCESSIONARIA em até 10 (dez)
dias a contar da alteracdo de sua residéncia, para fins de atualizagao de seus dados
funcionais e, especialmente, reavaliagao do beneficio de vale-transporte concedido. Caso
o empregado informe a CONCESSIONARIA apés os 10 (dez) dias a contar da alteracdo de
sua residéncia, os novos valores e as diferencas de transporte serdao ressarcidos pela
CONCESSIONARIA a partir da data da solicitagdo formalizada pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONCESSIONARIA esta autorizada a deduzir a quantidade
de Vale Transporte nao utilizada pelo trabalhador, por motivos de faltas injustificadas e
afastamentos no més seguinte ao de sua utilizagao.

CLAUSULA 222 - BILHETE DE SERVIGO

A CONCESSIONARIA fornecera a todos os empregados um Bilhete de Servico para
utilizacdo na linha 4 (amarela) e na linha 5 (lilas), visando garantir o uso durante e por conta
do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente beneficio, na forma instituida, ndo configura salario
para efeito de base de célculo ou incidéncia de FGTS, INSS e IRRF.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Concessionaria ndo se opde a unificacdo do bilhete de
servigos para que possa ser utilizado também nas linhas operadas pelo Metré6 e CPTM,
sendo que sua concordancia dependera da autorizagdo prévia e formal do Poder
Concedente.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA 232 - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGCAO

A CONCESSIONARIA mantera o credenciamento com entidades educacionais nas
modalidades de primeiro até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas,
que proporcionem vantagens aos empregados. A CONCESSIONARIA divulgara para seus
empregados, em suas dependéncias, cursos de habilitagdo de varias modalidades
promovidos pelas entidades educacionais credenciadas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Com o objetivo de incentivar o empregado ao estudo e
profissionalizagdo, sem o prejuizo do devido funcionamento da CONCESSIONARIA, se
proporcionara aos empregados que estejam conveniados as instituicdes de ensino, periodo
de férias preferencialmente relacionado ao periodo de férias escolares.

PARAGRAFO SEGUNDO: As mensalidades para custeio dos cursos oferecidos pelas
instituicbes de ensino poderdao ser descontadas da remuneragdo mensal e, no caso de
demissao — independentemente de sua modalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente acordo prescinde a necessidade de autorizacéo
individual do empregado ao desconto em folha para custeio do curso por ele eleito junto a
instituicdo de ensino, sendo o contrato de servigos educacionais suficiente a este fim.

PARAGRAFO QUARTO: Nos termos do Paragrafo Segundo, “II”, do Art. 458, da CLT, os
valores relativos a educacdo, em estabelecimento de ensino conveniado de terceiros,
compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico, ndo serao considerados como salario.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 242 - CONVENIO MEDICO

A CONCESSIONARIA oferecera um plano de seguro saude ou assisténcia médica em
grupo a seus empregados e dependentes legais. O custo do plano sera subsidiado 100%
pela CONCESSIONARIA, de acordo com critério de elegibilidade da CONCESSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO: Fica a CONCESSIONARIA autorizada a descontar em folha de
pagamento até 30% do custo das consultas e exames de rotina.

CLAUSULA 252 - CONVENIO ODONTOLOGICO

A CONCESSIONARIA mantera na vigéncia do acordo um plano odontolégico disponivel
para adesao opcional de seus empregados e respectivos dependentes legais. O custo do
plano sera 100% subsidiado pela CONCESSIONARIA para os empregados e dependentes
legais (cOnjuge e os filhos n&do universitarios até 20 anos,11 meses e 29 dias, e até 23
anos,11 meses e 29 dias, se universitarios).

AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA 26° - COMPLEMENTAGAO SALARIAL - AFASTADOS POR AUXILIO-
DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

Aos empregados afastados por auxilio-doenga pelo INSS, caso o seguro contratado pela
CONCESSIONARIA ndo complemente, a CONCESSIONARIA complementara a diferenca
entre o valor recebido a titulo de beneficio pago pelo INSS e o seu salario vigente.
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 272 - AUXILIO-CRECHE / EDUCACAO

A CONCESSIONARIA reembolsara o beneficio do auxilio-creche ap6s o retorno efetivo ao
trabalho, pos licenga maternidade ou paternidade, reembolsando automaticamente e
mensalmente, inclusive durante as férias do(a) empregado(a), em folha de pagamento a
cota equivalente de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria previsto neste
instrumento na clausula 32, por filho (a) de empregada ou empregado que tenha até 05
(cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os cargos ndo previstos na clausula 32 deste Acordo,
intitulada “Salario Normativo”, cuja remuneragdo seja superior ao piso previsto para a
funcdo “Técnico(a) Atendimento Manutencao”, fica estabelecido o pagamento de valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da fungéo de “Técnico(a) Atendimento
Manutengao” por filho(a), com idade de até 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os cargos ndo previstos na clausula 32 deste Acordo,
intitulada “Salario Normativo”, cuja remuneragao seja inferior ao piso previsto para a fungao
“Técnico(a) Atendimento Manutencao”, fica estabelecido o pagamento de valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario base percebido pelo empregado, por filho(a), com idade
de até 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio sera concedido também para as empregadas ou
empregados que obtiverem guarda judicial para fins de adog¢ao, desde que a criancga tenha
até 05 (cinco) anos, 11 meses e 29 dias de idade.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio sera concedido também ao empregado que tenha
filho com deficiéncia, por filho nesta condigao, independentemente da idade.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 282 - SEGURO DE VIDA

A CONCESSIONARIA oferece para todos os Empregados um Seguro de Vida obrigatério
e gratuito, ou seja, a CONCESSIONARIA ira subsidiar 100% do custo desse seguro basico,
que resumidamente tera as seguintes coberturas:

COBERTURAS PRUDENTIAL MULTIPLOS POR PLANO LIMITES (RS)
BiskcoPrincioal - 2 X
TITULAR CONUGUE FILKOS
Morte Saldrio" 4 Captal 008 Bemitado a0 caprtal o RS3.00.000.0 | SO itado a0 capital o &S 1 550,000, 10% Limitando o vakor de 10.000.X
Morte Aedeatal Saliio 4 + Captl T 10 ol d RSLICOIN00 | SOl o e 6 1SS0 i
vabdel Permaninte por Acidente JPA Salirio" 4= Caotal /por % membe 008 emitad 30 caoital de RSC0.00000 | 50 Nenitado a0 canial e RS 1 550,000 0% SEM COBERTURA
ket ol Pomanente Toloor. | | ‘
Solinio" 24 Capla 10016 et a0 canstal e RS, 100,000, SEM COBCRTURA M
Doond IFPD
Auck Cesta Basica ‘ Voo feo | RS 1.800.00 | SEM COBERTURA | SEM COBERTURA
AsSiStEncia Funerdl Famibar I Madhanta volor 64 Nota Fiscal ’ 1ad0 00 minima K | ‘ K 10000 . mitado 20 miimo RS 100001 O

pest Fem)g (A,
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 292 - CONVENIO MEDICAMENTOS

A CONCESSIONARIA firmara convénios com farmacias e laboratérios para intermediacdo
da aquisicdo de medicacdo para tratamento de doencas crbonicas, estabelecidas
taxativamente no rol de doengas indicadas no "Programa de Saude Informa" da
CONCESSIONARIA, visando a obtencdo de descontos no valor final da medicacdo em
favor do trabalhador e seus dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente serdo passiveis de intermediacdo da compra por parte
da CONCESSIONARIA os medicamentos que forem prescritos mediante receita médica
para tratamento de doencgas crbnicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo
trabalhador os descontos em seu salario e/ou verbas rescisérias, sob o titulo de
“MEDICAMENTO ESPECIAL COM RECEITA MEDICA” o valor integral do medicamento e
sem limite de desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo considerados dependentes aqueles que estiverem
conveniados ao plano de saude concedido pela CONCESSIONARIA aos seus
trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO: A solicitagdo de medicagdo devera ser feita por escrito e ao
Ambulatério Médico da CONCESSIONARIA, com a apresentagdo da documentacdo que
venha a ser exigida pelo Médico do Trabalho. A entrega do medicamento podera ser feita
em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data de sua requisigdo 8 CONCESSIONARIA
e considerando a disponibilidade do medicamento no mercado.

CLAUSULA 30? - ASSISTENCIA JURIDICA

A CONCESSIONARIA garantira, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, assisténcia
juridica no ambito criminal e civil, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus
desdobramentos, oriundas do exercicio de suas fungodes.

PARAGRAFO UNICO: Toda vez que o empregado for vitima de agresséo fisica ou verbal
por usuario do sistema, devera ser feito o registro da ocorréncia na delegacia competente,
salvo opg¢ao em contrario, expressada pelo empregado.

CLAUSULA 312 — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A CONCESSIONARIA concedera até 15 de janeiro de 2026 um empréstimo no valor de
R$ 452,35 (quatrocentos e trinta e dois reais e trinta e cinco centavos) destinado a compra
de material escolar, aos Empregados que recebem o salario normativo (piso da categoria),
desde que o Empregado solicite o empréstimo até o dia 15 de dezembro de 2025, e
mediante comprovagao de matricula do dependente legal no ensino fundamental ou médio.
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PARAGRAFO UNICO — O empréstimo sera quitado em 10 (dez) parcelas iguais de
R$ 45,23 (quarenta e cinco reais e vinte e trés centavos) ou o valor residual total pendente
em caso de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA 322 - PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A CONCESSIONARIA disponibilizara um plano de previdéncia privada complementar
(PGBL — Plano Gerador de Beneficio Livre) aos seus empregados, com vinculo
empregaticio formal e que nado estejam afastados pelo INSS. As contribuicdes para a
formacdo do fundo terdo a participacdo da CONCESSIONARIA, de acordo com o
regulamento do plano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento ao Artigo 462 da CLT, fica autorizado pelo
trabalhador os descontos em sua folha de pagamento e/ou verbas rescisorias, sob o titulo
de “previdéncia privada”, acerca da cota-parte do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o contrato de trabalho do empregado esteja interrompido
ou suspenso, nos termos da lei, ndo serao feitos depdsitos a previdéncia privada, seja a
cota-parte do empregado, seja a cota parte da CONCESSIONARIA, de acordo com o
regulamento do plano, exceto no caso de férias anuais e licenga maternidade.

CLAUSULA 332 - AUXILIO-FUNERAL

Em caso de morte do Empregado, o Seguro contratado pela CONCESSIONARIA, arcara
com as despesas decorrentes do enterro, pagaveis diretamente a agéncia funeraria que
houver realizado os servigos até o valor de R$ 7.000,00.

CLAUSULA 342 - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

A CONCESSIONARIA se compromete a realizar, anualmente, campanhas educativas,
visando a conscientizagdo dos empregados quanto a nocividade do uso de drogas, cigarros
e bebidas alcodlicas, bem como acerca de formas de prevengdo a contaminacdo de
doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS).

PARAGRAFO UNICO: A CONCESSIONARIA desenvolverd um programa de apoio de
dependentes quimicos e dara conhecimento ao SINDICATO.

APOSENTADORIA

CLAUSULA 352 — ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, como por exemplo previdéncia
privada, aos empregados com 01 (um) ano ou mais de servigos continuos dedicados a
mesma CONCESSIONARIA e que ja estejam em gozo de aposentadoria por idade ou por
tempo de contribuicdo, quando da rescisao do contrato de trabalho, sera pago um abono
equivalente a 02 (dois) salarios nominais correspondentes ao salario vigente a época da
rescisao, exceto em caso de aplicagao de justa causa.

Rubrica DS Rubrica 1 2
rese [ es (0L




Docusign Envelope ID: 7650675F-2248-40FB-BD42-01AB214F5219

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se o empregado permanecer trabalhando na mesma
CONCESSIONARIA apds a aposentadoria, o presente abono sera pago apenas por
ocasiao do desligamento definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os efeitos do estabelecido no “caput’ desta clausula,
levar-se-a também em consideragdo o tempo de servigo prestado pelo empregado em
empresa do mesmo grupo econdémico que o tenha cedido para prestar servigos na
CONCESSIONARIA atual, desde que, o seu contrato de trabalho tenha sido apenas
suspenso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA 362 — NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

No caso de novas contratagdes, a CONCESSIONARIA permitira que os ex-empregados
que foram demitidos sem justa causa participem dos processos seletivos em condi¢des de
igualdade.

CLAUSULA 372 - ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Igual reajustamento sera aplicado aos empregados admitidos apos a data — base
(01/03/2025) respeitando-se o do salario da mesma fungao, de acordo com a tabela salarial
praticada pela CONCESSIONARIA.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA 38° - PAGAMENTO DAS VERBAS DECORRENTES DA RESCISAO
CONTRATUAL DO EMPREGADO

O pagamento dos direitos decorrentes da rescisdo contratual de iniciativa do empregador,
sem justa causa, ou no caso de pedido de demissdo, devera ser feito dentro do prazo
estabelecido no artigo 477, da CLT. A CONCESSIONARIA, quando da rescis&o contratual,
devera cientificar por escrito o empregado do local, dia e horario do pagamento a ser feito.

PARAGRAFO UNICO: A CONCESSIONARIA concorda que as homologacdes das futuras
rescisdes contratuais sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas.

CLAUSULA 392 - COMUNICAGAO DOS MOTIVOS DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA
DO EMPREGADO

O Empregado despedido por justa causa sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa, com alegacéo de pratica de falta grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa
imotivada.

CLAUSULA 40?2 - EXAMES EM CASO DE DISPENSA
A CONCESSIONARIA realizara exame médico em todos empregados por ocasido de seu

desligamento.
(rest (ems (om0 ;




Docusign Envelope ID: 7650675F-2248-40FB-BD42-01AB214F5219

AVISO PREVIO

CLAUSULA 412 - COMUNICAGAO DE DISPENSA OU SANGAO DISCIPLINAR

A CONCESSIONARIA sera obrigada a comunicar, por escrito, a dispensa do empregado
mediante contrarrecibo firmado por ele. O empregado podera se manifestar no verso do
documento, quando entender necessario

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou
mais, que tenham prestado mais de 3 (trés) anos de servico na mesma
CONCESSIONARIA, fica garantido um aviso prévio de 50 (cinquenta) dias, nele ja
computado o periodo previsto no art. 487 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: No aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelo
PARAGRAFO PRIMEIRO supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio,
sendo indenizado pelo que exceder.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando houver pedido de dispensa do cumprimento do aviso-
prévio pelo empregado que tenha pedido demissao, este sera dispensado do cumprimento
do periodo restante, ficando a CONCESSIONARIA desobrigada do pagamento da
proporgcao do aviso-prévio nao trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar o
trabalhador sera informado por escrito e ficara com uma via do documento onde constarao
as razbes especificas da punigdo e a data da sua ocorréncia. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, se entender necessario.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA 422 - ESTAGIO

A CONCESSIONARIA facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em cursos
técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagdo, observando o disposto na Lei
11.788/2008.

CLAUSULA 432 — APRENDIZES

A CONCESSIONARIA, considerando as peculiaridades do servigo por ela prestado e a
especificidade de suas areas técnicas e estabelecimentos, contratara aprendizes nos
termos da Lei.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA 44? - PESSOAS COM DEFICIENCIA

A CONCESSIONARIA por acreditar na capacidade criativa, realizadora e transformadora
do ser humano no trabalho em equipe, também como ferramenta apropriada de superagao
de desafios e limites, e visando a cidadania através da inclusdo e da valorizagdo da pessoa
humana com a promog¢ao do desenvolvimento profissional, estabelecera no prazo de 180
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(cento e oitenta) dias da assinatura do presente instrumento os estudos para a implantagao
de um Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia, adotando um conjunto de acoes,
a saber:

a) Contratacdo e capacitacao dos profissionais com deficiéncia, de forma a facilitar o
ingresso do empregado na CONCESSIONARIA, sua relagdo com a lideranga e colegas de
trabalho e 0 desempenho de suas atividades;

b) Manutengao de um cadastro atualizado, através de seu site, com dados de profissionais
com deficiéncia residentes nas comunidades lindeiras;

¢) Realizacao de treinamento especifico para todas as liderancgas, com orientagées sobre a
distribuicdo de atividades na equipe, definicido de metas e resultados, dentre outros pontos;

d) Realizagdo de treinamento para todos os empregados da CONCESSIONARIA, visando
disseminar a cultura da inclusdo socioecondmica da pessoa com deficiéncia e a
humanizac&o do ambiente de trabalho;

e) Realizagao de treinamento especifico para os profissionais da area de gestéo de pessoas
e lideres com orientagcbes sobre recrutamento, selecéo, avaliagdo e acompanhamento do
profissional com deficiéncia;

f) Realizagao de treinamento especifico para os profissionais da area de saude do trabalho
abordando o efetivo acompanhamento médico do profissional com deficiéncia, a analise da
saude, limitagdes e habilidades fisicas dos profissionais admitidos e reabilitados, analise do
posto de trabalho de acordo com as normas de ergonomia e com a condi¢gdo de saude do
empregado e a necessidade do uso de tecnologias assistidas;

g) Estudo da acessibilidade das dependéncias da CONCESSIONARIA e do seu site na
Internet;

h) Divulgar o conceito de inclusdo da pessoa com deficiéncia entre seus parceiros, clientes
e fornecedores.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA 452 — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA se obriga a entregar aos empregados a segunda via do contrato de
trabalho.
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CLAUSULA 462 - ENTREGA DE DOCUMENTOS
A entrega de documentos pelo empregado ao empregado sera feita com contrarrecibo.

PARAGRAFO UNICO: Sera considerado “entregue” o documento quando encaminhado
por correspondéncia com aviso de recebimento.

CLAUSULA 472 - RECRUTAMENTO INTERNO

As vagas do quadro técnico, administrativo e operacional que ocorrerem durante a vigéncia
deste acordo deverdo ser preferencialmente preenchidas através de processo seletivo
interno, aberto a participagdo de todos os empregados que reunam as condi¢cbes e pré-
requisitos de conhecimento e experiéncia compativeis com os exigidos pelo posto de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os critérios de avaliacéo e selecdo serdo divulgados por ocasido
de cada processo, prevalecendo o tempo de casa quando ocorrer empate entre
participantes.

CLAUSULA 482 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A vigéncia dos contratos de experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
por mais 45 (quarenta e cinco) dias. Nos casos de readmissao de empregado para a mesma
fungéo anteriormente exercida, ndo sera celebrado o contrato de experiéncia.

CLAUSULA 492 - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, no ato do pagamento das
verbas rescisorias a CONCESSIONARIA fornecera carta de referéncia.

CLAUSULA 502 - RESCISOES / HOMOLOGAGOES /AVISO PREVIO

Na rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo, a
CONCESSIONARIA devera proceder a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgaos competentes e realizar o pagamento das verbas
rescisoérias devidas em cada caso, no prazo e na forma estabelecidos no Artigo 477 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONCESSIONARIA realizara as homologacdes das
rescisbes de contrato de trabalho no SINDICATO ou nas dependéncias da
CONCESSIONARIA conforme opcéo expressa do trabalhador que devera ser emitida em
duas vias, garantindo que uma das vias ficara com o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins dos prazos estabelecidos para formalizagdo da
referida homologacao, sera considerada como data da rescisao contratual aquela que
constar da Comunicagao de Desligamento, observando-se:

a) Nas rescisdes contratuais que forem homologadas pela Entidade Profissional a pedido
do empregado, caso haja divergéncia quanto ao cumprimento das obrigagdes legais e
de normas coletivas para com a Entidade Laboral convenente, sera concedido a
CONCESSIONARIA um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para correcéo ou esclarecimento
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das divergéncias verificadas, sem que isso implique em recusa de homologagéo.

b) O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, constando do mesmo, de forma clara,
a data, local e hora para liquidacido das verbas rescisérias, com o “ciente” do
empregado. Caso o empregado ndo comparecga, o SINDICATO Profissional devera
fornecer certiddo 8 CONCESSIONARIA atestando a auséncia do empregado, do
mesmo modo, sera fornecido ao empregado na auséncia da CONCESSIONARIA,
certiddo de ndo comparecimento da mesma.

c) O prazo para que a CONCESSIONARIA deposite as verbas rescisérias é de até 10
(dez) dias apds a rescisao contratual.

d) O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a CONCESSIONARIA do
pagamento dos dias n&o trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de aviso prévio trabalhado a homologacéo devera ser
efetuada no primeiro dia util apds o término do aviso, sem limitagao horaria.

PARAGRAFO QUARTO: Salvo as excegdes previstas nos paragrafos subsequentes, a
inobservancia dos prazos estabelecidos para a formalizagdo do ato homologatério
acarretara a favor do empregado o pagamento do valor equivalente ao seu salario, nos
termos do paragrafo 8°, do artigo 477, da CLT, corrigido pela variagdo do IPC/FIPE.

PARAGRAFO QUINTO: Quando as homologagdes nio puderem ser efetuadas por
impedimento do SINDICATO, em razdo do ndo comparecimento do empregado ao ato
homologatério, depois de notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, a
CONCESSIONARIA ficara isenta de qualquer cominacdo ou multa.

CLAUSULA 512 — PPP / PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Obriga-se a CONCESSIONARIA a fornecer no ato da assisténcia a rescisdo contratual
quando ocorrer, na forma prevista na legislagcao vigente, o PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario, que é o documento histérico-laboral, individual do trabalhador destinado a
prestar informacdes ao INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos que, entre
outras informagdes, registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros
ambientais com base no laudo técnico das condi¢cdes ambientais do trabalho — LTCAT e
resultados de monitorizagao biolégica com base no PCMSO (NR7) e PPRA (NR9), quando
assim a fungéo/cargo se justificar.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 522 - ESTIMULO PROFISSIONAL

A CONCESSIONARIA proporcionara condicdes de desenvolvimento aos empregados,
utilizando-se de cursos internos e/ou externos para adaptagao as novas tecnologias que se
fizerem necessarias para o desenvolvimento das atividades operacionais da
CONCESSIONARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas utilizadas em treinamentos efetuados fora do horario
normal de trabalho ou durante os Descansos Semanais Remunerados, serdo langadas a
crédito no Banco de Horas, e tratadas no final do ciclo; caso contrario seréo quitadas como
horas extras no final do ciclo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os cursos/treinamentos sejam promovidos nos dias
destinados ao DSR, feriado ou domingo, a CONCESSIONARIA devera fornecer aos
empregados alimentacgdo e transporte.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA 532 - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUS HIV E
ACOMETIDOS PELO CANCER

E vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, bem
como do empregado acometido de tumor maligno (cancer), assim entendida a despedida
que nao seja fundamentada em motivo disciplinar e/ou técnico, assegurando, neste caso,
a readaptacao ou alteragbes que se fizerem necessarias em fungao da doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Antes da dispensa por razdes técnicas ou disciplinares, a
CONCESSIONARIA se compromete a buscar alternativas para readequagdo e/ou
reabilitagdo e/ou realocagéo das atividades do empregado, nos termos da legislagédo em
vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que possivel, a CONCESSIONARIA mantera a
assisténcia ao empregado nos tramites administrativos e médicos para o afastamento junto
ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

CLAUSULA 542 — ESTABILIDADE DA MULHER VITIMA DE VIOLENCIA

A empregada vitima de violéncia doméstica sera assegurado afastamento do trabalho pelo
periodo determinado pelo Poder Judiciario, por até 06 (seis) meses, sem prejuizo de seus
vencimentos e garantias sociais e trabalhistas, a partir da notificagdo da decisao judicial.

PARAGRAFO UNICO: O afastamento de que trata a presente Clausula se dara nos estritos
termos da Lei n® 11.340, de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).
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ESTABILIDADE MAE /ADOGCAO

CLAUSULA 55?2 - ESTABILIDADE PARA GESTANTES E MAES ADOTANTES
A empregada gestante tera garantia de emprego, desde a confirmagao da gravidez até 7
(sete) meses apos o parto.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condicdo de gestante, ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a empregada e a CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo
SINDICATO.

CLAUSULA 562 - ESTABILIDADE PROVISORIA/ADOGAO DE MENOR
Fica assegurada garantia de emprego ou salario nos casos de adogao de menor, pelo prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da adogéo.

PARAGRAFO UNICO: As empregadas na condigdo de adotante ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razao de pratica de falta grave ou por mutuo
acordo entre a EMPREGADA e CONCESSIONARIA, devidamente assistida pelo
SINDICATO.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 572 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
Serao garantidos emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo do servigco
militar, desde o alistamento até a incorporagéo, e nos 60 (sessenta) dias apods o
desligamento da unidade em que serviu, a qual sera extensiva ao empregado que estiver
servindo no “Tiro de Guerra”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacédo do tiro de
guerra e o horario de trabalho, o empregado nao sofrera desconto do DSR e dos feriados
respectivos em raz&o das horas nao trabalhadas por este motivo. A esses empregados sera
obrigatéria a prestagcao de servigos no restante da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado menor, em idade de prestagdo de servigo militar,
a CONCESSIONARIA garantira o emprego, desde o efetivo afastamento, até 30 (trinta)
dias apos a baixa, desligamento ou dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que se encontrem nas condicdes
estabelecidas nesta clausula e suas alineas, nao poderao ser dispensados sumariamente,
a ndo ser em raz&o de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre CONCESSIONARIA
e empregado, devidamente assistido pelo SINDICATO representante da categoria
profissional.
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 58° - ESTABILIDADE PARA OS FUNCIONARIOS ACIDENTADOS NO
TRABALHO

A CONCESSIONARIA garantirda a manutencdo do contrato de trabalho do empregado
afastado por motivo de acidente do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da alta previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme
previsto na Lei Federal 8.213/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que venha sofrer reducéo parcial ou permanente
na sua capacidade de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgao
oficial do INSS, sera tratado de acordo com a legislacao vigente. O empregado readaptado
ou remanejado nao sera considerado paradigma para efeito de equiparagao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluidos da garantia estabelecida, nesta clausula, os
casos de rescisao de contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado,
e mediante acordo entre as partes sob a assisténcia sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO: O disposto nesta clausula aplica-se ao trabalhador com
contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO QUARTO: A CONCESSIONARIA mantera um programa de reabilitagéo
para funcionarios que retornam de acidente de trabalho, bem como auxilio-doenga nao
associado ao trabalho. O programa contara com a participagéo de profissionais (psicologos
médicos e outros relacionados), bem como gestores tanto da area de origem quanto da
area de destino do funcionario.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 592 — GARANTIA AO ENFERMO

Sera garantido o emprego ou salario nominal ao empregado que conte com pelo menos,
03 (trés) anos de prestagdo de servigo continuo e ininterrupto na mesma
CONCESSIONARIA, que for afastado do emprego pelo INSS, por motivo de enfermidade
sem relagdo com o trabalho, limitada a 60 (sessenta) dias apds a alta da Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO: Os Empregados poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos

por mutuo acordo entre o Empregado e a CONCESSIONARIA, devidamente assistido pelo
SINDICATO.
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ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 602 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A CONCESSIONARIA indenizara 20% do valor teto de contribuigdo da previdéncia,
correspondente a R$ 8.147,51 (oito mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e um
centavos), por até 12 (doze) meses para aquisigao de aposentadoria por tempo de servigo,
desde que tenham 5 (cinco) anos continuos de trabalho na CONCESSIONARIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o valor teto da contribuicdo da previdéncia seja alterado
no curso da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a CONCESSIONARIA
indenizara os 20% sobre o novo valor teto de contribuicao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esta clausula ndo protege os casos de rescisdo fundada em
justa causa, encerramento de atividade do empregador, ou acordo desde que assistido pelo
SINDICATO Laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o fim do previsto no “caput” desta clausula, o empregado
devera apresentar a Simulagao da Contagem de Tempo para se aposentar até a data da
homologacgéao das verbas rescisorias, expedida através do site oficial da Previdéncia Social
juntamente com a documentacdo comprobatéria a corroborar com as informacgbes da
Simulagéo.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste tipo de
garantia de emprego ou salario, valendo sua opg¢ao para aposentadoria com rendimento
proporcional ou integral. O empregado somente tera garantia a indenizagao no “caput’
desta clausula:
a) nos 12 meses que antecedem o periodo minimo para aposentadoria
proporcional, ou
b) nos 12 meses que antecedem a aposentadoria integral, caso ja nao
tenha havido opg¢ao formal pela aposentadoria proporcional, ndo havendo
direito a indenizac&o no “caput” desta clausula entre esses dois periodos.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 612 - LICENGA AMAMENTAGAO

A CONCESSIONARIA concedera a mae lactante dois descansos diarios especiais para
amamentagdo, de meia hora cada um, no total de 01 (uma) hora por dia, até que o filho
complete 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a empregada tenha mais de 01 (um) filho (a), nascido do

mesmo parto, sera concedido descanso para amamentagao de 01 (uma) hora por dia para
cada filho.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para cumprimento do beneficio estipulado no caput, a
empregada devera comunicar previamente e por escrito o Departamento de Recursos
Humanos da CONCESSIONARIA sua pretensao de gozar o descanso amamentagao antes
do inicio contratual de sua jornada de trabalho ou, ao final de sua jornada contratual de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONCESSIONARIA é reservado o direito de verificagdo da
correta utilizagdo desta concessao.

PARAGRAFO QUARTO: Por recomendag&o médica o periodo podera ser estendido.

CLAUSULA 622 - EMPREGADOS COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE
A empresa se compromete a manter em seus quadros, quando possivel, pelo menos 10%
(dez por cento) de empregados com idade superior a 50 anos.

CLAUSULA 632 - ACESSO A INFORMAGOES
A CONCESSIONARIA permitira o acesso ao conjunto de informagdes constantes do
prontuario funcional do empregado, desde que seja por ele proprio solicitado.

PARAGRAFO UNICO: Por se tratar de documentos oficiais sob guarda da
CONCESSIONARIA, a vista ao prontuario somente sera permitida na presenca de um
empregado do Departamento de Administracdo de Pessoal, permitida a retirada parcial ou
total das cépias dos documentos ali constantes com a expressa autorizacao da pessoa
responsavel pelo departamento. As informagdes do prontuario que nao estejam disponiveis
de forma digital serdo disponibilizadas pela CONCESSIONARIA para o empregado em até
03 (trés) dias uteis da solicitagao.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 642 - JORNADA DE TRABALHO

Para efeito de jornada de trabalho, a CONCESSIONARIA aplicara os turnos de trabalho em
escalas de folgas alternadas, dentro dos limites legais, obedecidas os intervalos Inter
jornadas e intrajornadas, dentre outros que sejam aplicados, os seguintes:

e Turnos de 07h30m, em sistema de escala 6X2-6X1-5X2-5X1 — trabalha 6 (seis) dias de
7h30m e folga 2 (dois) dias, trabalha 6 (seis) dias de 7h30m e folga 1 (um) dia, trabalha
5 (cinco) dias de 7h30m e folga 2 (dois) dias, trabalha 5 (cinco) dias de 7h30m e folga
1 (um dia);

e Turnos de 8h em sistema de escala 6x2 — trabalha 6 (seis) dias de 8 (oito) horas e folga
2 (dois) dias;
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e Turnos de 12h em sistema de escalas 2X2-3X2-2X3.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONCESSIONARIA devera garantir um intervalo minimo
entre os turnos, de 11 (onze) horas, bem como Descanso Semanal Remunerado na mesma
quantidade de domingos e feriados existentes no periodo, em qualquer tipo de escala de
revezamento. Para os contratos de trabalho com jornada reduzida o Descanso Semanal
Remunerado sera proporcional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o feriado coincidir com o dia de trabalho normal dentro
da escala, as horas trabalhadas serdo creditadas no Banco de Horas e pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), desde que néo seja concedida a correspondente folga
compensatoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Descanso Semanal Remunerado ocorrerda, sempre,
independentemente de qualquer periodicidade, em qualquer dia da semana,
preferencialmente aos domingos, em virtude do trabalho sob escala de revezamento.

PARAGRAFO QUARTO: As alteragbes nas escalas praticadas por necessidade da
operagao serdo previamente negociadas entre a CONCESSIONARIA e o SINDICATO.

PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que a Comissdo Paritaria com representantes
do SINDICATO e da CONCESSIONARIA j4 existente e que trata das escalas de trabalho
continuara se reunindo para rediscutir as disposi¢coes atinentes as escalas de trabalho e as
disposigcbes atinentes ao Banco de Horas previstas na Clausula 672, cujo prazo de
conclusao e apresentacao dos resultados sera de até 90 (noventa) dias e aquilo que for
negociado sera incorporado ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA 652 - COMPENSAGAO HORAS DE TRABALHO
A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas podera ser cumprida de Segunda a
Sexta-feira, mediante a compensagao das horas normais de trabalho do Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o feriado coincidir com o Sabado, a
CONCESSIONARIA podera adotar, alternativamente, nos casos em que os empregados
estejam sob o regime de compensacao de horas de trabalho, os critérios abaixo:

a) Reduzir as jornadas diarias de trabalho, subtraindo-se o periodo relativo a
compensacao;

b) Pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo;

¢) Incluir essas horas no sistema de Banco de Horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a CONCESSIONARIA venha a adotar jornada de trabalho
diferente da jornada descrita no caput desta clausula, ela comunicara o fato ao SINDICATO
por escrito, com vistas a um Acordo Aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensagao por intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensagbes de
horas extras trabalhadas.

CLAUSULA 662 - COMPENSAGAO DIAS PONTE FERIADOS
Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado,
a CONCESSIONARIA podera adotar o regime de compensagcéo dos dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de compensacdo de horas, a auséncia justificada por
atestado médico serd paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,
inclusive, as horas de compensacéo previstas para esse dia.

CLAUSULA 672 - BANCO DE HORAS

Fica convencionada neste instrumento a adocéo pela CONCESSIONARIA e trabalhadores
ora representados, do sistema de "BANCO DE HORAS", nos moldes do que dispde o artigo
59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pelo que a CONCESSIONARIA mantera o
sistema de "Banco de Horas", onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela diminuicdo em outro, desde que observados os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas)
horas diarias, nas seguintes condigdes:

| - Afixagdo no quadro de avisos de comunicado aos empregados no mesmo prazo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao final de cada més, a CONCESSIONARIA afixara no quadro
de avisos o demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito
de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera
ser acertado da seguinte forma:

I)- quanto ao saldo credor:

a) com a redugao da jornada diaria,

b) com a supressao do trabalho em dias da semana,
c) mediante folgas adicionais,

d) através do prolongamento das férias.

II) quanto ao saldo devedor:

a) pela prorrogagao da jornada diaria,
b) pelo trabalho aos sabados.
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[II) A prorrogagao da jornada ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
"pontes" em véspera de feriados. Nesse caso, a CONCESSIONARIA dara ciéncia ao
SINDICATO laboral e aos empregados, na forma do item |, do PARAGRAFO PRIMEIRO,
desta clausula.

V1) No caso de a CONCESSIONARIA conceder prazo maior de férias coletivas a que teria
direito o empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensagao por meio do Banco
de Horas.

VII) Fica estabelecido que o ndo cumprimento de qualquer clausula do Acordo Coletivo de
Trabalho ensejara a imediata suspens&o do Banco de Horas, que somente se restabelecera
com a regularizacao da clausula ou clausulas que se descumpriu.

PARAGRAFO QUARTO: O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a observando o
seguinte:

I) Havendo crédito por parte do empregado, o saldo sera pago com o acréscimo de horas
extraordinarias na folha de pagamento da competéncia dezembro de 2025 referente ao
ciclo de 01/12/2024 até 30/11/2025, com o devido acréscimo de 50% sobre o valor da hora
normal que é apurada dividindo o salario mensal contratual por 220.

II) No caso de rescisao contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item | na hipotese de existir crédito em favor do empregado. Existindo débito,
este saldo sera abonado pela CONCESSIONARIA em caso de rescisdo do contrato de
trabalho.

PARAGRAGO QUINTO: A CONCESSIONARIA obriga-se a encaminhar ao SINDICATO,
sempre que solicitado, a relacdo do saldo anterior, créditos, débitos e saldo do periodo
mensal (de acordo com o ciclo que se inicia no dia 16 e se encerra no dia 15 do més
subsequente, por motivo de processamento da folha de salarios) das horas langadas no
Banco de Horas dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacdo das horas trabalhadas devera ocorrer dentro dos
ciclos do Banco de Horas, sendo contado de 01/12/2024 até 30/11/2025 e 01/12/2025 até
30/11/2026. Desta forma, serao consideradas, como extras (saldo positivo no banco de
horas), todas as horas que ultrapassarem o total de horas contratuais dentro dos ciclos.
Assim, entende-se que o Banco de Horas apurara o somatdrio de todas as horas
efetivamente trabalhadas no periodo do Banco de Horas, em qualquer escala, e comparara
com as horas contratuais de cada ciclo para langamento de horas a débito ou a crédito no
Banco de Horas. As horas excedentes aquelas previstas no Contrato de Trabalho e que

Rubrica DS Rubrica 2 5
rese [ es (0L




Docusign Envelope ID: 7650675F-2248-40FB-BD42-01AB214F5219

nao forem compensadas dentro de cada ciclo serdo consideradas como extras e pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) na folha de pagamento da competéncia
dezembro de 2025 referente ao ciclo de 01/12/2024 até 30/11/2025, com o devido
acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal que é apurada dividindo o salario mensal
contratual por 220. Eventual saldo negativo no banco de horas que € a relacao entre o total
de horas contratuais e o total de horas efetivamente trabalhadas, existente ao final de cada
ciclo de banco de horas, ndo serdo descontadas e serdo abonadas pela
CONCESSIONARIA.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 682 - MARCAGAO DO PONTO NO INTERVALO PARA REFEICAO E
DESCANSO

Todos os empregados estédo dispensados da marcagdo do ponto na entrada e saida para
refeicdo, conforme disposto na Portaria 1486/2022, de 03 de junho de 2022, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, que alterou a Portaria MPT N° 671, de 8 de novembro de 2021,
do Ministério do Trabalho e normas subsequentes, restando a obrigagdo para a
CONCESSIONARIA de anotacéo no cartdo de ponto do horario de inicio e fim previsto para
o intervalo, o qual serad gozado de acordo com as peculiaridades da atividade de cada
empregado, mas sempre com a observancia e obrigatoriedade de seu gozo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONCESSIONARIA adotard os novos reldgios previstos
na(s) Portaria(s) referida (s), para garantir o comprovante de registro de ponto aos
Empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Empregados que exercem atividades em regime de escala
cumprirdo seu intervalo para repouso e alimentacao de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos
da seguinte forma exemplificativa: 30 (trinta) minutos corridos, mais 04 (quatro) intervalos
de 15 (quinze) minutos ou 30 (trinta) minutos corridos, mais 06 (seis) intervalos de 10 (dez)
minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O trabalhador dispora de 15 minutos para a troca de uniforme
dentro da jornada de trabalho.

CLAUSULA 692- CARGOS DE CONFIANGA

Fica convencionada neste instrumento a isengcdo do controle formal de ponto dos
especialistas, coordenadores, gerentes, consultores e diretores, tendo salarios
diferenciados, autonomia para dirigir e disciplinar os respectivos setores, terem pessoas
e/ou projetos subordinados sob seu controle e fiscalizagao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados elencados no caput gozardo de flexibilidade para
0 exercicio de sua jornada de trabalho, seja no horario de inicio, seja no horario final e
folgas compensatorias.
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CLAUSULA 702 - MINUTOS DE TOLERANCIA

E facultado & empresa ndo computar na jornada de trabalho dos empregados, os minutos
que antecedem e/ou sucedem o horario de entrada e saida de trabalho, desde que nao seja
superior a 10 (dez) minutos na entrada e a 10 (dez) minutos na saida.

CLAUSULA 712 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
viva sob sua responsabilidade econdmica;

b) por 3 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

c) por 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) por 5 (cinco) dias uteis, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana
do nascimento;

e) por 2 (dois) dias uteis, para o fim de obtencéao de titulo eleitoral;

f) no periodo em que tiver de cumprir as exigéncias do servigo militar;

g) por 4 (quatro) horas de trabalho em virtude do recebimento do PIS, ampliando-se a
dispensa por toda a jornada no caso de domicilio bancario em municipio diverso, sem
conflito com o seu horario de almogo, nos termos do PN n° 52 do TST, desde que o
respectivo pagamento ndo tenha sido efetuado pela propria CONCESSIONARIA.

h) por 2 (dois) dias Uteis, no caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora;

i) Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, mediante
comprovacgao do fato com papel que conste o timbre a instituigdo, data, horario de inicio e
fim da solenidade/ato processual, em até 24h a contar do retorno do trabalhador ao
trabalho. O documento devera ser entregue em sua via original ao Departamento de
Recursos Humanos da CONCESSIONARIA, sob pena da auséncia ser considerada como
falta injustificada.

j) Pelo periodo necessario as providencias da empregada no caso de comunicagao a
autoridade policial, de acordo com a Lei Federal n® 11.340/2006. Neste caso a funcionaria
devera entrar em contato com Servigo Social para o dimensionamento do periodo e dar
andamento as demais tratativas sobre o periodo de licenga.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que tiverem mais de 02 (dois) anos de contrato na
CONCESSIONARIA e n3o tiverem mais de uma falta, justificada ou ndo, no periodo de um
ano anterior a concessao, terdo direito a um prazo complementar de 1 (um) dia nos casos
de auséncias justificadas acima descriminadas.

CLAUSULA 722 - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

O trabalhador que necessite acompanhar/levar seu filho menor de 18 (dezoito) anos, que
esteja comprovadamente sob sua guarda, para atendimento meédico, ambulatorial, pronto
socorro e exames médicos, terdo suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas,
sem prejuizo de seu salario, desde que apresente em até 48 horas do evento, diretamente
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ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o timbre da
instituicdo/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico ou declaragao de
comparecimento emitida pela rede publica de saude. O documento devera ser entregue em
sua via original ao Ambulatério Médico da empresa, sob pena da auséncia ser considerada
como falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha sido indevidamente descontado em
razdo da auséncia prevista no caput, a auséncia justificada por atestado médico sera paga
com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Atestados superiores a 1 dia somente ser&o aceitos se 0 menor
estiver hospitalizado ou em tratamento hospitalar.

CLAUSULA 732 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Para fins de prestacdo de exames vestibulares, exames supletivos e exames finais em
escola oficial ou oficializada, que coincidam com o horario de trabalho de Empregado
estudante, este tera sua auséncia abonada, desde que a CONCESSIONARIA seja pré-
avisada, por escrito e ao Departamento de Recursos Humanos, com antecedéncia de 3
(trés) dias e haja, posteriormente, a comprovacgéo da realizacdo dos exames.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado estudante cujo exame nao coincida com o
horario de trabalho, a CONCESSIONARIA abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo,
também, ser pré-avisada com antecedéncia de 3 (trés) dias com posterior comprovacao da
realizacdo dos exames.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovacao da realizacdo do exame devera ser feita em até
48h de sua realizacdo e ao Departamento de Recursos Humanos, sob pena de ser
considerada como falta injustificada, para todos os fins de direito.

CLAUSULA 742 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos que consignarem o dia,
horario de atendimento e o profissional, com a indicagdo de seu CRM ou CRO ou n° da
entidade de sua categoria e assinatura, de acordo com os critérios internos da
CONCESSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador tera suas faltas ao trabalho, reconhecidas como
justificadas, sem prejuizo da remuneracédo, desde que apresente atestado médico e/ou
odontologico conforme parametros previstos no caput, em até 05 dias uteis apds o retorno
do afastamento.
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SOBREAVISO

CLAUSULA 752 - JORNADA DE SOBREAVISO

O empregado efetivo e que permanece em sua casa de sobreaviso, conforme escala de
plantdo, aguardando a qualquer momento um chamado pela CONCESSIONARIA para a
execucao de um servigco ndo previsto ou para substituicdo, sera remunerado a razao de 1/3
do salario-hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de sobreaviso ndo podera ser superior a 24 (vinte e
quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que portar celular da CONCESSIONARIA, ou
mesmo laptop que detenha acesso a intranet ou informagdes da CONCESSIONARIA nao
sera considerado como destinatario do previsto nesta clausula em razao da possibilidade
de exercicio de sua liberdade de ir e vir, a despeito de mencionados aparelhos. Serao pagas
apenas horas extras, para o caso em que o empregado seja efetivamente acionado para
atender o chamado ao trabalho remotamente, ou, para o caso de o empregado ter que se
dirigir até a CONCESSIONARIA e atender presencialmente o chamado ao trabalho, sem
qualquer cumulagado com o adicional previsto no caput.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA 762 - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quando a CONCESSIONARIA suspender os trabalhos, por motivos técnicos, para
execucgao de servicos de manutencao, limpeza ou outras razdes, ndo poderdo exigir a
compensagao das horas faltantes com trabalho extraordinario, em dias de férias, nem exigir
que reponham as horas deixadas de trabalhar. Isto ocorrendo, serdo pagas como horas
extraordinarias, desde que nao compensadas dentro do ciclo do Banco de Horas.

Z

FERIAS E LICENCAS

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA 772 — LICENGA MATERNIDADE/ LICENGCA A FUNCIONARIA ADOTANTE
De acordo com o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, a licenga da empregada
gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do
afastamento, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A licenca-maternidade da empregada gestante podera ser de
180 (cento e oitenta) dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més
apos o parto, os quais serdo contados a partir da data do afastamento, de acordo com a lei
11.770/08.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a (0) empregada (0) ndo apresente requerimento no prazo
previsto em Lei para prorrogacao da licenga maternidade, aplicar-se-a as regras previstas
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em Lei, quais sejam o art. 7°, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, a licenga da empregada
gestante de 120 (cento e vinte) dias e 05 (cinco) dias estabelecidos no § 10 do art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, no caso de licenga paternidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONCESSIONARIA concedera uma licenca remunerada de
180 (cento e oitenta) dias a mae adotante de crianga menor até 12 anos de idade, que sera
computada a partir da data efetiva da adogéo judicial de crianga.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de falecimento da genitora, é assegurado ao pai
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

PARAGRAFO QUINTO: As licengas aqui tratadas ndo s&o cumulativas.
LICENCA PATERNIDADE

CLAUSULA 782 - LICENGA PATERNIDADE

A licenga-paternidade sera de 15 dias, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1°, do
art. 10, do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitérias, desde que o empregado a
requeira no prazo de 02 (dois) dias uteis apdés o parto, e comprove participagdo em
programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel, de acordo com a lei
11.770/08. O pai nao podera exercer qualquer atividade remunerada no periodo da licencga-
maternidade, e a crianga devera ser mantida sob seus cuidados. O beneficio também vale
para os empregados que adotarem, ou que obtiverem a guarda judicial da crianca de até 8
anos.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado ndo apresente requerimento no prazo previsto
em Lei para prorrogacgao da licenga paternidade, aplicar-se-a as regras previstas em Lei,
no caso de licenga paternidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 797 - FERIAS ANUAIS
O inicio das férias devera, sempre, ocorrer no primeiro dia util da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o empregado que trabalha sob escala de revezamento, o
inicio das férias se dara sempre apés sua folga da semana (DSR — Descanso Semanal

Remunerado).

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando a CONCESSIONARIA cancelar as férias por ela ja
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no
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periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, o empregado tenha feito para
viagem ou gozo de férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, 0 gozo das férias devera ser prolongado com acréscimo respectivo.

PARAGRAFO QUARTO: As férias coletivas deverdo ser comunicadas ao SINDICATO, nos
termos da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: E assegurada uma garantia de emprego ou salario, de trinta dias
apos o retorno das férias, excluindo-se o caso de acordo devidamente assistido pelo
SINDICATO.

PARAGRAFO SEXTO: Quando o empregado sair em gozo de férias, a
CONCESSIONARIA devera pagar as férias e mais 1/3 (um tergo) de abono, antes do inicio
da fruigdo das férias.

PARAGRAFO SETIMO: Nos termos do disposto no Artigo 64 da CLT, para efeito de célculo
do dia de salario de mensalista para todos os efeitos deve-se dividir o valor da remuneracgéo
por 30 (trinta), independentemente do numero de dias que tenha 0 més.

PARAGRAFO OITAVO: A CONCESSIONARIA podera conceder e ajustar as férias de
seus empregados em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a duas semanas,
observando-se a protecdo aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos.

PARAGRAFO NONO: Nos termos da Sumula 261 do TST, o Empregado que pedir
demissao, tera direito as férias proporcionais.

PARAGRAFO DECIMO: A CONCESSIONARIA podera conceder férias ao empregado em
periodo coincidente com a data de seu casamento, desde que comunique sua pretensao
ao Departamento de Recursos Humanos da CONCESSIONARIA, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias da data do casamento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Na base do calculo para o pagamento das férias sera
considerada a remuneracao global.

CLAUSULA 802 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO NAS FERIAS

A empresa devera conceder 50% do valor do 13° salario ao empregado que, quando do
recebimento do aviso de férias assim o solicitar formalmente ao seu lider imediato com 90
dias de antecedéncia a data de inicio das férias.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA 812 — DIREITO DE RECUSA
Sem prejuizo da remuneragao do empregado, € assegurado ao mesmo o direito de recusar-
se a realizar tarefas que exponham sua integridade fisica a risco grave e iminente.

CLAUSULA 822 - MEDIDAS DE PROTEGAO

A CONCESSIONARIA dara ciéncia ao SINDICATO do conjunto de seus programas de
protecdo a saude no trabalho, assim como podera fornecer copias desses programas a
entidade, mediante solicitacdo. O SINDICATO ciente do conjunto de medidas podera,
inclusive, contribuir para a atualizagdo e/ou modificagdo dos programas, sempre que se
fizer necessario.

PARAGRAFO UNICO: A CONCESSIONARIA adotara medidas de protegdo, coletivas e
individuais para seus empregados. O SINDICATO profissional comunicara a
CONCESSIONARIA acusando, quando existente, as situacdes agressivas e inseguras ou
a falta de condigbes de higiene, cumprindo @ CONCESSIONARIA, nos 10 (dez) dias
subsequentes, informar as providéncias corretivas que adotara, se o caso.”

CLAUSULA 832 - HIGIENE, SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

A CONCESSIONARIA mantera a disposicdo do SINDICATO os documentos que
comprovem o cumprimento das NRs n° 7 (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), NR n° 9 (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

CLAUSULA 842 - AGUA POTAVEL
No estabelecimento de trabalho deve ser fornecida agua potavel para consumo humano,
conforme critérios normativos aplicaveis e divulgados aos trabalhadores.

UNIFORMES E FERRAMENTAS DE TRABALHO

CLAUSULA 85 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS DE TRABALHO E EPIS
E FERRAMENTAS DE TRABALHO

A CONCESSIONARIA fornecera a seus empregados, gratuitamente, uniformes, macacdes,
capas de chuva e outras pecas de vestimenta, quando por elas exigidos ou quando a
atividade assim o exigir, bem como equipamento de protegao individual de segurancga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera devolver os uniformes/equipamentos sob
sua posse destinados para o exercicio de suas atividades laborativas em até 48h a contar
da data da comunicagdo da rescisdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a
modalidade da rescisdo, no estado em que se encontrarem os uniformes/equipamentos,
obedecendo os regulamentos internos da CONCESSIONARIA.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA ndo cobrara de seus empregados os
danos causados com quebra de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, salvo
quando comprovada a existéncia de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos
danificados.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA 86° - CIPA
A empresa comunicara ao SINDICATO com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a
data da realizacao das elei¢des para a composicao da CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O registro da candidatura sera efetuado contrarrecibo da
empresa, firmado por responsavel do setor de administragao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A votacao sera realizada através de lista Unica de candidatos,
e no processo eleitoral da CIPA devera ser garantido ao trabalhador que possa votar
através de seu celular, sendo a senha pessoal enviada para o celular do trabalhador. Caso
o trabalhador se utilize, contudo, de equipamento da empresa para exercer o direito de voto,
sera garantido o sigilo do voto com o acesso individual e unico da pessoa do trabalhador
para assinalar seu voto isoladamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os mais votados ser&o proclamados vencedores, nos termos
da NR-5 da portaria 3214/78, e o resultado das elei¢des sera comunicado ao SINDICATO
dos empregados no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica garantido ao vice-presidente da CIPA e ao SINDICATO o
direito acompanhar e de fiscalizar todo o processo de votacédo e apuracdo do processo
eleitoral.

PARAGRAFO QUINTO: O SINDICATO dos empregados participara das reunides
ordinarias ou extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas calendarios de reunides.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes dos empregados eleitos para compor a CIPA
gozarao de estabilidade proviséria desde o registro de sua candidatura até 12 (doze) meses
apos o término do mandato.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA 872 - REABILITAGAO E READAPTAGAO PROFISSIONAL

Desde que haja vaga compativel na CONCESSIONARIA sera garantida ao empregado
acidentado no trabalho ou acometido de doenca profissional/trabalho, a permanéncia na
CONCESSIONARIA em fungdo compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneracdo antes percebida, desde que, apés o acidente ou a doenca
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profissional/trabalho apresente, cumulativamente, redugao da capacidade laboral atestada
pelo érgao oficial e que tenha se tornado incapaz de exercer a fungédo que anteriormente
exercia, obrigado, porém, o empregado nessa situagdo a participar de processo de
readaptacao e reabilitagcao profissional.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de mudanca de funcdo para outra mais compativel com o
estado fisico do empregado, este ndo podera ser considerado paradigma para qualquer
efeito, inclusive equiparacao salarial e de beneficios.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 882 - ASSEDIO MORAL

A CONCESSIONARIA é responsavel por condi¢des de trabalho adequadas a todos os seus
empregados. Se o empregado individual ou coletivamente, for vitima de situacdes
constrangedoras, humilhantes ou vexatérias no exercicio de sua fungdo, vindo a
comprometer a saude fisica e/ou mental do mesmo, o superior hierarquico ou qualquer
empregado que venha a assediar serdo responsabilizados pela degradacéo deliberada das
condig¢des de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador, juntamente com os membros da CIPA,
averiguar o abuso de poder nas relagdes de trabalho e tomar medidas para coibir estas
praticas, garantindo relagdes no trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro
e a seus direitos de cidadao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA fara um programa de conscientizagao
para os cargos de liderancga.

CLAUSULA 892 - COMISSAO TECNICA DE ESTUDOS PARA PREVENGAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO E SEGURANCA NO TRABALHO

Sera constituido no prazo de 90 dias um grupo de trabalho formado por representantes do
SINDICATO e da CONCESSIONARIA, que terd como incumbéncia realizar estudos
visando propor solugdes, diretrizes, normas e procedimentos variados, de modo a colaborar
com o aprimoramento das condicdes de trabalho na CONCESSIONARIA, bem como na
realizacdo de estudos de prevengao de acidentes do trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os membros desta comissdo que sejam empregados da
CONCESSIONARIA ndo fardo jus a qualquer estabilidade ou garantia no emprego.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 907 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a CONCESSIONARIA devera comunicar, por escrito, nos termos
do artigo 142, do Decreto 357/91, em 24 horas o SINDICATO fornecendo as seguintes
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a) nome do acidentado;

b) n° da carteira profissional;
c) n°doR.G;

d) endereco do acidentado;
e) data de admisséo;

f) data do acidente;

g) horério do acidente;

h) local do acidente;

descri¢cao do acidente;
nome de duas testemunhas, quando possivel, que presenciaram o acidente.

~— ~—

J

PARAGRAFO UNICO: Sempre que solicitado, a CONCESSIONARIA devera apresentar
mensalmente a entidade sindical profissional, estatistica do numero de acidentes com
terceiros e de acidentes do trabalho.

CLAUSULA 912 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A CONCESSIONARIA remetera obrigatoriamente a Previdéncia Social, ao SINDICATO
Profissional e ao acidentado, uma cépia da Guia de Comunicacgéo de Acidente do Trabalho
(CAT), conforme determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no
caso de 6bito deste.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacdo,
a CONCESSIONARIA comunicara o fato & familia do empregado, no endereco constante
da Ficha de Registro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONCESSIONARIA devera comunicar o acidente de trabalho
a Previdéncia Social, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato a autoridade policial competente, assim como ao 6rgao oficial do trabalho, e ao
SINDICATO.

CLAUSULA 922 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional, a CONCESSIONARIA, a titulo de indenizagdo, concedera, na quitacio
das verbas rescisoérias, 0 pagamento de um valor correspondente a 24 (vinte e quatro)
salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se a morte ou invalidez permanente n&o decorrer de acidente
do trabalho ou doenga profissional, o valor da indenizagdo ora estabelecida sera
correspondente a 12 (doze) salarios nominais do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO: A invalidez permanente e/ou doenga do trabalho, deverdo ser
caracterizadas e reconhecidas pela previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO: A indenizacdo de que trata esta Clausula, podera ser
substituida por seguro de vida no valor n&o inferior ao estabelecido no “Caput”.
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PARAGRAFO QUARTO: A presente concessdo nao tera natureza salarial, mas, sim,
indenizatéria, ndo se incorporando, portanto, a remuneragdo para qualquer fim,
notadamente para base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou depésito do FGTS.

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 932 - ATUAGAO SINDICAL
A CONCESSIONARIA permitira que o SINDICATO promova campanhas de sindicalizacdo
nos intervalos destinados a alimentagao e descanso.

PARAGRAFO UNICO: Nas inspecdes oficiais promovidas pelos 6rgdos do Ministério do
Trabalho, Previdéncia Social e nas de interesse dos Empregados, sera permitida a
participacao de um representante do SINDICATO.

CLAUSULA 942 — SINDICALIZAGAO
A CONCESSIONARIA estimulara a sindicalizagdo de seus empregados, promovendo as
seguintes medidas:

a) que nenhum empregado sofra qualquer tipo de represalia, perseguicao,
retaliacdo ou punigao por optar pela associacdo ao SINDICATO;

b) permissao ao SINDICATO ou a uma equipe por ele designada para manter em
suas dependéncias, banca de sindicalizagdo em local de facil acesso aos
empregados;

¢) divulgacdo do SINDICATO no ato da admissdo dos empregados através de
informes por ele produzidos destacando suas atividades e servigos organizados,
encaminhando-o a banca de sindicalizacdo e na auséncia de seu responsavel,
entregando o formulario de filiagao;

d) instalagdo de um quadro em local visivel e de facil acesso dos empregados para
a afixagao de avisos do SINDICATO, relativos a sua atuacgéao, servicos mantidos
etc,;

e) permissdo ao SINDICATO para distribuir nos locais de trabalho seus jornais,
boletins e material de interesse dos empregados;

f) desconto em folha de salarios da contribuicdo associativa;

PARAGRAFO UNICO: Os descontos serdo identificados nos comprovantes de pagamento
e recolhidos em favor do SINDICATO até cinco dias uteis apds sua efetuagao juntamente
com relagcdo nominal dos contribuintes.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA 952 - LIBERAGAO DE FUNCIONARIOS PARA EVENTOS
Desde que solicitadas por oficio do SINDICATO, a CONCESSIONARIA podera liberar seus

Empregados para participarem de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais,
garantindo a remuneracgao integral desses dias.
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA 96° - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENGA PARA EXERCICIO DO
MANDATO

Convencionam as partes que 01 (um) empregado a cada 1.500 (um mil e quinhentos)
empregados da CONCESSIONARIA, eleito Dirigente Sindical, sera liberado de suas
fungbes sem prejuizo do salario durante o periodo de licenga a servigo do SINDICATO.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 972 - QUADRO DE AVISO

A CONCESSIONARIA disponibilizara espaco no Quadro de Avisos para que o SINDICATO
afixe seus materiais, nos locais de prestacido de servico para veiculagdo de assuntos de
interesse da categoria

CLAUSULA 982 — INFORMACOES
A CONCESSIONARIA fornecera, quando solicitado, a cépia dos protocolos de informagées
para o e-Social, observando a Lei Geral de Protecao de Dados.

CLAUSULA 992 - REUNIOES PERIODICAS
As partes envidarao esforgos para realizar reunides periodicas para a troca de informacgoes,
e apreciacao de questdes das Relagdes do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Primeira reunido devera ser agendada em até 30 dias da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo realizadas reunides bimestrais para avaliacdo da
aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 1002 - DIVULGAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
As partes se comprometem a divulgar o Acordo Coletivo de Trabalho aos empregados.

CLAUSULA 1012 - INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO

A CONCESSIONARIA enviara ao SINDICATO representativo da categoria profissional, no
mesmo més da respectiva circulagéo, 06 (seis) exemplares de seu boletim informativo
periddico ou revista do usuario.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA 1022 - INDENIZAGAO 40% FGTS - FUNCIONARIO APOSENTADO
O empregado dispensado sem justa causa que tiver se aposentado durante a vigéncia do

contrato de trabalho, tera direito ao calculo da indenizacdo de 40% sobre o FGTS sobre a
integralidade dos depdésitos efetuados em sua conta vinculada durante o contrato de
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trabalho com a CONCESSIONARIA, independentemente de ter procedido ao levantamento
dos valores depositados por ocasido de sua aposentadoria.

CLAUSULA 1032 - UNIAO CIVIL ESTAVEL

No caso de unido homoafetiva comprovada, a CONCESSIONARIA aplicara ao
companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos concedidos ao conjuge,
constante nesta norma coletiva, a partir dos critérios dispostos na Instrucdo Normativa
INSS/DC n° 45, de 6 de agosto de 2010, e suas alteragdes.

CLAUSULA 104 — CERTIFICADO

A empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante solicitacdo do
empregado, e para fins de obtencdo de certificado de acervo técnico, atestado de
experiéncia adquirido a servigo da empresa, bem como participacdo em estudos, projetos,
obras e servicos, desde que existam documentos comprobatorios de sua participagao.

CLAUSULA 1052 - BOLSA DE EMPREGO DO SINDICATO

Em caso de contratacdo de novos empregados, a CONCESSIONARIA se compromete a
comunicar ao SINDICATO quanto aos cargos a serem disponibilizados, para utilizagao de
sua Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 1062 — PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
Quando houver compensacao de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CESTA ESPECIAL DE FIM DE ANO

CLAUSULA 1072 — CESTA ESPECIAL DE FIM DE ANO

A CONCESSIONARIA concedera aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho em parcela Unica, o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser creditado no cartdo
VALE-NATAL até o dia 10 de dezembro de 2025.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 1082 - MULTA

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente acordo coletivo em todos
0s seus termos e condi¢des, durante o prazo de sua vigéncia. Fica ajustado entre as partes
signatarias multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo estabelecido na
clausula 3% do presente Acordo, por infragdo e por empregado envolvido, no caso de
descumprimento, revertendo a presente cominacdo em favor da parte prejudicada,
enquanto perdurar a infragao.

PARAGRAFO UNICO: No caso de reincidéncia a multa sera de 10% (dez por cento) do

salario normativo, por empregado e por infragéo, revertendo o seu beneficio em favor da
parte prejudicada, enquanto perdurar a infragao.
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APLICACAO / ABRANGENCIA E DEMAIS DISPOSIGOE FINAIS

CLAUSULA 109* - APLICAGCAO, ABRANGENCIA E DEMAIS DISPOSICOES
Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da CONCESSIONARIA
representados pelo SINDICATO, enfatizando as partes as seguintes deliberagbes finais
ajustadas:

A - REVISAO
O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial deste termo
observara o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

B - NEGOCIACAO

Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento deste  Acordo Coletivo de
Trabalho, as partes, objetivando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem a
negociar diretamente entre si na busca de uma solugéo.

C - APROVAGAO
O presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a vontade extraida do conjunto de
trabalhadores por eles abrangidos, e foi aprovado pelos referidos empregados.

D - REGISTRO

O presente instrumento sera levado a competente registro perante o sistema mediador,
sempre prevalecendo o conteudo disposto nas presentes clausulas aqui expressas em caso
de eventual divergéncia entre este instrumento escrito e aquele levado a posterior registro
digitalizado.
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ENCERRAMENTO

E, por estarem ambas as partes justas e acordadas, firmam o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, comprometendo-se a registra-lo perante o érgao oficial local representativo, através
do Sistema Mediador de Registro de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho.

Sao Paulo, 13 de junho de 2025.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE
TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO

Assinado por:

[ Canaut reetes et s

CAMILA'RIBEIRO DUARTE LISBOA
CPF sksksksksksksksksksksk

Presidente

CONCESSIONARIA DA LINHA 4 DO METRO DE SAO PAULO S/A

Assinado por: DocusSigned by:

PAULE €418 SANTAS KOS IM)B- Edmilson Pindeive Da Sibra
PAULS EEIDIO SANTOS ROSLINDO EDMILSON PINHEIRO DA SILVA
CPF/MF sk sk sk s s s oo ok ok ok CPF/MF sk 5k sk sk sk she sk sk sk sk ok
Procurador Procurador
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