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CAMPANHA SALARIAL 2026

Motiva faz proposta
REBAIXADA!

Depois de sete rodadas de
negociacao e a analise de toda
aPautade Reivindicacoesdo @ ____.___,
Sindicato, a Motiva apresentou
no dia 4/5 sua proposta para os
metroviarios das Linhas 4,5 e 17

[ D ———

os pleitos do Sindicato e apresentou
uma proposta rebaixada, baseada
apenas no INPC.

Infelizmente, ela rejeitou quase todos

O Sindicato manifestou
discordancia e ja disse que néo

concorda com esse tipo de conduta «
que apenas desvaloriza o papel dos
trabalhadores e trabalhadoras que .
fazem a empresa funcionar. Proposta da Motiva:
Agora é preciso ampliar nossa e Aumento salarial: 3,36%
mobilizacdo, inclusive discutindo a e Manutencao do Plano de Saude
possibilidade de greve, paraquea Efetivo M;)tiva
empresa atenda nossas reivindicacoes.
O que o Sindicato reivindica? Paraver a PAUTA
completa, acesse o
e Reajuste de 8,7% e Fim do Banco de Horas QRCode:
e Retorno do Plano de Satide e pagamento de horas
Bradesco Nacional Flex extras
e Pagamento de beneficios e Liberacao de
como Adicional Motorista, DIRIGENTE SINDICAL
Adicional Moto Ronda, para melhor atender a

Adicional Noturno 50%, etc. categoria
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Motiva quer economizar com
saude da familia metroviaria!

Todos estdo reclamando do novo plano.
i
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N&o concordamos que a empresa rebaixe

o Plano de Saude, retirando hospitais
de alta qualidade como a Rede D’Or e clinicas
qualificadas apenas para ampliar os lucros que
vao para o bolso dos acionistas. Saude é coisa
séria e muitos trabalhadores vieram para ca por
causa da qualidade do plano. O Sindicato segue
exigindo o retorno do Bradesco Nacional Flex
com toda a sua rede conveniada.

Chefes téem Plano de Saude diferenciado
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Uniforme novo
DESAGRADOU
a categoria

Recebemos inumeras
reclamacdes do novo
uniforme. O Sindicato
reivindica que a
categoria seja ouvida
antes de implementar
essa alteracdo. Muitos
reclamam que néo

é confortavel, além
de ser muito feio. A
empresa ndo diz que é

O mais cruel das mudancas feitas pela Motiva é que ela causou
prejuizo apenas para a base da piramide. Os chefes, gerentes e
executivos da empresa continuam tendo o Plano Top e podendo
utilizar uma rede de hospitais muito maior e mais qualificada.
Se o plano é tao bom quanto eles defendem por que nédo
mexem no plano deles mesmos?

Pelo fimdaescala6x1e pela
reducao da jornada de trabalho

Devido a pressdo dos movimentos sociais e do movimento
sindical, o Congresso esta sendo obrigado a discutir o fim

da escala 6 x 1 e areducdo da jornada de trabalho. Essas
medidas conquistadas podem ter um impacto grande na vida
dos trabalhadores, inclusive aqui na Motiva. O Sindicato

esta mobilizado em torno do tema e tem participado das
manifestacdes que pressionam pela aprovacao dessas medidas.

SINDICALIZE-SE!

Um Sindicato forte é importante para a conquista
de melhores salarios e condicoes de trabalho. Mas
para isso precisamos ampliar a participacao dos
trabalhadores da Motiva na entidade. Pedimos
que todos se associem durante a Campanha

democratica? Entdao, por
que ndo deixar o pessoal
decidir qual uniforme
quer usar?

Salarial para podermos ter um Sindicato forte
e uma categoria mobilizada. Além disso, 0 sécio
do Sindicato conta com beneficios como colonia
de férias, uso da churrasqueira e do espaco do
Sindicato e uma rede de convénios.

Associe-se! Acesse
0 QRcode acima

Presidente: Dagnaldo Gongalves Pereira. Diretora Responsdvel: Camila Lisboa. Arte: Maria Figaro, MTh 25.888-SP.

Sede: Rua Padre Adelino, 700 - Belém - CEP: 03303-000 - Sao Paulo - SP. Fone: (11) 2095-3600.




