
A empresa está fazendo jogo duro este ano. 
Além de demorar muito para apresentar a 
proposta, veio com uma proposta econômica 
sem aumento real e não atendeu nenhuma das 
demandas do Sindicato e da categoria.

ASSEMBLEIA dos trabalhadores da Motiva

O que o Sindicato reivindica?

18 de Maio de 2026

Linha 4 – Amarela
e

Linhas – 5 Lilás e 17 – Ouro

Uma 
publicação

do Filiado à

/metroviarios_SP

REJEITAR a PROPOSTA
REBAIXADA e seguir na LUTA

Por isso, o Sindicato está chamando a REJEIÇÃO da 
proposta da empresa na assembleia de quarta-feira 
como forma de demonstrar nossa indignação 

para a empresa.

É possível construir uma GREVE!
Após a rejeição, esperamos que a empresa venha aberta 

ao diálogo em relação a mudanças no plano de saúde. Caso 
contrário, é possível que tenhamos que construir uma greve 
para mostrar que os trabalhadores das linhas 4 e 5 não são 
bobos. 

É desumano que uma empresa bilionária se recuse 
a gastar um pouco de seus lucros com um bom plano de 
saúde para seus trabalhadores.

Proposta da Motiva:
l Aumento salarial: 3,36% 
l Manutenção do Plano 

de Saúde Efetivo Motiva

lReajuste de 8,7%
lRetorno do Plano de Saúde 

Bradesco Nacional Flex
lPagamento de benefícios como 

Adicional Motorista, Adicional 
Moto Ronda, Adicional Noturno 

50%, etc.
lFim do Banco de Horas e 

pagamento de horas extras
lLiberação de 

DIRIGENTE SINDICAL para 
melhor atender à categoria

20/5 (QUARTA-FEIRA)
18h (com votação por 48h)ON-LINE/VIRTUAL

Para votar, acesse o link e escolha a empresa que você trabalha:
https://assembleia.metroviarios-sp.org.br

Pauta: CAMPANHA SALARIAL 2026
ASSEMBLEIA

PARTICIPE! Transmissão 
pelo YouTube

/@metroviarios1
acesse o QrCode:
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Plano de Saúde 
“frankenstein” NÃO!

Esse novo plano de saúde é um 
verdadeiro “frankenstein”. 
É tão ruim que não faz parte 

dos planos oferecidos ao mercado 
pelo Bradesco Seguro. Dezenas 
de hospitais e clínicas foram 
excluídos do plano no intuito 
de economizar com a saúde da 
família dos metroviários. 

Isso é um verdadeiro 
absurdo! Em caso de rejeição, 
o Sindicato voltará para a 
mesa de negociação mostrando 
a insatisfação da categoria e 
exigindo o mesmo plano de 
saúde dos cargos de chefi a.
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Pelo fi m da escala 6 x 1 e pela 
redução da jornada de trabalho

Devido à pressão dos movimentos sociais e do movimento 
sindical, o Congresso está sendo obrigado a discutir o fim 
da escala 6 x 1 e a redução da jornada de trabalho. Essas 
medidas conquistadas podem ter um impacto grande na vida 
dos trabalhadores, inclusive aqui na Motiva. O Sindicato 
está mobilizado em torno do tema e tem participado das 
manifestações que pressionam pela aprovação das medidas.

SINDICALIZE-SE!
Um Sindicato forte é importante para a conquista de melhores salários e 
condições de trabalho. Mas para isso precisamos ampliar a participação dos 
trabalhadores da Motiva na entidade. Pedimos que todos se associem durante 
a Campanha Salarial para podermos ter um Sindicato forte e uma categoria 
mobilizada. Além disso, o sócio do Sindicato conta com benefícios como colônia de 
férias, uso da churrasqueira e do espaço do Sindicato e uma rede de convênios. Associe-se! Acesse o 

QRcode acima


