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epois de muita luta, muita
D mobilizacdo e 10 reunides de

negociacao entre a empresa e o
Sindicato, finalmente a empresa cedeu
e fez concessdes com melhorias no
Plano de Saude. Porém, a proposta ficou
aquém da expectativa dos metroviarios
das Linhas 4 e 5. O retorno de trés
importantes hospitais para o Plano
(Villa Lobos, Sdo Luiz Jabaquara e
Séo Luiz Osasco) é um avancgo, mas a
reivindicacdo da categoria era que o
Plano voltasse a ser o mesmo do ano
passado (Bradesco Flex Nacional).

Indices econdomicos com

aumento real
O mesmo se pode dizer da proposta

Proposta final da Motiva:

e Reajuste salarial: 3,8% (aumento real de

eSO ¢ 0,45%)
econdmica. Ainda que a empresa
tenha feito uma proposta acima da e Reajuste no VA/VR: 6%
inflacdo (3,8% nos salarios/clausulas e Reajuste na Cesta de Fim de Ano:
econdmicas e 6% no VA/VR com 10% de aumento (220,00)
pagamento retroativo a 1° de margo), e Adicao de trés hospitais no Plano de Saide

esse aumento real é pequeno se
comparado com a defasagem salarial
dos metroviarios da Motiva em relagdo
a estatal.
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(Hospital Sao Luiz Jabaquara, Hospital Sao
Luiz Osasco e Hospital Villa Lobos).
Agora é preciso decidir se vamos a GREVE!
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POSICAO do Sindicato

diretoria do

Sindicato discutiu

a proposta final
da empresa e avalia
que nao ha mais espaco
para avancgos so com
negociacao. A diretoria
da empresa se reuniu
varias vezes e nao quis
fazer uma proposta que
realmente contemplasse
os anseios da categoria.
Para que a empresa

melhore a proposta,

sO resta a categoria

uma opgao: fazer uma
GREVE que paralise os
servicos nas Linhas 4 e

5 e exponha para toda
Sao Paulo os problemas
trabalhistas da Motiva.
Nao adianta mais a gente
rejeitar a proposta sem
fazer um movimento mais
radicalizado porque a
empresa deixou claro que

nao havera uma proéxima
proposta sem greve.

O que acontece se a categoria
decidir FAZER GREVE?

greve é um direito
constitucional dos
trabalhadores e
trabalhadoras. E o instrumento mais
legitimo que a categoria tem para
pressionar a empresa a negociar
de verdade. Se a categoria decidir
paralisar os servicos nas Linhas 4
e 5, estara exercendo esse direito —
e a empresa sabera que nao pode
simplesmente ignorar a mobilizacao.

Caso a greve seja deflagrada,
a Justica do Trabalho pode ser
acionada para mediar ou até mesmo
julgar o dissidio coletivo. Mas é
importante saber: se o tribunal
decidir intervir, ndo ha garantia
de que as conquistas ja negociadas
até aqui serdo mantidas. O tribunal
pode definir novos termos, e a
categoria pode perder avancos ja
conquistados, assim como conseguir
uma decisdo que melhore o Acordo
Coletivo.

» A LUTA NAO
ACABA AQUI

\ . / Independente da decisao da
A « categoria, a luta ndo acaba aqui.
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ganhas nos proximos anos. A
melhoria dos salarios e beneficios
depende da luta e mobilizagao
permanente da categoria e do
fortalecimento do Sindicato.
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1° Festival de FUTSAL - ECLAT.

Dia 18/7 - SABADO - o DIA TODO
ECLAT: (ao lado da sede do Sindicato) LEn ﬁ
Rua Padre Adelino, 688 - Belém - SP.

No evento que sera o dia todo, além dos —
jogos, teremos recreacao para a criangada, churrasco,
bebidas (a venda no local). No encerramento, sambinha
para animar a festa. PARTICIPE!
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