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CAMPANHA SALARIAL 2026

Uma queda de braco entre

o Plano de Saude dos

trabalhadores da base
da piramide da empresa.

Por orientacao da
propria categoria, o

Sindicato centrou fogo

na exigéncia de que o
Plano voltasse a ser,

no minimo, o Bradesco

Nacional Flex

do concordamos com a ideia
Nda diretoria de que a vida dos

trabalhadores vale menos
conforme sua funcio na empresa:
onde o filho de um chefe deve ser
atendido no apartamento do melhor
hospital e o filho do seguranca e do
trabalhador da manutencgao deve
ser atendido em um hospital pior.
Além disso, elaboramos junto com
a categoria uma extensa Pauta de
Reivindica¢fes com tudo aquilo
que consideravamos justo como
beneficios e salarios.

Apo6s uma longa negociacgdo (mais
de 10 reunides) e uma importante
manifestacdo de repudio a politica
da empresa (rejeicdo em assembleia
da proposta inicial por 84% dos
votos), conseguimos fazer a empresa
recuar e fazer uma proposta acima
da inflacdo e com alteracdes no Plano
de Saude. Mesmo assim, acreditamos
que a proposta foi muito limitada. O
aumento real de salario foi pequeno
e a inclusdo de trés hospitais no
plano é importante, mas ndo atende
a necessidade de todos. Para uma
empresa que se orgulha todo dia
dos seus lucros bilionarios para a
imprensa, fazer economia com a

A Campanha Salarial de
2026 comecgou marcada
pela covardia feita pela

empresa no final do ano
passado, que rebaixou

saude dos trabalhadores que mais
precisam € pura cobica e covardia.

Maioria da categoria decidiu
ACEITAR A PROPOSTA
O Sindicato dos Metroviarios

é democratico e sempre remete a
decisdo dos acordos coletivos para a

categoria. E esse ano nao foi diferente.

Fizemos uma grande assembleia,
com participacdo recorde, onde
foram explicadas as duas estratégias
possiveis: aceitar a proposta e seguir
lutando nos proximos acordos
coletivos, ou rejeitar a proposta e
enfrentar a empresa com marcagao
de greve e tribunal.

Ao final, a categoria votou pela
aprovacdo da proposta por 54,97%
dos votos e assim encerramos a
Campanha Salarial desse ano.

Alutados
metroviarios continua

O fim da Campanha néo encerra
nossa luta. Precisamos manter a
mobilizacdo para impedir mais
ataques da empresa aos nossos
direitos e preparar a campanha do

aempresa e a categoria

Fotos: arquivo/Sindicato
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ano que vem, que ja esta proxima. E
conquistando um pouco a cada ano

que vamos construir uma categoria
forte e com direitos consolidados.

O Sindicato conta com todos os
metroviarios e metroviarias das
linhas 4 e 5 nas batalhas que virao!

0 que CONQUISTAMOS:

©® Reajuste salarial: 3,8%
(aumento real de 0,45%)

® Reajuste no VA/VR: 6%

® Reajuste na Cestade
Fimde Ano: 10% de
aumento (220,00)

® Adicao de trés hospitais
no Plano de Saude
(Hospital Sao Luiz
Jabaquara, Hospital
Sao LuizOsascoe
Hospital Villa Lobos).
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Sindicato tem NOVO ESPACO:
Espaco da Classe Trabalhadora (ECLAT)

A categoria conseguiu reconstruir um espaco para grandes assembleias,

Aestreia nao
poderia ser
melhor: realizamos
0 1° Festival de

Futsal, reunindo
12 equipes que

levaram troféus e criancada!
medalhas para a Parabéns aos
histdria! metroviarios e
Além da metroviarias por
quadra esportiva, essa conquista.
0 novo espaco de Essa foi apenas a
lazer conta com primeira de muitas
estrutura para festas que virdo!

No dia 18 de julho, a categoria
metroviaria celebrou a volta
das atividades esportivas com
ainauguracao da nova quadra
na sede do Sindicato/ECLAT!

churrasco, bilhar e
recreacao para toda
a familia. O dia
ainda teve muito
samba, churrasco

e diversdo para a

festas, eventos, cultura, lazer e confraternizacoes

1P CESTIVAL s FUTSAL

Atividades das mulheres "5

com as trabalhadoras
dasLinhas4eb5

Durante o més de marco, o Sindicato
realizou rodas de conversa com as
trabalhadoras das linhas 4 e 5 com o tema
da violéncia contra as mulheres

s encontros abordaram
O as formas de violéncia,

os novos fendomenos de
discurso de o6dio contra as
mulheres nas redes sociais e

as maneiras de se proteger e
denunciar.

Nas conversas,
as trabalhadoras
compartilharam suas
histdrias e anseios. Um ponto
importante destacado foi que
avioléncia contra a mulher

nao escolhe CEP, raga ou
profissao: mulheres em
posigdes de poder também
podem sofrer abusos e
violéncias. Porisso, a
prevencao e a denuncia sao
caminhos essenciais para
todas.

O trabalho das mulheres
traz autonomia financeira e
pode ser determinante para
que elas tenham condigdes de
sair de situacGes de violéncia

com mais seguranga e
independéncia. Por isso, é
fundamental que as mulheres
se organizem na luta por
melhores condigcoes de
trabalho, salarios justos e
jornadas dignas.

A unido das
trabalhadoras fortalece a
categoria e também a luta
por uma sociedade mais
justa, livre da violéncia
contra as mulheres.

Acesse 0 QRcode acima
paraver mais imagens

Foto: arquivo/Sindicato

Expediente

Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Metroviarios e em Empresas
Operadoras de Veiculos Leves sobre Trilhos no
Estado de Sao Paulo.

Sede: R. Padre Adelino 700

CEP 03303-000 - Sdo Paulo - SP

Fone: (11) 2095-3600.

E-mail: sindicato@metroviarios-sp.org.br
Presidente: Dagnaldo Gongalves Pereira
Diretor de Imprensa: William Lima Felipe
Arte: Maria Figaro, MTb 25.888-SP

E-mail: imprensa@metroviarios-sp.org.br
Tiragem: 1.000 exemplares.
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Pelo Fim da Escala 6x1:

Mais Dignidade e Direito ao Descanso
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Pela vida além do trabalho!
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A escala 6x1 impoe uma rotina que compromete o descanso, a
convivéncia familiar e a qualidade de vida

rabalhar seis dias para Além disso, reduzir a jornada A proposta ja foi aprovada na
I ter apenas um de folga para 40h sem reducéo de salarios Camara dos Deputados e agora
significa viver em func¢ao do é valorizar quem trabalha e é pressionar para passar no
trabalho, sobrando pouco espaco melhorar as condig6es de vida Senado.
para lazer, estudo, familia e de todos, inclusive do pessoal da Todos juntos pelo fim da
participacdo social. Motiva. escala 6x1!

ISENCAO de Imposto de Renda
para quem ganha menos

Apo6s muita luta, conseguimos ndo precisara pagar imposto de do imposto.

aprovar a medida que faz um renda referente a 2026 no ano que Enfim, um pouco de justica
pouco de justica tributaria e isenta vem. em um pais onde os grandes
do IR quem ganha menos de 5 mil Aqueles que ganham até 7 mil/  empresarios pagam menos
reais/meés. Se esse € seu caso, voceé més também terdo isencdo parcial ~ impostos que os pobres.

Luta por EILHETE DE SERVICO

Em reuniao com a Artesp (Agéncia Reguladora de
Transporte do Estado de Sao Paulo ) o Sindicato dos
Metroviarios e Metroviarias de Sao Paulo solicitou
formalmente a extensao do beneficio do bilhete de
servico para toda malha de transporte sobre trilhos
para toda categoria metroviaria

u seja, que, da Secretaria de Transporte
independentemente de qual Metropolitano. Além disso,
empresa seja o trabalhador alegaram que nada impede que as
(Metro, Motiva, CPTM, etc.), todos empresas concedam o beneficio por
possam acessar gratuitamente o conta propria.
sistema. O Sindicato solicitou reuniéo
Os representantes da Agéncia com a STM para buscar esse

alegaram que ndo é da competéncia  beneficio que vai facilitar bastante
deles conceder o beneficio, mas a vida da categoria.
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Conheca os REPRESENTANTES da Motiva
que fazem parte da diretoria do Sindicato

0 trabalho sindical entre DIREITO de GREVE

os trabalhadores da ’ - -
. e constitucional
Motiva/CCR conta com
Agreve é a arma mais forte do trabalhador na

Fotos: arquivo/Sindicato
o
ot
- o
=

tres diretores eleitos

o \ luta pelos seus direitos, mas muitos ainda
que sao funcionarios ficam receosos quando falamos nesse tipo de
da Linha 5 movimento.

aLinha _ . :|" ~ A greve € um direito constitucional previsto
om diretores representando Dtor debase: | Dir:etor' debase: : Diretor de base: - no Artigo 9°da Constituicao e, p_or‘ kI,
aos trabalhadores da linhas Rodrigo Trindade : Charles Alves | Thiago Jesus absolutamente legal quando deliberado pela

Zap: 98966-8244 : Zap: 98487-9373 | Zap: 98614-9822 maioria da categoria em assembleia.

Chegara o dia em que, para conseguir
avancar firmemente em questdes centrais do
nosso Acordo Coletivo, precisaremos organizar
uma grande greve. Qualquer retaliagao contra
trabalhadores grevistas (ameagas, demissao,
adverténcias, etc.) € ilegal e considerada
assedio moral e pratica antissindical.

privatizadas pudemos
ampliar o trabalho de base, a
mobilizacdo e trazer resultados
mais efetivos nas Campanhas
Salariais e nas lutas do dia a
dia da categoria. Nossa missao
¢ ampliar significativamente
o numero de sindicalizados
e conquistar mais condigdes ?‘l Ry
de trabalho e direitos paraa Presidente: . Vice-Presidente:
categoria. Dagnaldo Altino

FIQUE SéCIO! Servicos

Vocé é metroviario. 500;0 tem mais
Entre para o seu Sindicato 4 Vantagens:

Nao acredite em papo de chefia ou
naqueles que defendem que o trabalhador
negocie sozinho com os patroes. A forca
da classe trabalhadora é sempre coletiva!

Fotos: arquivo/Sindicato

Ao se sindicalizar, o metroviario tem a

P r o, possibilidade de usufruir de uma série de
o que se : Fij beneficios e parcerias que o Sindicato
tornar sécio ue possui. Veja alguns deles:
T v Assessoria juridica: trabalhista e

O Sindicato tem uma histoéria previdenciaria.
de muitas lutas em defesa _d°5 — v Esportes, cultura e lazer: na sede do
trabalhadores e da melhor!a do _ - Sindicato estéa disponivel para a categoria
transporte em Sao Paulo. E um quadra poliesportiva coberta, drea de lazer
dos sindicatos mais importantes T — e saldo coberto para festas.
do Pais. TN e — Colénia de Férias: localizada em

q Lo & = B >>Quadra ESpOI‘flVB \ ‘/C b

reconhecida pela eficiéncia e mobiliados, com banheiro e minicopa.
. . Possui cozinha coletiva, churrasqueira,
qualidade nos servi¢cos que presta

5 porlbese m;r: %& estacionamento e piscinas.

e = . awmeom o g ¢/ Convénio com outras coldnias de férias
A filiacao é importante para | i | 2 L‘T‘T—_:T—-.h\"i e opgdes de lazer: o Sindicato mantém
garantirmos a representacao, > ColoniadeFérias ¢ convénio com colénias de outros sindicatos
forca e assim conquistarmos e com parques de diversdes, academias e
a ampliacao dos direitos dos outras op¢bes de lazer.
trabalhadores de todo o sistema
metroviario em Sao Paulo. E

v Convénios com instituicoes de ensino:
o sindicalizado pode utilizar os convénios
com diversas instituicdes de ensino,
¢ inclusive de nivel superior.

também para garantir que a
categoria seja unificada nos seus
direitos e conquistas.

e Vocé pode se sindicalizar pelo (=] Sk Ayt [u]
O valor para a associacao e de c omo se site: https://sindicalizacao. Mook o e vt
apenas 1,3% do salario base, - metroviarios-sp.org.br/ o A et
descontado diretamente da aSSOC|ar? com um diretor do Sindicato i r_ﬁgﬁ&ug
folha de pagamento. ou pelo GRCode il ety

Somos todos

e B oy PN s vidmos Sede propria: Rua Padre Adelino, 700 - Belém - CEP 03303-000 - S&o Paulo/SP
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